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LEY DE

ENSENANZA
UNIVERSITARIA

EL C. LIC. RAMON CORRAL DELGADO, Gobernador
Constitucional interino del Eslado Libre y Soberano de
a, a sus_habitantes, sabed: :
Que el H. Congreso del Esfado, se ha servido dirigirme fa
sigulente Ley:

NUMERO 3¢

E| Congreso del Estado de Sonora, en nombre de! pueblo,
decregta la siguiente

LEY DE ENSERANZAYUNIVERSITARIA.
TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICC
Disposiciones Generaics

ARTICULO 1o0.— Es obligacién de! Estado el man.
fenimiento y difusién de la ensefanza universitaria.

ARTICULO 20.— El Estado sosfendré y fomentars. en
los términos de esta Ley, una Institucion auténoma de en.
sefianza universitaria que se denominard “UNIVERSIDAD
DE SONORA", con domicilio en la cludad de Hermositio. Al
efecto, proveers en la medida de sus facultades, lo que fuere
necesariogara incrementar el patrimonio de la Institucién.

ARTICULO 30.— Las escuelas de carécter universitario
1\;9 funcionen en el Estado, deberén Incorporarse a la Ins-
titucion a que se refiere e! Articulo anterlor.

ARTICULO 4.— Derogado por Ley NUmero 78 del 14 de
tebrero de 1964, promulgado e! 18 de febrero del mismo afo.

TITULO PRIMERO
De ia Universidad
CAPITULOI
Fines

ARTICULO So.— Es misién de la Universidad de Sonora:

I.— Contribuir al enriguecimiento da la cultura, y

11.— Transmitir el saber y ponerio a! servicic de la
colectividad, a través de un rtamentio de Exiension
Universitaria.

ARTICULO é.— EI incipio de la liberiad de in-
vestigacion serd 1a base sobre la que descanse ia labor de la
Universidad, encaminada al enriquecimiento de la cultura.

ARTICULO 70.— El principio de la libertad de catedrs y
el respeto absoluto a todas las corrientes de! pensamiento,
regirdn la funcién universitaria.

CAPITULON
Institutos y Planteles.

ARTICULO 80.— La universidad de Sonora realizaré su
misién por medio de las siguientes escuelas:

|.— Escuela Preparatoria. que contaré con los sigulentes
Bachilleratos:

a).— De ciencias: para Medicira Oconfologla y
Velerinaria para ingsnieria, pa-z Cienciae Quimicas » para
Arquitectura

b).— De humanidades: para Derecho, para Filosofia y
para Economia.

I|.— Escuela de Enfermeria.

I11.— Escuela de Farmacia.

IV.— Escuela Staarlor de Comercio.

V.— Escuela de Ganaderia y Agricultura.

La Universidad de Sonora, denfro de sus finalidades, po-
dré establecer ofras Escuelas, Facultades e Institulos dis-
tintos de los enumerados en las fracciones anteriores.

. CAPITULO Il
Integracion

ARTICULO 9c La Universidad de Sonora ests in.
tegrada po sus avtforidades, profesores, alumnos y em.
picados técnicos v administrativos.

CAPITULOIV
Auvtoridades

ARTICULO 10.— Las avforidades Universitarias son:

I.— El Consejo Universitario;

Il.— E! Rector;

{1l.— Los Directores de las Facultades, Escuelas o
Institutos;

IV.— Los Consejos Técnicos de las propias Facultades,
Escuelas o Institutos; y

V.— EI Patfronato de ia Universidad.

ARTICULO 1l.— EI Consejo Universitario es la au-
foridad maxima docente de 12 Universidad, y se infegrara en
la forma siguiente

| — Por el Rector

Il.— Por los Directores de las Facultades, Escuelas e
Institytos ;

11l.— Por un represeniante maestro y un representante
alumno;

IV.— Por un representanie del Patronato de la Uni-
versidad;

V.— Por un represeniantfe de ios empleados:

V1.— Por e! Direc'or General de Educacién enel Estado;

VIl Por un representanfe de la sociedad de ex-alumnos
de la Universidad, en su caso. .

E! Secretario General de la Universidad 1o sers también
del Consejo, en el que solamente fendra voz informativa.

El caso de suscitarse al?uno duda sobre la avtenficidad
de las designaci<nes de cualguiera de los representantes, el
Consejo Universilario se abstendréd de darle asiento en sy
seno, hasta no esclarecer la duda y verificar la aulentici ‘ad
de la designacién. ¢

ARTICULO 12.— A excepcién de los integranfes del
COOSQ‘D Universitario a quienes se refieren las fracciones |,
Ity VI del Articulo anterior, sus demas miembros durardn
en sy encargo un aic: serdn designados en eleccién directa y
ne podrén ser reclectos para el periodc inmadiato 3! de su
ancarQo



ARTICULO 13.— Las elecciones de los representantes
maestros y l0s alumnos deberan efectuarse durante el mes
siguiente al de la apertura de cursos y. para cerlificar el
resultado de las mismas, el Consejo designard comisiones
fcrmadas por el Direclor de la Facultad. Escuela o Instituto
de que se irata, un Profesor y un aiumno. Cuando un
represeniante deje de perfenecer a la Escuela. Facultad o
institulo que o haya designado, se hard nueva eleccion.

Sélo podré ser representante anie el Consejo Uni.
versitario, el alumno cuyo promedio general de apro
vechamiento sea superior a ochenta puntos y alumno regular
del'ummo ano de la Escuela. Facullad o Instituto de que se
frafte.

SECCION PRIMERA
De! Consejo Universitario.

ARTICULO 14— (Reforrnado).— EI Consejo Uni-
versitario fendra las siguien'es facultades y obligaciones:

|.— Expedir el Estaluto General de la Universidad y fo.
das las normas y disposiciones generales encaminadas a la
mejor organizacién, asi como al me&or funcionamiento
técnico y docente de la Universidad. (Reformado).

1).— Conocer de los asuntos que, de acuerdo con las
normas y disposiciones generales a que se refiere la fraccion
anterior, le sean somefidos, resclviéndolos en definitiva.

{11.— Nombrar al Recfor de la Universidad y a los
Directores de las Facultades, Escuelas e Institutos; conocer
de sus renuncias y removerlos por causa grave en los
términos que dispone la presenfe Ley.

1V.— Las demas que las Leyes le oforguen, y en general.
conocer de cuaiquier asuntc que no sea de la competfencia e
alguna otra auforidad uriversitaria

ARTICULO 15— E! Consejo celebrard sesiones or.
dinarias semanariamente duranfe el primero y vitimo mes
de cada ano escolar, y extraordinarias cuvando lo juzgue
necesario el Reclor o un grupo de Consejeros que represente,
cuando menos, una fercera partfe de los votos computables en
el Consejo. En este Uitimo caso se presentara una solicitud en
tal sentido al Rector, y si éste no lanza la convocatoria en el
término de una semana, podra hacerlo direclamenie el
grupo de Consejeros antes mencionados.

ARTICULO 16.— E! Consejo funcionard en pieno o en
comisiones, éstas podran ser permanenties o especiales. Las
comisiones permanentes seran: de Honor, de Reglamentos,
de Hacienda, de Grados y Revalidacién de Estudios y de
Exfension e Intercambio. Las comisiones especiales serdn
las que el Consejo designe para estudiar y dictaminar los
asuntos de su competencia. Las comisiones se infegrardn vy
funcionardn de acuerdo con el Reglamento del Consejo o con
las resoluciones que al efecto dicte dicho Cuerpo.

ARTICULO 17.— Cuando el Consejo funcione en pleno,
actuara validamente con la asisfencia de la mitad mas uno
de sus miembros, a menos que se frate de tomar decisiones
para las que se exija una mayoria especial, en Cuyo caso se
requeriré la asistencia del nomero de Consejeros necesarios
para completar dicha mayorfa. Salvo prevencién contraria
de esta Ley 0 sus reglamentos, el Consejo fomard sus
resolucienes por simple mayoria de votos y las votaciones
seran econémicas, a menos que el Reclor o dos Consejeros
pidan que sean nominales o por escrutinio secreto.

SECCION SEGUNDA
Del Rector

ARTICULO 18 —- Et Reclor serd el Jefe nato de la Uni
versidad, su refresentan'e legal y Presidente de! Consejo
Universitario; durara en su cargo cualro afos y podré ser
reelecto. Para su designacion o remocién se requiere el voto
de las dos terceras partes, cuando menos, del nomero tofal
de miembros del Conse"g.

ARTICULO 19.— E! Rector seré substituido en sus faltas
que no excedan de dos meses, por el Secrefario General, pero
si la ausencia fuere mayor el Consejo Universitario desi-

naré un Rector Provisional. En caso de falta absoluta se
r& nueva designacion de Reclor para ferminar el periodo.

ARTICULO 20.— Para ser Recfor de la Universidad se
requiere:

|.— Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

11.— Ser mayor de 30 afios y menor de 70 ahos en el

momento de la eleccién;

t11.— Poseer titulo profesional legalmente expedido:

Vi.— Tener, cuando menos, cinco afos de servicio
docente o de investigacién cientifica;

V.— Ser de reconocida honorabmJad.

ARTICULO 21.— (Reformado).— Son obligaciones y
facultades del Rector:

1.=— Convocar al Consejo, presidir sus sesiones y ejecular
sSus acuerdos.

Il.— Designar y remover libremente al Secrefario
General de La Universidad, al Jefe de! Deparfamenio de
Extensién Unlversitaria, y a 1os demas empleados fécnicos y
&dministrativos de la Institucion.

I1i.— Nombrar al personal docente de las Facultades,
Escuelas e Institutos a propuesta de los Direclores res
pectivos.

Vi.— Conceder licencias en los términos del Reglamento
respectivo al personal a que se refieren las dos fracciones
anteriores. :

V.— Proponer al Consejo |a designacién de los miembros
de las comiciones permanenies y especiales y actuar como
presidente exoficio de las mismas.

VI.— Presentar fernas para las designaciones de
Directores de Facultades, Escuelas © instliytos. previa
aprobacion de! Consejo Técnico respectivo de la Facultad

scuela o Institulo, sometiéndolas a la consideracion y
decisién del Conselo Universifario y proponer la reir-ocion de
aquellos, en los lérminos de! Articulo 25 de este Le

Vil.— Tener, en'los asuntfos no reservados a! Pa(rona'o
de la Universidad, la direccién Genera! del gobierno de la
Uriversidad. y ser e! conduc!o para las relaciones enire el
Consejc y el Patronato, asi como entre las demds au
teridades universitarias.

Vill.— Represertar rmanenfemente . al Consejo
Universitario anfe e! Palronalo e infervenir con -esa
represenfacion en la formulaciéon de los Presupuestos
anvales de Ingresos y Egresos. y de todos los relativos 2
gastos y obras que exija el buen {uncionamien'o de la Uni.
versidad.

IX.— Prbfesar en alguna de las Facultades 0 Escuelas de
la Universidad, o realizar en cualquiera de sus Institutos
labores de investigacién.

X.— Expedir y firmar, en ynién de! Secretario General,
los certificados de estudios. dgiplomas o tituios que deba
otorgar la Universidad para acreditar los estudios hechos en
ella o la oblenciér de un gradc universitario

X|.— Autorizar todos los pagos en ejercicio de! Presu
puesto de Egresos de la Universidad Aquéiios declinados a
construcciones y obras materiaies cuyc monfo excede de
$10,000.00 (diez mil pesos}, requeriran acuerdo del
Patronato

X11.— Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus re
glamentos, de los planes y programas de esfudios, y en
eneral, las disposiciones y acuerdos que norman la es-
ructura y el funcionamiento de la Universidgad, dictando las
medidas conducentes

XI1l.— Formuylar y somefer a la aprobacion del Consejo
el Re?lamen'o interior de la Recloria; y

X1V.— En general, cumplir con las demds funciones que
esta Ley y sus reglamentos ie impongan.

SECCIONTERCERA

« Del Secretario Genera! y de! Jefe de! Departamento de
Extension Universitaria

ARTICULO 22.— E! Secrefario General y el Jefe de!
Depariamento de Exfension Universitaria urlﬂ designados
libreraante por el Rector y colaborarén con é! en los asuntos
de carécter docenle, de orientacién, de direccion de la
Universidad y de difusién de la cultura.

ARTICULO 23.— Para ser Secretario General y Jefe del
Deparfamento de Extensiéon Universitaria se requlere:
cdac:'_ Ser cludadanc mexicane por nacimienio y mayor de

11.— Tener t{tulo profesional expedido por 8IQUn Colegio
o Instituto de Ensefanza Superior de reconocido uﬂ;?o:

111.— Tener, cuando menos, dos afios de servicio docente
o de investigatién clentifica; y

IV.— Ser de reconocida honorabilidad.

SECCION CUARTA
De los Directores de Facultades,
Escuelas o Institutos.

ARTICULC 24— Los Direclores de Facullades,
Escuelas e Institutos serdn nombrados por el Consejo Uni
versifario, de fernas que formard el Rector, qulen pre
viamente las somelerd a la aprobacién de los Consejos
Técnicos respectivos. Durarén en su encargo cualro aflos y

ran ser reeleclos. o

ARTICULO 25.— E! Rector podra solicitar al Consejo
Universilario la remocién, por causa grave. de los Directores
de Facultades, Escuelas e Instifutos. éstos tendrén derecho
a ser oidos por el Consejo, y s6l0 procedera su remocién me.
diante el volo de las dos lerceras paries de sus miembros

ARTICULO 26.— Los Direclores de Facultades.
Escuelas e Institutos deben reunir los siguientes requisitos:

1.— Ser mexicano por nacimienfo, mayores de 30 y
menores de 70 afos; :

% ll.e—- Haberse distinguido en la labor docenfe, de in.
vestigacién o de divulgacion cientifica y llevar una vida
honorable., oy

111.— Haber prestado servicios docenfes por 10 menos
durante fres anos en alguna Facullad, Escuela o Instituto

ve guarde afinidad con aquella parz la cual fuere designa

o,
{V.— Tener titulo en la rama profesional corres.
pondiente expedido por algin Colegio o tnstituto de cultura
superior de reconocido prestigio.



ARTICULO 27.— Los Directores de las Facultades,
dscuelas e Institytos serdn substituidos por el Secrelario
~espectivo en sus fallas, cuando éstas no excedieren de dos
neses; sl 1a ausencia fuere mayor el Consejo Universifario
tesignara un Director provisional. En caso de falla absoluta
« hars nueva designacién de Director para ferminar el
seriodo, en los términos del Articulo 24.

ARTICULO 28.— Corresponde a los Direclores de
Facultades, Escuelas e Institutos:

I.— Representar a su Facultad, Escuela o Instituto;

11.— Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario
+on voz y volo;

111.— Nombrar al Secretario con aprobacion del Reclor y
proponer a éste la designacion del personal técnicoy admini-
sirativo. El Secrefario deberéa fener cuando menos, dos afos
de servicios docentes y profesar una céledra en el momento
de la designacion:

IV.— Proponer anfe e! Rector el nombramiento del
personal docenfe, previa consulta al Consejo Técnico res-
pectivo; ;

V.— Conceder licenciss econémicas hasta por cinco dias
al personal a que se refieren las dos prevenciones anferiores;

Vi.— Convocar a los Consejos Técnicos, presidir sus
sesiones y ejecular sus acuerdos;

Vil.— Velar dentro de la Facultad, Escuela o Instituto,
por el cumplimiento de esta Ley, de sus reglamentos, de los
planes y programas de estudios, y en general de las dis-
posiciones y acuerdos que normen la esfructura y el fun.
cionamiento de la Universidad, dictando ias medidas condu-
cenfes y aplicar las sanciones que sean necesarlas; y

Vill.— Profesar una catedra en la Facultad o Escuela
que dirija o realizar labor de investigacién en el instituto
respectivo.

SECCION QUINTA
De los Consejos Técnicos de las
Facultades, Escuelas e Institutos.

ARTICULOS 29.— Las facultades, Escuelas e Institutos
de la Universidad tendrédn como érganos de consulta
necesaria a los Consejos Técnicos respectivos.

ARTICULO 30— Los Consejos Técnicos se lme?raran
por un represenfante profesor de cada una de las es-
pecialidades que se impartan y por dos representantes de fo-
dos los alumnos. Las designaciones se harén de la manera
%ue determinen las normas reglamentarias que expida el

onsejo Universitario.

ARTICULO 31.— Son obligaciones y facultades de los
Consejos Técnicos:

4.— Estudiar y dictaminar los proyectos e iniciativas t‘ue
les presenten el Rector, el Director los Profesores y los
Alumnos 0 que surian en su seno;

1" Formuiar los proyectos de reglamento de la
Facultad, Escuela o Instityto y someterios por los conductos
debidos, a la aprobacién del Consejo Universitario;

111.— Aprobar o Impugnar las ternas que para Director
del Plantel le sean enviadas por el Rector, y

IV.— Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo
Universitario o de! Rector, que tengan caréctler técnico o re
glamentario de la Facultad, Escuela o Instifuto. Dichas
observaciones deberdn hacerse por mayoria de las dos
terceras rtes de los votos compuiables del Consejo
Técnico, dentro de un término de diez dias y no producirén
ofro efecto que el de somefer el asunto a la decision o
reconsideracion del Conse|o Universitario

ARTICULO 32.— Las decisiones de los Consejos
Técnicos, salvo disposiciones en confrario de esta Ley y sus
reglamentos, se fomar&n a simple mayor(a de voios

SECCION SEXTA
De! Patronato de la Universidad.

ARTICULO 33.— E! Patronato de la Universidad se infe
grard por quince miembros de los cuales catorce serdn
designados por tiempo indefinido por el primer Consejo
Universitario que funcione de acuerdo con la presente Leé‘
E| décimo quinto lo sera el Direcfor Genera! de Educaci
Publica del Estado, En su primera sesion el Patronato
nombrara de enfre sus miembros por mayoria de votos a un
Presidente, un Vice-Presidenfe, un Secrefario, un Pro.
Secrefario, un Tesorero, un Pro Tesorero. siefe vocales y un
Comisario. El Direclor General de Educacién Publica del
Estado fendra el carécter de vocal con voz y vofo

El nombramiento de los vocales deberd recaer en
sonas residentes en distintas poblaciones del Estado.

ARTICULO 34 — E! cargo de miembro del Patronato de
la Universidad es honorifico. 3

ARTICULO 35.— Para ser miembro del Patronato deben
saftisfacerse os requisitos sigulentes:

|.— Ser mayor de ireinfa afos:

11.— Ser persona de experiencia e iconea; y

111.— Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 36 (Reformado) — Corresponde al
Patronato de la Universidad-

I.— Administrar en los términos de 1a Ley e! patrimonio
universitario y sus recursos ordinagrios as como loe e
traordinar.os que nor alguie e miligre  sfmant e

Il.— Formular y aprobar 10s Presupuesios generales
anuales de ingresos y Egrescs, asl como las modificaciones
que se les hayan de introducir durante cada ejercicio, oyendo
a! Consejo Universitario en los términos de Ia fraccién Vill
del articulo 21.

111.— Designar a los empleados que direclamente estén
& sus 6rdenes para realizar los fines de administracién a que
se refiere |a Fraccion | de esfe Articulo.

_IV.— Rendir al Consejo una balanza de comproba.
cion trimestral y un balance generai anual.

V.— Determinar los cargos que requieran fianza para su
desempafic y el monto de ésla.

VI — Gestionar el mayor incremento de! patrimonio
universifario, asi como el aumenio de los ingresos de la
Institucién: y

Vii.— Las facullades que sean conexas con las an.
feriores.

ARTICULO 37.— E! Patronato de la Universidad cele:
brar4 sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinarias
cuantas veces lo juzgue necesario el Presidente o cuando lo
soliciten dos de sus miembr os por lo menos. Las citaciones se
harén por escrito con la debida ogoﬂunidad.

ARTICULO 38.— Para que el Patronato pueda sesionar
legaimente se requerirad la asistencia de un numero de pa-
fronos no menor de seis. E! miembro del Patronato, que sin
causa justificada dejare de asistir a ftres sesiones con-
secutivas, perderd el cardcter de 1al y se hard nueva desi-
gnacién en los términos de! Articulo siguiente.

ARTICULO 39.— (Reformado).— Las faltas definitivas
de los miembros del Patronato serdn cubiertas por nuevas
designaciones que haré el propio Patronato por mayor(a de
votos, con {a concurrencia de nueve de sus miembros cuande
menos.

Si las faltas fueren de siefe o mas miembros de!
Patronato, el Consejo Universitario pedird a las Organiza-
ciones e Instituciones del Estado que se hayan distinguido
?or su cooperacién al sostenimiento de la Universidad,
ernas de candidatos entre los cuales designara a las per-
sonas que deben substituir a los faltantes.

ARTICULO 40.— (Reformado).— A excepcién del caso
previstoen el segundo parrafo del Articulo 38, los miembros
del Patronato solo podran ser separados de su encargo por
causa que calificard el proplo Organismo constituido en
Jurado de Honor, previa investigacién, teniendo derecho a
ser oldo en defensa el miembro que se prefenda separar. E!
‘‘quorum’’ requerido en esfe caso sera el de las tres cuartas
?arfes de los integrantes del Patronato y la decision se
omara a mayoria de votos

-

CAPITULOV.
Patrimonio

ARTICULO 41.— El Patrimonio de la Universidad de
Sonora estard constituido por los bienes y recursos que a
continuacién se enumeran:

I.— Los inmyebles y créditos que son actualmente de su
propiedad r los que con posterioridad adquiera;

11— El efectivo, valores, créditos y ofros biehes mue-
bles. asi como los equipos y semovientes con q'ue cuentaen la
actvaiidad y los que adquiera posteriormente:

‘1l — Los legados y donaciones que se le hagan y los
#ideicomisos que en su favor se constituyan En fodo casode-
be respefarse la voluntad del legador donante o fideicomiso
cuande senale a una Escuela Facultad o Instituto como
beneficiario

iV . Los impuestos especiales que !as leyes sefialen en
beneficio de la Universidad

V - Las utilidades intereses, dividendos, rentas y apro-
vechamientos de sus bienes muebles e inmuebles.

V1 - Los rendimientos de los inmuebles y derechos que
tos Gobiernos Federa! « de Es‘ado le destinen, y los subsi-
di0o< que '0s prop ot Gob:ernos le fijen en sus presupuestos de
eg-esos de cada ejercic ¢ ‘scal y =500

Vil — L_os derechos v cuofas que por sus servicios
recavde .

ARTICULO 42 - (Reformado) - Los inmuebles que
formen parte de! Patrimonio universitario y que estén
destinados a sus servicios serdn inalineables e im-
prescindibles y sobre ellos no podré constituirse gravamen.

Cuando algunos de ios inmuyebles citados deje de ser
utitizado por logs servicios indicados el Patronato, oyendo ia
opinion dei Consejo Universitario, podré declarario asl y su
resolucion. protocolizada, se inscribira en el _Registro
Publico de la Propiedad correspondiente A partir de ese
momento. los inmuebles desafectados quedarén en la si-
fuacién juridica de bienes de propiedad privada de la Uni.
versidad, sujefos integramente a las disposiciones de!

recho comun
i ARTICULO 43— Los ingresos de la Universidad y los
bienes de su propiedad no estardn sujefos a impuesios o
derechos estatales ni munidrales. Tampoco serén gravados
lo< actos © ~oniratos en que e!!a infervenga si los impuestos o
He-a npe -nforme a '3 Ley resper’ va debiesen estar a

¢ <3



TITULOSEGUNDO
De la Adminisiracién.
CAPITULO UNICO.

ARTICULO &4.— Para formular el rrew fo de in.
gresos, el Patronato de la Universidad esfimara los ingresos

bles del ejercicio sigulente L;mrt en cuenia lus
efectivamente habidos en Ios dos afios anferiores. Pars fijar
los ingresos probables se consideraran los subsidios federal y
estatal, quuehradeperclblrseporlm tos especiales,
cuotas de inscripcién, exdmenes exiraordinarios, a ttulo de
suficiencia y profesionales, colegialuras y uso de la-
boralorios; por expedicion de certiticados y titulos y cual-
quier ofro mzreso ordinario y extraordinario.

ARTICULO 45— (Reformado).— E! Rector podré
conceder 2 los alumnos de la Universidad la exencién, di-
?.r‘ic-?n' o reduccién del pago de las cuotas de Inscripcién o de

atura.

RTICULO 48.— E! presupuesto de egresos contendra e!
programa de aclividades, obras y serviclos & cargo de la
Universidad.

ARTICULO 47.— (Reformado).— Para los efectos de la
formulacién de los Pusugtrnﬂos anuales de ingresos y
Egresos se reuniran el Presidente del Patronatc y el
Tesorero del mismo con el Rector de la Universidad, quienes
en el desarrolio de la labor respectiva lomarsn en consi-
deracién los siguientes datos:

|.— La situacién hacendaria de 1a Universidad durante el
;ie,::s'clo en curso y las condiciones previstas para e! si-

i e;

11.— La estimacion fotal de los Ingresos sefalados en el
Presupuesto para el ejercicio venidero;

. Ml.— La comparacion de las estimaciones pare el
ejercicio siguiente con las recaudaciones habidas en los
meses pasados del ejercicio en curso y las probables de los
que falten del mismo; y

IV.— Los demds que se crean convenientes para el mejor
desempeno de su cometido,

La Comisién de elaboracién de! Presupuesto que es-
fablece este Articulo reuniré en el mes ge mayo de cada afo,

en el mes de junio inmediato siguiente someterd los
esugm’o; formulados al Patronafo de la Universidad.

ARTICULO 48.— (Reformado).— En el Presupuesto de
Ex‘ruos los ':s'os se clasificarén en cuafro grandes Par-
fidas: Docente, Administracién, Construcciones y Becas. La
correspondiente de la Docencia se esrecmura por Facul-
tades, Escuelas, Institutos y Academias.

ARTICULO 49.— (Reformado).— La asignacién de las
Partidas fija e! limite de las erogaciones; no son frans.
feribles nie Presuruesfo podré ser objeto de modificaciones
sl no es con autorizacién del Patronato.

ARTICULO 50.— E! e‘erclclo del presupuesto abarcaré
el periodo com ido de! primero de septiembre al freinta
3 "":adr'lc L0 "“"N"l"'

1.— Ninguna persona podré recibir en la
Universidad refribucién que no esté especificamente asigna-
da o %;e no derive de partida expresa del presupuesfo.

ARTICULO 52.— Queda esfriclamente prohibida la
acumulacién de empieos, y en consecuencia, ios funcionarios
0 empleados de la Universidad sélo podran desempefiar un
cargo administrativo. Podrén profesar en las Facultades o
Escuelas de la Universidad, o realizar en los Institulos
frabajos de Investigacién, a condicién de que las horas de
docencia o Investigacién sean compatibles con las de su
frabajo en las oficinas.

En casos excepcionales y de necesidad manifiesta, con la
aprobacién de! Consejo Universitario y por el tiempo limi-
tado que dure la emergencia, e! Reclor de la Unlversm)od po-
dré desempafsr el cargo de Director de alguna Escuela,
Facultad o Instituto, afin a su especialidad.

TITULOTERCERO
De los Profesores y Alumneos
CAPITULO !
De los

s.
ARTICULO 53.— Los profesores de la Universidad son de
planta ‘por as.

A:_..ICULO 54.— Para ser profesor de la Universidad se
fim s"r' s e AP

.— Tener tlylo profesional ex| do slguna Unl-

versidad o Instituto de Cultura 5uperlorpge r'gconocldo

prestigio, o bien ser idoneo en la maleria que se ie en-

iende; y

11].— Ser de reconocida honorabilidad. 1

ARTICULO 55.— Los profesores de la Universidad serén
o nodos”'. en los términos que sefala el articulo 28 fraccion

ARTICULO 56.— Es facultad de Ios Consejos Técnicos
promover la "0:; ion debidamente. fundada, de los pro-
fesores que, an cumplir los fres afos de servicios, no
mﬁsﬁzﬂurgkhnh Sc;‘paddad para ls docencia.

57.— obligaciones y derechos !

mnsl Oros‘gf t.l. Unlv'ersldad: ey X = e

— stir f I ]
T punfuaimente a las céledras que se les

Il.— Concurrir a los exémenes ordinarios, ex-

.

frgordingrics. a ttulo de suficlencia y profesionales a

toan SRS, tenie b
— ra un profesores que sean cif

por la Direccién de la Escuela. Facultad o Instituto a que

perienezcan;

Il;l..;l—o Dur.‘nuﬂor tas ml:’.lcnes a' Rcart:hr uni.
vers que sean encomendadas por el Recfor o [
Director de la Facultad, Escuela o instituto. o

V.— Servir, salvo excusas debidamente fundadas, los
ur\? universitarios para los que sean designados: y

{.— Los demés que les fijenesta Ley y sus reglamentos
CAPITULO 1!
De los Alumnos.

ARTICULO 58.— Un reglamenic especial delerminara
tos requisifos y condiciones rara 3:5 los slumnos se inscri-
ban y permanezcan en la Univers) , @sf cOmo sus deberes
y derechos, de acverdo con las siguientes bases

{.— En el momentode la inscripcién firmarén la protests
Universitaria, por la cual se comprometlen & hacer, en fodo
tiempo, honor & la institucién, a cumplir sus compromisos
académicos y adminisirativos, a respetar los reglamentos

g ‘?lla sin prefender excepcién alguna y manftener la
scipiing ;

11.— Los alumnos podrén expresar libremente deniro de
{a Universidad, sus opiniones sobre fodes 103 asuntos que a la
Institucion conclernan, a condicién de no pertyrbar las la-
bores Universitarias y ajustarse a los {érminos de decoro y
del respeto deblidos a la Universidad y a sus miembros. Para
toda reunién dentro de los planieles de la Universidad, de-
hor?‘n llenarse los requisitos que sefala el reglamento res.
pectivo.

iil.— Los alumnos podrén organizarse libremente en
socledades y ias autoridades maniendrén con fodas ellas las
relaciones de ¢ racién para fines culfurales, deportivos,
sociales y de esistencia mutua que se propongan los organi.
zadores, en los ¢rminos que file el reglamento; pero no
aceplarén la representacién de ios alumnos en el arreglo de
asunios académicos o administrativos, los que, In.
variabiemenie, deberan gestionar los interesados; y

IV.— Las observaciones de cardcler técnico debersn
presentarias los alumnos ror conducto de su representante
en el Consejo Universitario y en los Consejos Técnicos.

ARTICULO $9.— No podrén desempefar nlngn‘m puestoo
comisién remunerada denfro de la Universigad, los alumnos
cuyo promedio de aprovechamienfo ses Inferior a ochenta

fos; los que desempefien algin puesto en sociedad es-
udiantll y los que fengan represenfacién en el Consejo
Universitario y en los Consejos Técnicos. El Consejo Uni-
versitario cuidaré la exacta vancia de esta disposicién.

ARTICULD 60.— La Universidad considera que los
alumnos graduados en ells siguen formando parfe de su
comunidad culfural; en consecuencia, procuraré la forma.
cién de una socledad de exalumnos para hacer extensivos a
todos sus miembros los deberes y derechos que se fijen en el

lamento que aprobaré el Consejo, con arreglo a las si-
gulentfes bases:

|.— La Socledad de ex-slumnos participard en el ro
bierno de la Universidad mediante un representante a quien
se daré vor y volo en el Consejo:

5 {1.— En la designacién de funcionarios, profesores y
empleados de la Universidad de Sonora, tendrén preferencia
los graduados en ella, en la Universided Nacional de México
0 en sus incorporadas;

11l.— La Unlversidad organizard cursos de Post.
Graduados, asl como un servicio de cursos breves, con.
ferencias, consultas e informaciones culturales y fécnicas
para los ex-alumnos; y :

IV.— La Universidad palrocinaré el establecimiento de
servicios de mulualidad, organizados por |a sociedad de ex-
alymnes.

TITULOCUARTO
De! Departamento de Extension
Universitaria
CAPITULO UNICO.

ARTICULO 61.— Ls funcién encomendada al Deper-
famenio de Exfensién Universilaria a que se refiere el
Articulo 5, Fraccién il de esla Ley, se sujetarsd a las si-
guientes bases:

1.— Sustityir el concepto de la culfure como beneficic
individuai por el de la culiura como beneficio social;

{1.— Colaborar en la investigacién cientifica de los pro-
blemas generales y especiaimenie de Sonora, con el
pr ifo de enconfrar las soluciones que coniribuyan al
mejoramienio del Estado y del pals en general;

* IN.— Colaborar con la investigacién cientifica de los
problemas que presenfan las zonas ¢‘uo sucesivamente se
elijan como tipos de les distintas regiones de!l Estado, con
ohl: ';o d’c.:ooponr al mejoramiento moral y material de sus

anies ;

1V.— Poner en contacto a los hombres de ciencls con la
vida del Esfado, con objefo de riar en ellos el interés
por sus problemas en beneficio de I colectividad; .

V.— Poner en confacio a los profesores y estudiantes con
las organizaciones obreras y campesinas y en general con lcs
grupos sociales de! Esfado:



Vi.— Hacer | fos beneficios de 1a cultura a las clases
indigenas del Es , contribuyendo a su asimilacién al
ambiente social y economico de la Entidad y procurando ls
conservacién de sus fradiciones culturales y estélicas:

Vil.— Ofrecer a los cenfros de poblacién sus conoci-
mientos universitariocs mediante la publicacién impress.
organizacién de misiones culturales, fundacién de cenfros de
lectura y. conferencias, organizaciones de concursos Ii-
ferarios, de oraloria, musicales y exposiciones artisticas; y

Vill.— Fomeniar el inlercambio culfural con ofras
Universidades e instilutes de cultura superior.

TITULOQUINTO
De los Garantias y Sanciones.
CAPITULO?
De los Garantias.

ARTICULO 62.— Los profesores que aif enfrar en vigor
este Ordenamienfo an fres afos completos de servicios
fes en una disciplina determinada, quedarén designa-
profesores permanentes con el nombramiento o nombra.-
mienfos correspondientes a los cargos que hayan venido
*-W en los términos del Arficulo 52 de esta Ley.
ARTICULO 63.— Los profesores, empleados y fraba-
que . hayan prestado sus servicios en la Universidad
duranie quince o més afios, tenarén derecho a disfrutar de
unha ion siempre hayan cumplido 50 afos de edad:
RTICULO 64.— También tienen derecho los profesores,
empleados y trabajadores que se inahabiliten fisica o in.
felectualmente a causa del servicio 0 a consecuencia de él,
sea cual fuere el ﬁemro %\';\e hayan estado en funciones, a
menos que la inhabilifacién hubiese sido producida volun.
tariamente por el interesado.

ARTICULO 65.— La Universidad oforgaréd diversos
estimulos a los profesores que se distingan en el desempefio
de sus |abores docentes o de investigacién; asi como a los
alumnos que sobresalgan por su aprovechamienio y conduc-

fa.

ARTICULO 66.— En los casos de enfermedad de
bidamente comprobada que Incapacite a un servidor de la
Upiversidad, para desempedar el cargo que se le tene en.
comendado; fendré derecho a que se le conceda licencia,
slempre que cuenfe con més de un afio de servicios y denfro
de yn mismo afo escolar, por los perfodos siguienfes: hasta
por dos meses con goce de sueldo inlegro; hasta por dos
meses més con medio sueido; y hasta por dos Uitimos meses,
sin sueldo. . Gai

TICULO 67.— Los servidores de ia Univers po
&.nA Roz'.cr de licencias en los 1érminos de esta Ley.

ARTICULO 68.— EI Consejo Universitario reglamentara

los Articulos a que se refiere esfe Capitulio.
CAPITULO it
De las Sanciones.

ARTICULO 69.— Las auforidades, profesores, alumnos y
empleados de la Universidad son responsabies por el incum.
plimientc de las obligaciones que especificamente les im.
ponen esfa Ley y sus reglamenios.

ARTKUL6 70.— Son causas especialmente graves de
rosronnbllldod. aplicables a fodos los miembros de la
Universidad:

1.— La realizecién de actos concretos que tiendan a de-
bilitar los principios bésicos de !a Universidad, y las ac-
tividades & indole politica que persigan un inferés per-
sonalista:

11.-- La utllizacién de todo o parie del pafrimonio uni.

versitario para fines distintos de aquell 1, :
M 4 aquelios a que esla des

1l.— La comisién, en sy actuacién universitari X
actos contrarios a la moral o al respeto que enire s/ s :ebed:
los miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 71.— Las sanciones que podrén aplicarse por
incumplimiento de las obligaciones que imponen estfa Ley v
sus :‘cglo:\'enfos. 'sor; dl:; siguientes

— as aufor les. profesor
Onivarsiaad profesores y empleados de la

g; Extuﬁa‘l;\nkn'o;

Suspensién :

c) Destitucion.

l.— A jos alumnos:

a) Amonestacién;

b) Suspensién o separacién de cargos o empleos que

pefien ;
¢) Suspensién hasta por un afio en sus derechos es. °

colares; y
" 9‘:,’ Expulsién definitiva de la Facuitad, Escuela o Ins.

ARTICULO 72.— Las autoridades universifarias ser

sancionadas Unicamenie é:or el Consejo Universitario, p’reev‘i:
omisién de Honor, feniendo el in
0 el derecho de ser oido.

ARTICULO 73.— Los profesores y alumnos de la Uni
versidad serdn sancionados por el Director de la Facultad,
g;c'::il: 01!2:::}:010: que p'gr ene2ca, oyendo previamente al

; ; ; ’
et ML oidoespec vo tleniendo e! interesado e!

ARTICULO 74.— El personal écnico, los emple.

¢ > : ados y |
servidumbre, serén sancionados directamente pgr su:sieY!e:
S ARTIOULO T3 B rclor

.— El sancionado. en cualquier !
Cas0s a que se refieren los dos articulos an'egi:re: ':endf:
:'erzcoi’:o;:.geﬂr.rews‘ofn dentrode! término de tres dias. ante
i niversitario, el que resol
Cun(l::l.ézdge Ht:no'r en iqual p?azo L
se irale de profesores que lengan mas de !r

afos de servicio, la resoﬁurc.ién que los sahci%ne en cualqui::
forma seré revisada de oficio por el Consejo Universitario, el

que resolverd en un férmino de quince dias. no surtiendo
enfre tanto sus efeclos.

ARTICULO 76.— E! profesor que falte sin causa jus
tificada a8 mas de cinco clases conseculivas durante un mes,
serd sancionado consuspension por el restodel ano lectivo.
Si en el afo lectivo siguiente persiste en sy impuniualidad
seréd separado definitivamente de su cargo. En ambos casos
se procederd al nombramiento de profesor substituto res
pectivo en los términos de esta Ley

ARTICULO 77.— Los alumnos serdn res bles
particularmente, por e! incumplimiento de las obligaciones
geue les senalen los reglamentos a que se refiere el articulo S8

esta Ley, y por los actos conira la disciplina y el orden
universitarios.

ARTICULO 78.— Sin ?eriuicio de que se impongan las
sanciones previstas en esfa Ley y sus reglamentos deberd
hacerse la denuncia respectiva al Ministerio Publico, s: de la
investigaciones y demds datos aparecen responsabilidades
penales en conira de algun miembro de la Universidad.

ARTICULO 79.— EIl Consejo Universitario formulara y
arrobaré el Reglamento General de la Universidad y san
cionara, en sy caso, los especiaies a que se refiere esta Ley.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.— Desde el dia 14 de septiembre de 1953, que
da abrogada la Ley de Ensefanza Universitaria Numero 92.
de 22 de noviembre de 1938, asi corgo todas las demaés leyes y
disposiciones que se opongan a la presente

SEGUNDO.i Por esta sola vez, las elecciones de los
representanies de profesores y alumnos a que se refiere el
Articulo 13 de esta Ley, se llevaran a cabo en la segunda
quincena del mes de septiembre de mil novecientos cin-
cventa y tres. También por esta sola vez, las comisiones a
aue el mismo arficulo se refiere seran nombradas por el

eclor de la Universidad.

TERCERO.— En la primera sesion que celebre el Conse
io Universitario, integrado en los términos de! Articulo |1,
procedera a la designacion del Rector y de! Patronato de la
Universidad, fomando en cuenta lo establecido por el uitimo
parrafode! ar'icylo 33 de esta ley: yen la unda se hard la
designacion de Directores de Facultades, Escuelas e ins.
titutos.

CUARTO.— Al enfrar en vigor esta Ley el Comité
Administrativoen funciones nombrara su representante pro.
visional ante el Consejo Universitario

QUINTO.— Etl Comité Administrativo que haya venido
funcionando con anterioridad a la vigencia de esta Ley, de-
berd hacer entrega., con infervencion de la Comision de
Hacienda del Consejo Universitario, del patrimonio de la
Universidad. al Patronato de la Universidad electo.

SEXTO.— E! presupuesio de ingresos y egresos para
1953-1954, formulado y aprobado por el Comifé Adminis. -
tralivo, de acuerdo con las facultades que le deban las leyes
obroqadas. serd ratificado o modificado respectivamente
por el Patronato y por-el Consejo Universitario constituidos
conforme a esta Ley

SEPTIMO — Cualquiera facultad no prevista ex
presamente por esta Ley, se enfiende reservada al Consej>
Universifaric

OCTAVC.—- Esta LQY enirard en vigor el catorce de
septiembre de mil novecientos cincuenta y fres, previa su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado

Comuniquese al Ejeculivo para su sancion y ob.
servancia

Salon de Sesiones del H Congreso de! Estado.

Hermosillo, Sonora a 14 de agosto de 1953

MANUEL S. CORBALA, Diputado Presidente.— RO.
DRIGO CONTRERAS S. Diputado Secretario.— DR. JESUS
SALAZAR A.. Diputado Secretario — Rubricas

Por tanfo, mando se publique en el Boletin Oficial del
Estado y se le dé el debido cumplimiento.

PALACIO DE GOBIERNO. Hermosillo, Sonora, a
diecinveve de agosto de mil novecientos cincuenta y fres.

LIC. RAMON CORRAL DELGADO
Ei Oficial Mayor en funciones
de Secretario de Gobierno
GERARDO LOUSTAUNAU

NOTA:.— La Ley NUm 64 publicada en e! Boletin Oficial -
del Estadode Sonora, en su Num 32, Tomo LXXII], de! 21 de
abri! de 1954, reformo los articulos senalados



