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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 

SESION EXTRAORDINARIA 

-:::; r::.• C::. :i. ón d (,::' l dia 22 de septiembre de 1989, sesión permane~te 

de este H. Consejo Universitario. 

L. ... :·.i L.. :l. e 11 Hilda Benitez de Le Brún dá lectura al Orden del 

D :í . . :::,.: 

1. Lista de Asistencia. 

Mecanismo de Consulta para el nombramiento de 

funcionarios. 

4. Asuntos Generales. 

alguna objeci61 □ petici61 en particular al Orden rlPl Dfa. 

El Li-- Leonardo Félix pregunta sobre el No. ~ rlPl Orden del 

el t-::-~ j U. J. :Í. C) se solicitó un informe. , .. .. 
; .... -:::; E-:~!"'1 

Y' C) -1:.: 1··~ i:J ~:::. p i.J n t: e)·;::; 11 
" 

los tr2bajad □ res proponemos como primer punto del 

d :i. :::i. F,' 1 problema de Cananea. Es importante que el 

Consejo Universitario, 

al problema de Cananea, 

estamos proponiendo que no se acepte la declaración en 

quiebra y que se Contrato Colectivo de 

Mineros y además que el Consejo Universitario mand2te a los 



Consejos Directivos de r~n~ escuela para que ~e impulse una 

actividad tendiente 

Cananea. Pr□p □nemqs C:ji . .J.(•:-:-: ·:::;1~:-: el primer punto del 

¡::;:F.7C:: t: ()¡·••, ;: !!i : ..... 
¡-··1-:::I. >~ .:··-.-:: .. ,···1 p i····c)pl...lE:•·~::. t; .::·:i.,, c:¡u.t:·:-: u_n 

punto de Asuntos Generales; p ud 1 -- :i_ ,,~- :i_ ne: J. u_ i. 1-----,,,e 

M .. C.. J_,J :i. 1n(::: 

C:: C)fnc::. 

Universitario solicita que se haga traer~~~ 

acuerdo referente a los asuntos de mayor1a especial. 

!':-i:-:-:, :i_ b;::i.n 1. o-,, e:: -'::\ ''::- C:) ~, que ya hablan sido tratados 

Lic .. Hernmelinda de León: 

CJ t r CJ •:·::•. e: 1...1. t?.1 r ci c::i al respecto; hay un acuerdo donde establecimos 

hu_b:i_F,r-'-':,\ 

E:-::;;pE:•C i a_ l ,_, tomando en cuenta que estos asuntos tienen L t.Ji!IL} u.n 
1 

C:) t 1---- .:::,. j u_ n t a 

qu_óru_m i:::_,;:,, 

¡-,-:. c .. J°D_:i_m,,.,: 

posteriormente en 

ce estableció que en ii"i C) f'ií ¡_.;::_, r°I t: C:) 

iba a suspender lo que se estuviera tratando para 

! ! L..~~·:; -:::;. e: C:) rii :i. ·:::;. i C) r-¡ !'.-:-;! ~;:; ciE' 1 

comisiones para ahorrarle trabajo al Consejo; los dictámenes 

y a ,:-:-? ':e- t {)_ n estudiados, algunos se han discutid □ 



1 

1 

1 

L 

qi.J.t::-:•: 1"1C) :::~ e::· h -::·:1. n ci :i. ~==~ e: 1.J t i d c::i ~:::• L.t, t 

tiene r~~n verse estos dictámenes porque sun muy parecidos a 

F'.E·'C:: tcir :: '' \/c::iy·· 

:l.9H9''., 

L Se acuerda que el 

. .Jun i u c:IF,1 

H. Consejo Universitario en reunión 

interrumpa cualquier discusión en el momento que e;{ista 

mayoría especia) para someter a votación los acuerdos 

ya discutidos que fueron aprobados provisionalmente y 

que requieren de aprobación de mayoría especial. 

Se acuerda que 

favorablemente por 

los casos que hayan sido dictaminados 

únicamente se 

Universitario. 

Cut:i.ncJo ·:::; e: h ,:,\ h l i::\ 

la Comisión 

ratificarán 

de Asuntos Académicos 

en el H. Consejo 

pr□vis□nalmente, ~l Proyecto de Lic. en Trabajo Social, el 

Diplomado en Comercio Exterior ;.; 
J Adua.nas, el Plan de 

Estudios 81-2 de la Escuela de Agricultura y Ganadería. 

r~.= 1::::1 e: t e) i··•. :: 1 1 v· (j quier□ manifestar c:: □mpr□mis□ que hice 

cun el Consejo Directivu del Departamentu de Humanidades. Es 

nec::esari □ nombrar a la e:: C:) ff¡ :í. ·::; :i. (:ir¡ e¡ Ll E-:, 

... ! .... 
Llt::-.' Coordinador Ejecutivo; -:::;e 

Cumisi(m debiera f:-::= J. rn r-:• ·::;:. d i:::-:• j Ll 1 i C} '.! 

pero porque no pL0im□s llegar a los asuntos generales, no se 

\',:::) p f.·:•~ d :i. t·"• t ~-,. r11 11;:·:, :i. n :i. C:: i -:·~\ f'· i::!. ff¡ C) -:¿;;. 

p rc:Jp c:in :i. e.~,n d C:) 1.:·:':i. e CHTl i. ,,:¡ :i. ón . Esta es una petición del Consejo 



~ 
j 

C:: C'.i ff¡ C) p !•"· j_ f'H E•:• 1·••. punto lo 

relacionad □ a la Escuela de Altas Estudias. 

propone que el asunto de Cananea 

se vea p □ r l □ menas c □m□ segundo punto en asuntas generales. 

F::: 1 1.... :i. e:: .. 

1 F,,:,:;, E• l o ¡---el E,·n c:i E' l el f. ;::i. :: 1. Lista de Asistencia, 2. 

Informe de Rectoría, 3. 

Generales. 

Mecanismo de Consulta. 4. Asuntos 

Las propuestas hasta ahorita es ver primero los asuntos 

académicos, segundo'; problema de tercero el 

informe, cuarto, el Mecanismo, quinta, Asuntos Generales, 

donde se ponga como primer punto la Comisión Revisora de 

elecciones de Coordina.dar del Dep.3-rtamento de Humanidades". 

pregunta si hay alguna otra propuesta contraria a 

1. Asuntos Académicos. 

2. Problemática de Cananea. 

3. Informe de Rectoría. 

4. Mecanismo de Consulta. 

5. Asuntos Generales. 

Se aprueba por consenso. 

Se pasa lista para ver si hay la mayoría especial. 
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1:::: ...... 

1. LISTA DE ASISTENCIA: 

:DE•pto .. de e i i:-:-:-:• r-·1 e:: :i. ~:1 ~=::. C)u. :f. m :i. co .Jc::i·::;{, (3 ·• 

M ,:::,_ 1···- f,,. -::;; ,, ¡:; .,,1 mu.,:-:.:, l Galavis 1 Felipe Medran □. Depto. 

Sociales, Arturo Javier Bello. Lic. Maria 

alumnD, Carlos Castro, Depto. de Econ □mia: 

C□□ rdinad □ r, Lic. Héct □ r Segura Ramos, Suplente, Secretario 

(1 c a. e:! é ff: :i. e:: o ·i 1·-,¡_,,,1r,,-=,=;trc:i !.. .. :i. e:. 

Fisic::a: C□o~dinador, 

H (-e:• 1-··· :i. b ¡::;_, r to 

Olguin, Físico Sergio Gutiérrez, Maestro Suplente de Física. 

C:c) c::i ¡···· d :i. n -:":':\ c:i c::i 1-··. :i 

(1c:: .::,i.d f'.1 rn :i. e:: o ·i 

C-3r.:'::i.n i J le;:, .J (-::.-! ·:::;. !) ·:::; · F' e) , .... -t= i r :i. CJ .•• ! •.•. 
!_.Ji:::: 

Humanmidades: Coordinador Funciones, FernandD 

¡-. ..-¡_,,,:.E,;-::;;t1····a. L. :i. e: u 

Corral, AlumnD Maria B□ rg □ Miranda, Alumno 

\) :i. e tc1r"· i\·1a. tEm/l. t :i. ca_-:::;: 

Coordinador Enriqu~ Hugues, Maestra Silvia Ibarra, Maestro 

alumno Guadalupe 

¡::~ v :i. 1 a. ::=.; .::i. l .,,,,. ;,•: ,,,;_ r ; Maestro Francisc:: □ 

el (:.-:: C: i i::::.z n e: :i. -:·::). ·::::. 

Dswald □ Landavazo, 

r=- r ~·::i, n e:: i ~:::. e: C:) Du 1---.,,,. :::. c:i, 

Académico, Consejero Maestro Everardo Dl □ ílo. Alumno Manuel 

Miranda C□ntreras. Escuela de DerechD y Ciencias Sociales, 

Coordinador Lic .. Norma Yolanda Ruiz de Moreno, Lic. Roberto 

Lic. Fernando Fragoso, 

Coordinador, Enf. ..C)U.\•'••c:it::•:•~:::. 

·r :i. r.':,\C:ÍC:),_, ¡v¡ i::•. e!:::, t ,.-. o Margarita Núílez, 

¡-..,¡ '"'· \/ ,::l ¡-··- ,-··- C:) '·' .,-,,,. 1 Li. 1n n D F.:c:,<=,;_,-:;,_ !•"· :i. o 

Escuela de Ingeniería, Co□ rdinadDr Ing. Miguel Angel Moren □, 

~.Ti...l 1 :i. C:) i....l . ..!.l""i-::·:'!. 1,1 

Ildefonso Mancillas, Consejero Alumno Suplente Julio César 

de Psic □ l □g1a y Ciencias de la Comunicación: 



C□□ rdinad □ r Maestro Vict □ r Corral, Consejero Maestro Sergio 

Oliver, Consejera ¡v¡ a. j•"• e C) L..u. i ·;,=,. P.,?-. t :i. (ío. 

Maestro Consejero Amelia 

d (":.' 

L 

Consejero Alumno 1 Jorge Martin Tarazón. Cab □ rca: Coordinador 

¡:::·, .. ,..., 
1 •••••••••• '} 

Consejero Alumno, Alejandro Avalas Rafael, Consejero alumno 

M.::J 1·"• t '.in Un :i. d .,:-1.d 

e:: c::i C:) 1···· d :i. r·¡ E·l. c:I e::; r L.. :i. e: := Abelard □ D□minguez 1 Consejero Maestro Ing. 

Alumno Prcipietario 

U"'' 1· .. ·c i a L .. E:•::,/\/.:::\. Ana: Coordinador Ejecutivci Ing. 

1--··¡ .,:,, e·::,. t ¡-·• e ¡:::· e:: Ci • ('; 1 u.mnc:i 1 

bu:i. 1 lt:::'rmo Mol :i.n;:,\ Drtiz, Empleados Manuales y Admvos. Efrain 

Urrutia, Consejera Admva. Elisa Macias Madrid. 

En este momento se anotan 1 □ s Consejeros que van llegando. 

Hay 46 representaciones legales. 

2. ASUNTOS ACADEMICOS: 

E::J. L. :i.c, Abelardo Dominguez e·: 1 .. 1 i:-:.\ E:~ n el I::::• ]. C) 'e:, 

asuntos académicos 1 

f.•:-~·::~. t: u. el :i. C:) ~ Lic. 

Trabajo Social, Diplomado en 

el Plan 81-2 de la Escuela de Agricultura V ., Ganadería. 

Respecto a planes de <::::.· -~::. t.: L.t c:i :i. C:) 

_;:~¡'°·¡¡ i 'i 
' 

t! ¡::::_:;;\¡ ·1:::.'C.. i:::! q1 .. .tE-::, pero con el ánimo de 

avanzar hay que aprobar par2 que se asiente en 



-----------------------------------------------------

Comercio Exterior 

E:i,,;J:.:u.d:i.o',, b:i.·····'.?'',, 

\/ 
✓ 

F'lan 

todos ln~ proyectos que ya se discutieron= 

los alumnos que ya pasaron por las comisiones 

académicas: Dictámenes de las Comisiones Académicos (se leen 

AIDE VILLAESCUSA CELAYA~ 

Empalmamiento de Ciclo Escolar 1 la Preparatoria de 

Caborca, incorporada a la Universidad de Sonora, ya teniendo 

su carrera de Cirujano Dentista. El Dictamen de la Comisión 

de Asuntos Académicos fue positivo para el alumno,, 

DANIEL CASTILLO MOLINA~ 

(Escuela de Derecho). Fue rl~rl0 de baja por aplicación del 

Reglamento Escolar Vigente,, El 

Asuntos Académicos resultó ser positivo para el alumno. Fue 

aprobada iriscripci(m provisional por parte de Rectoria. 

DANIEL CASTILLO MOLINA: 

(Escuela de Derecho). Fue dad □ de baja por aplicaci~, del 

Reglamento Escolar Vigente. El c:I :i. c t a.men c:!e 

Asuntos Académicos resultó ser positivo para el alumno. Fue 

aprobada la inscripci~, provisional por parte de Rectorfa. 

ANA BERTHA GONZALEZ CORONA (ECA) 

ANDRES LAU SALAZAR (ECA) 

GABRIEL HOPKINS BRAVO <ECA> 

BRENDA LILIAN BARCIA MIRANDA CECA> 

LUIS ERNESTO ROBLES (ECA). 

Fueron dados de baja por aplicación c:!el Articulo ?? c:lel 

Reglamento Escolar Vig0nte. El d :i. e: t E:"1, rn i::.·:·:· n el e 

Asuntos académicos 'f !...!.(·:•:~ -f E:"1 . ...,,... C) r E:t b 1 (-:-::, " 

inscripción provisional por parte de Rect □ ría 1 condicionado 



e:, 
\ .. ; 

a que no reprueben ninguna materia en l □ s próximos rln~ 

semestres. Además, que obtengan rnmn promedio minimo el 

promedio general de la Escuela. 

JUAN MANUEL VEGA MACIAS: 

(Lic. en Sociología). Fue darln de baja por aplicación del 

articulo?? del Reglamento Escolar vigente. El dictamen de 

la Comisión de Asuntos Académicos ·/Uf::'.': p D ·::':• :i. t :i. V e, • ] ¡:::, 

aut □ ri2ó inscripci6, provisional por poarte de Rectoría, 

condicionad □ a que se inscriba únicamente en 

y que se comprometa a n □ reprobar ninguna 

RAMON MIKER PALAFOX: 

:i.L. Fue dado de baja por 

del Reglamento escolar Vigente. 

¡;: l d :i. e: t: .:;:t <n .:-:::, r·1 d t:-:= la Comisión de Asuntos Académicos i' t.t,,-:,\ 

p C) ·:::; i t: i \/ C) " ::::; l•:-:~ 1 i,•,· e: o n e t·:-: el :i. ó inscripción provisional por parte 

de Rect □ ria, condicionad □ a que se inscriba únicamente en la 

en los semestres posteriores. 

RUT MERCEDES LUGO SUAREZ 

(Departamento de dada de baja por 

articulo 22 del Reglamento Escolar Vigente. 

El di C:: ti:3.fflE·)I"\ ]. -:::l. [: 0 /'ií :Í. ':::'• :Í. Ón de Asuntos Académicos -f'U.f:::• 

F!: .!. ~:; (-:-:-:, :i. n ·,:;; e:: t•"• :i. pe: :i. ón 
• 1 

provisional por parte de Rect □ ria! condicionad □ a que se 

PEDRO LOPEZ PEINADO 

Fue dado de baja p □ r aplicación del 

(1l"'t'i.cu.lo '..?:) e! F:: J Escolar Vigente. El ... ! .... 
L!!:::.' 

de Asuntos Acc:!émic □s 1 (·,:': 

-· 



autorizó inscripción provisional por parte de Rect □ r1a, 

condicionad □ a que se inscriba únicamente en la materia de 

'' ¡:::, 1···ob ¿,,.b :i. 1 :i. d ,,:\d '' .. 

UBALDINA BRAMBILA RAYGOSA 

(Escuela de Psicología y Ciencias de la Comunicación). Fue 

dada de baja por aplicación del Articulo 22 del Reglamento 

E: '.::;e: o J.,;,,¡·•·. V :i. g i•?n t t'. e::: ]. Ci i C:: '!:; -::':'l iTl !'.:-:-:, !""i CÍ t-:-:= 

{.~ e:: -:·:?.. d é rn i e:: C:) ~:::. p C) ·;::; j_ t i \/ -::·:·,. ,: :í.i··1·:::}cr··•.i,pc:: :i. i:'.Jn 

provisional por parte de Rect □ r1a. 

ARMANDO SANCHEZ CAMPA 

(Escuela de Derecho). ~ue dad □ de baja por aplicación del 

Articulo~¿ del Reglamento Escolar Vigente. Se le autorizó 

inscripción provisional p □ r parte de Rectoría, condicionado 

R□CIO DEL PILAR MU~OZ FERNANDEZ 

(Químico Biólogo>. Fue dada de baja por aplicación del 

Articulo ?7 del Reglamento Escolar Vigente. El dictamen de 

la Comisión de Asuntos Académicos fue positivo para el 

alumno, aut □ rizándosele inscripci(ITT pr□viaional por parte de 

PEDRO ARCENIO VILLEGAS SANCHEZ: 

(Ing. Civil). Fue dado de baja por aplicación del Articulo 

Comisión de Asuntos Académicos fue positivo para el alumno, 

p r C) \l :i. E :i. C1 !" .. ! ,:::t 1 J,J 1,.., 1·. 

¡::;~ 1~-:~ e:: t: C) ¡·•·. :°i. <;:·1. " 

GUADALUPE TOMAS TAPIA FIGUEROA~ LE□NEL VEGA LAGARDA: 

( I:) (•:·:! 1:::i .:·:,. r t; -::·:1. in t•:•:~ n t e) 

¿1.p 1 :i. e E,"ic:: i (:,n dr,i 1 

F' 1 . ..1. EJ 1···. e::. n dados baja por 

Articulo 22 del REglamento Escolar Vigente. 



:l.() 

¡:::: 1 di. c t,,,;_mf,•n de la Comisión de Asuntos Académicos 

c □ncediéndoseles 

provisional por parte de Rect □ ria. 

FRANCISCO BERNARDO CUEVAS CRUZ 

(Escuela de Contabilidad y Administración) 

por aplicación del Articulo 22 del Reglamento Escolar 

la Comisión de Asuntos Académicos 

fue favorable para el alumno, c □ncediénd □sele i n~:::.c:: r :i. pe:: :i. ón 

provisional por parte de Rectoria, condicionad □ a quP se 

inscriba en¿ .ó 3 materias. 

OSCAR OLACHEA HARO 

(Escuela de Derecho). Fue dad □ de baja por aplicación del 

Articulo 22 del Reglamento Escolar Vigente. El dictamen □ e 

1 .::,,. Cc,m :i. ·::; i (:,n de Asuntos Académicos fue positivo para el 

le concedió inscripción provisional por parte □ e 

Rectoria, condicionad□ a quP se inscriba en la materia de 

i: I);:.:.::.·1· .. ·i::.-:-:c:hc:) F·r::.·n-:·:':i. 1 I I 11 

MARCO JULIO MIRANDA GARCIA: 

Solicita dispensa por empalmamiento de Ciclo Escolar en ; ... 
J.•:::l. 

Escuela Colegio American □, incorporada a esta Universidad. 

Actualmente está cursando el VIII semestre de la Carrera de 

Contador Público en el '! ••• 
J. ,:::l. 

Comisión de Asuntos Académicos fue positivo. 

LORENA MORALES DEL RIO; 

Solicita dispensa por empalmamiento de Ciclo Escolar en la 

Preparatoria Benito Juárez, inc □ rcoraaa a la Universidad de 

terminó 1a Licenciatura en Administración de 

E: n-1 p r ~::~ ·::::. -:::·t ·:::; .. i:~: 1 el :i. e: ta.mi:'?, ... , d E': la Comisión de Asuntos académicos 

-fU.(:.'.:: pC}·:;;:i.t:i\/C)i: 



JORGE OTERO SAUCEDO: 

(Administración Pdblica). 

de Asuntos Académicas fue positivo 

p a. r -:::l. t:,·! l le concedió inscripción provisional por 

parte de Rect □ ria. 

REBECA AVENDA~O VALDEZ 

( L. i e: .. Administración de 

... ! ·-· 
!...!':::.' i n ·;;,; c ¡·••. :i. p e :i. ón 

I I u .. 

Académicas es negativo para la alumna. 

FAUSTO DANIEL ARMENTA HERNANDEZ 

(Ingenieria Civil). Solicita inscripci(m en la materia de 

ec □nómicos, que influyeron en dicho asunto. 

el i. e t '"" rn E•:· n c:I E· la Comisión considera que los argumentos no son 

suficientemente válidos para permitir una sexta inscripción, 

promedio general de aprovechamiento es muy bajo. 

El dictamen de la Comisión es negativo. 

MARTHA EUGENIA LOPEZ VELARDE, LUZ INES CHAVEZ CORONADO, IRMA 

ARACELI FELIX CORNEJO Y TERESA CAMPOY IBARRA~ 

Solicitaron quinta i n ·::::. e: r i p e: :i. {:ir·1 r. f.::: J dictamen de la Comisión 

de Asuntos Académicos fue negativo. 

FRANCISCO JAVIER TRAHIN JUVERA 

(Escuela de Ciencias Químicas). 

de Asuntos Académicos ·f U. (-::_-:, ¡--·, t-:-J :~:.:; -:":"::. t.: :i. \/ C) ,: L0 sugirieron que 

cambiara de carrera, comenta el M .. C. Jaime Varela Salazar. 

LOURDES VALDEZ FELIX 

(Escuela de Ciencias Quimicasl. Dada ele Baja por aplicación 

del Articulo 22 del Reglamento Escolar Vigente .. El dictamen 

de la Comisión de Asuntos Académicos fue el siguiente: que 



t:,• 1 H. C□nsei □ Universitario 

decida lo que procede. 

Inq. i .. !1..1¡::., e¡ 1...1. f.-::, d r.-:· 
. ..... _,!, ..... 
t·::! ~:::- l..- l·::.' 

quede pendiente para que l -:·::1. c:::i:'.::!1n :i. ·:::; :i. i::Jn J·'ic:infJí· .. · 

.Ju. 0::;t:i.ci.a. F:i. 

Honor y Justicia. Ll Ing. Varela expresa que él 

el :i. í:'::-:,¡•···.:::·t c.;i. e c:i n c:i e: e,:.; 1···. Cj l.). f:•:•:1 ~:::. U. 

dictamen quedó pendiente que ella viniera con la comisión 

)/ n C:) ~~;. C) t: ¡,-. Ci ~::; la comisi(rn de honor y justicia. ,•••••e 
t::.J. 

1-:::i. 

vaya a la comisión de asuntos académicos y éste 

v r:i ;-:: r"' t"::! rn :i. t :i. 1··0 1 .:,i. ccm :i. '"· :i. ón quf:' es la Comisión de 

Honor v Justicia. 

más como aclaración 1 qt.t(•:•:-:: 

la Comisión de Honor requiere la aprobación de ~~t~ 

~::; i:~-:-:, q f...l. E•:• d ,~:-:, 

aquí posteriormente. 

Consejero Alumno Guadalupe E-:c)1· .. ·r_:_1c:'.! :: ll{)U.(•::: ;;:, .. :<p 1 i qu.e ¡-::.)•::::¡::., 

¡::;~(-:-:~e: t: e} 1·••. g 11 F' C) e! t"::.1 in c::i ~:::. d t·:•:1 .j Et 1···· J. c:J .:::,. 1 final y que el Consejo decida 

T.H. Hi.:i.d,A 

1 ... 1.n.:"::'!. 
1 

-l:; E-~ re: r::• r E:\ ,_, df-::• q1.,c::, ••• "! 
.¡,:;!,J. r;.~:· n t: 1···. ,~:.-:• 

se están s~liendo del acuerdo del 

Consejo Universitario. 



:!. ::~; 

ISAAC PEREVRA CORDOVA: 

Reglamento Escolar Vigente. L ➔ Comisión de Asuntos 

Académicos dictamina que se le conceda otra oportunidad. 

JESUS ARMANDO CARRANZA ENRIQUEZ 

(Contador Público). Fue dad □ □ e baja por aplicación 

1 .-. 
J. ~::•. F-" -::; r" 1 ..t f:::, l ;:.¡ ... ! .... 

1...1 \·.:·.· COl"i t E:'>.i::i :i. 1 :i. d -::lc:i 

{·:-, c:I tT! :i. r .. , i ·::::. t r· D. e: :i. (Ji .. , ¡/ 1 -::~. 

Académicos: Positivo. 

HECTOR MANUEL ALVAREZ ESPINOZA: 

Ingeniero Agrónomo). Fue dad □ de baja p □ r 

Articulo 22 del Reglamento Esc □ la1 :D:i.c:t-:::1.rn(•:-;•r .. , 

de la C□misi~, de-Asuntos Académicos: Positivo. 

BERTHA LORENA LOPEZ VIZCARRA: 

(Contador Público). Fue dado de baja por aplicaci&, del 

Articulo 22 del REglament □ Escolar. Dictamen de la C□misitrn 

de Asuntos Académicos: Positivo. 

MANUEL SALAZAR RAMIREZ~ 

(Departamento de Geología). El .1. E:i. c::c::;rn :i. ::::. :i. ('.'.:in di:-:•:-~ 

Asuntos Académicos ••• 1 •••• 
1...11:::.' 

cas□ y contando con la autorización del H. 

Consejo Directivo del Departamento de Ge□ l □gia, dictaminamos 

se anule su inscripción en el semestre 89-1. 

ROMAN NOE GASTELUM GAONA: 

(Contador Públicd). El dictamen de la Comisión de Asuntos 

:C) :i. r F.~~ e t: :i. \/ c:i c:l E~ Cab □ rca 1 dictaminamor que por esta 

vez se conceda la excepci&, al articulo 42 del Reglamento 



la EC{:i,, pc)r··•. lo que dicho estudiante puede 

inscribirse haw-

correspondientes. 

PABLO MEZA RIVERA: 

E]. D :i. e: t:E•.1TE1n 

Comisión de Asuntos Académicos es el siguiente: Nn expone 

ningún argumento justificante por ! □ que dictamin3m□s que 

procede la aplicación del Articulo .·· .... ·· ••• 1 •••• ·¡ 
t.l ¡ •..• ,l. 

Vigente, =s decir, está dado de baja. 

HUMBERTO LOPEZ YESCAS 

(l....ic. i:,in e:! f!:':! 

Asuntos Académicos es el siguiente: Tomando como base ·; ... 
.!.-:::!. 

solicitud presentada por el H. Organ □ Directivo de la Unidad 

Norte (Caborcal. dictaminamos que se le permita inscribirse, 

bajo la supervisión de las autoridades correspondientes. 

FRANCISCO UNG VAZQUEZ: 

de la C□misi(ITT de Asuntos Académicos es el 

·::;;. :i. ~J u. i e.:• r .. , t: f!:: ~ 

conceda la dispensa de empalmamiento de Ciclo Escolar y se 

¡:1 ¡····c:ic:: i:-:-:-:=d -:;:1. 1.. .. ; •. ..1r1 los trámites correspondientes por parte de la 

Secretaria Generil de Servicios Escolares. 

ALVARO DAVID GARNER ENRIQUEZ 

El Dictamen de la Comisión de Asunto7 

Académicos es el 

:i. n ·,::; c 1-··. :i. p e: :i. (:in 

Administrativa, en 

e:: e) n cí :i. e :i. C:) r .. 1 ,:::-: ~~; ;; l c:i ,: 

Dictaminamos se 
... ! .... 
1...11:::.' 

el semestre 89-2, bajo 

Se inscriba únicamente en 

la de Cálculo Diferencial 

I n e! u. ·e::- t ¡-··. :i. c:i. ] 

I I :1 L. I..J! ¡ 

~;;;. L.i. 

c: □ n las condiciones 1 y~, se le dará de baja automática 



--- - ~ 

•j 1:::: 
.:. • ... .' 

HORACIO ROBLES TABARDILLO~ 

La Comisi(m de Asuntos Académicos dictaminó: Se le permita 

Ingeniería Industrial Administrativa en las 

siguientes materias: 

I I I '' . 

() U. :"í. iTt :i. C: -::":i. ; ; 11 [: J -:::\ \/ E'.• ~; ()()~::~/:, n ii :D :i. f::;: i . ..i. j C:) 

el semestre R0-¿, de l □ contrario causará baja 

MIGUEL DE LEON DELGADILLO~ 

(Contador Pdblic □). CÍF:: la Comisión de Asuntos 

Académicos: En vista de que presentó justificante médico, 

dictaminamos ql!P se inscriba en las materias que le permita 

de su carrera, restringid □ a: 1. que haya cup □ 

en lo·::,; ..... , 
.1::,n Apruebe todas las materias en los que se 

inscriba este semestre, de 1 □ contrario será dad □ de baja 

automáticamente. Positivo para el alumno. 

FRANCISCO JAVIER SANTOYO RAMIREZ 

(Escuela de Soci □ logia). Fue dado de baJa por aplicación del 

(21rt'.f.cu.lo 22,, 

Académicos fue positivo. Inscripción provisional p □ r parte 

LORENA ESQUER PALOMARES: 

(Trabajo Social). Fue dada de baja por aplicaci~, del 

Articulo 22 del Reglamento Escolar. El dictamen fue negativo 

CESAR DAVID CONTRERAS LOUSTAUNAU (lng. Agrónomo). Solicita 

c;1_1¡:::. ·::::.e:: E:i. ¡:::i ,.-.U.E·:= b E':':"::• e:: C) ¡•"• r·· E':' e: e: :i. ()n 



-----------------------------------------------------------~ 

MARBELLA VALENZUELA ALCARAZ 

( G}t.t :1. rn :i. e: e) ... ~ · .... 

corrección de calificación extemporánea. 

Consejero Alumno Felipe Medran □: 

avanzando. Planes de Estudio y los dictámenes de la 

I n ,:.:_¡ • Ci '.::'• v-.¡ "'' 1 d o L. .. ·:"'::i. n et -::':"i. \/ Et. :-:: e:) :: 
;; si ya vamos a aprobar lo que se 

creo conveniente seKalar que se van a aprobar 

ci i e: t ~:~. f'ii <-:::, r·, i::.~ ·:::; ~ :::; e:: u.n l.··:'. ·::i 

condiciones aplicadas a l □ s alumnos por Secretaria General, 

poi· .. · , ... , ......... , e on el :i. e :i. ón -:3. ff¡ :f. nc:i 

por l □ pronto aprobemos ln~ dictámenes del 

t:: .. 1. I n1.:.:.i. son muchos los c:as □s □ e 

peticiones estudiantiles, 1-:'::i. may□ rfa son negativos, ln~ 

que son negativos se retiran, les pedimos a los alumnos que 

documentos y p □ r otra parte, se dá seguimiento; 

E::.• s::. i:::: C) r·¡ \/ F:.i r·i :i. (•::: n t: i:"!:) seguimiento por ~;::; f::•:• ¡···. \/ i C:: :i. C) ~;::. 

Escolares para que se cumpla .. 

:i.b<é:1.n .,,,,. r 1;;~, e: t: i -f :i. e E:i. 1···. c¡u.E:• 

hablan sido discutidos en el Consejo Universitario 

no habían alcanzado las d □ s terceras partes. Mi duda es esta 

ll □ que se va a ratificar es precisamente l □ que se discutió 

y se ratificó provisionalmente en el Consejo Universitario?, 

nuevas tienen que estar 

e! :i. ·:::; e: 1...1. t i c:i .::·:1. ·::::. 

L.I n :i. \/ F.1 t' ·;;::. :i. t <",·.,_ ;··' :i. e:, provisionalmente se w.l M~ m• 

l._l l .. !~ .... 



i. 

t._) -:::t r t:~· l ~:,. :: 1 
! l···i E:r. \/ 10 Ld~u~ que no se han tratado. Si 

los dejamos hasta que haya mayoria especial, va a pasar otro 

Consejero Alumno Felipe 

t: i:-::-J r·· ii'i :i. n .:::\ r .i. -:::'. C) \/ ,::;1_ 

Hi,,iy qu.F.? 

E:1 ¡ "-···· i. ..•. 1.1. ... u Abelardo D□minguez solicita que se vute. 

!.... i e,. hc,1···~::1 :i. e:, creo lo siguiente. Creo que n □ se 

de los estudiantes, porque es 

sumamente dificil, excepcionales que exista el 

quórum necesario para resolver 

P-E:\1·•·-t:i;::.:, :! C:¡i . ..i.E•:• 

organismo integrante del Consejo, debe tener 

·:::iU. .;:1, b ·;;:; C) 1 u. t ,;:1, 

Consecuentemente salvo casos muy específicos en los que haya 

\/ 
,/ 

di:-:-:-:· 

criterios, entonces 

especificas, mientras 

un grupo de casos en el Consejo seria perder aspecto 

p róc t :i. e o el(':.,• Considero que todos los casos deben 

e! ~·:1 r J i:-:~-:, u. n voto de confianza a la Comisión, mantener ese voto 

V 1•"•f,::,·;,::.p .;;1, J. ci ,:',\ !"' 1 D !I " 



·i ,::::: 
.!.' ••. } 

Se procede a aprobar por los Asuntos Académicos. Los que 

estén de acuerdo en aprobar las peticiones de los alumnos y 

los 3 Planes de Estudio: Licenciatura en Trabajo Social, 

Diplomado en 

Estudios 81-2 

Comercio Exterior y Aduanas 

de ' -J. c. Escuela de Agricultura 

" J 

y 

el Plan de 

Ganaderia, 

favor de levantar la mana: 45 votos a favor, O en contra y O 

a.bstenc iones. L.. i::\ votación anterior fue sobre los asuntos 
•¡ ,N• N<• 

J, 1N1•• .. •• los tres planes de estudio que 

in i:.::•~ r .. 1 e: i C) n í:":t ¡···· e:> n c:it: 1····c:;·::::. 

no han sid □ tratados en el seno del Consejo 

LJ n :i. \/ E:• i--·· ~:::. i t: E:'!. 1· ·~ :i. e) ,, 

! ' F· 1···· c:i p e, n :-.;.1 e:> q u. E•:: en rada sesión del 

Consejo Universitario haya un capitulo de asuntos académicos 

ln= tratemos aunque haya diez gentes, es preferible a 

se conozcan en el seno del Consejo Universitario 

primer□ que en cada sesi{ITT haya 

una parte para asuntos aunque no haya mayoria 

L.. c:i :::~ q i...1. i:::::· acuerdo con las □ os: que haya un punto en 

1 e:),:;; i:i. ·e:; u. n t o.,,,¡ académicos y segundo, 

que aunque n □ haya mayoria especial tratarlos para que se 

e e, n n z e:: ,:;,1. n •; ¡:::, .;;,-, r .::,\ ·::; u d i. !::; e:: 1...t ,,,; :i. (ln ,. L. CJ·~::. r·i 1 1 ,:·::, ···1······- -:::'!. e u. t:•:· 1···. d c:i ., 
1 

la 45 votos f,a\lOt-:., (J en contra., ú 

abstenciones ... 

L.. :i. e:: " .Jo·sé 

e C) n el i e: :i. C) n í";,,.:: ·:::; 1'"1C:) ·::::.c:in H-,:"·Y 

funci □narian más adecuadamente, en 

más amplios y que reúna mejores condiciones. Propuesta. 



:!.9 

prupuesta me gustaria qi . ..!.f·:·:· 

.! .• , •.• ~ ... C:: 1 :,f -:::t r · c:1. 

Se pasa al siguiente punto que es 

2. PROBLEMATICA DE CANANEA. 

el.!::;. lF'!ctu.r.,::➔• C:!f.:7.= 1 , .. )<:::. 

i...J 1""1 :i. \/ E-: ¡•"• ·:;:;. :i. t -::":i. !•"· :i. C) ;;;:. -:':·:1. d ni :i. r-·1 :i. ·::::. t: r ~::\. t.: :i. \/e)~:;; 

que las tres peticiones 
.... •¡ 
l:::}J. e! C) e: i...l lTí f:-:, n t C) ':':~- C) n i...in.=.,,. 

mete en problema a una parte 

de nuestro Estado que viene perjudicandu a la totalidad de 

un pueol □ minero, que viene perjudicando a l □s estudiantes 

E:·n l .:::"i. Un :i. •,:::. c,n . ::;::; :i. n 

Unis□n debe de tomar una posición como Consejo Universitario 
• en torno a este problema. Sugiero que el C□nsej □ puede hacer 

qi,J.t:•:• ::::.t:.:-:: apruebe de inmediato los tres puntos, 

excepto que alguno vea alguna circunstancia espe=ial que yo 

no \/fi:?U. F'1 ··cpc)nf_:¡c::, qt.i.i:-:-:-! ·::::.f.-:~ i:'\P ruebE·'n .Y 

un desplegado en 1a prensa nacional. Que se retome c □ m □ una 

n ,:.,:, c r,,: ,::; :i. c:I ,::• el (e:' l hr?c::ho dEi 

maestros, trabajadores, 

principalmente de 

p 1···· u rn e,'-/"''' 1··•. 

d i::~ ,:::¡ !...l E~ 

:i. r-·1c:: 1 u.·;;:.c) 

comisión especial, 

Secretaria General 

viveres, enviarlos, llevarlos directamente 

E-:•-::::. t: i...l. d :i. -:'::"i. n t: ,:·:"i. el c::i ,1 

rE:un :i. 1·-· 

1 .. , 
,!.-:::•. posibilidad de que se integre una 

comisión o alguna instancia del Consejo para que se enc::argue 



desplegad □ por una comisión 

L.ln :i. \/E·i r 0::; :i. ta. r :í. o ~-/ po:•"• f.':.• l 

LJ n :i. v i'::1 !'"' ~:; :i. t .,,:i. ¡··· :i. o ,, n 1 1 1.:·:, h -:::l. e e~? f'• ·;:~ E· ···;···•"" -:::i. 

brevedad posible. Respecto a la necesidad de apoyar, y□ ere□ 

que seria bastante bien visto, se pronuncie por un dia en el 

cu.D.1 lo,,:; 

universitarios simpatizantes i':\ :i. ,.... ..,, 

a recolectar viveres; además seria conveniente 

;·¡¡_¡¡:::, (:! .l. se redacte por la 

plazo determinad □ por la radio y la televisi~,. 

e:¡ i..J.f:'.-:= ·f :i. r m .:,,\ d ,:::¡ p ,:::; , .... 

Universitario. Y propongo que en estos m□mentos 1 se apoye 3 

d ,:0:, J .::,i. p r E·'i"i ·:==,. a. '' . 

l.. .. :i.c:: •. Jo,::=.{, 

i n t.: (·:·:·.\ r ~. c:i 1···· e! f::• l Consejo Universitario. Nadie se ha manifestad □ 

E~r·¡ e c:,r .. , t r ,,:i. 

E'!'"; E,•J sentid □ de c~n□ realizar pc:ii•"• 

hay desacuerdo de que el Consejo Universitario se 

manifieste públicamente a través de la prensa en apoyo a los 

mineros y al pueblo de Cananea. Respecto a este punto no hay 

desacuerdo ... Que se haga un anifiest □ pdblic □ 

Unive~sitari □ debie0a i':\ J. -::l. il'i-::''lj'C)I··• 

C:) 

Universitario pudiera trabajar y apareciera este manifiesto 

f,,:•n 1 • ..1.n peri&Jic □ de circulación estatal y en un perit0ic □ de 

circulación nacional. Respecto al segundo punto, creo que lo 

respecto a este asunto, aprovechando el 

mismo desplegado, problema general 

puede hacer una especie de bosquejo histórico, problema de 

J -::':·1. Cf i . ..i. :Í. (•:-:-~ ÍJ f"' -:;:°l ? i::\ J pU.I"'¡ '!:;,:::¡ que hay un poco més de 

como organizar un apuy□ material a los mineros 



y \/er lu<:;: . •.. ! ....... . 
!_ 1 !....!':!:~ 

y posteriormente 

r:::.~1 pu.nt:c; 

Consejo Universitario 

'/ n i:•. e :i. C:) n e,\ 1 c::c:iir1c:::i.df:·! t..1_)1·! 

~:. E•:= p r C:} fi'i !.J. F:) \/ -::'~. al interior de las escuelas lo 

víveres, que se forme una comisión especial para que 

ayude a reunir víveres. El Maestro Miguel Angel Vásquez dice 

que en síntesis que los términos de manifiesto deben cambiar 

e:¡ u. :i. i:-::_-~ b r·· -:":":i. n CJ es ahorita el problema 

·::::. l...i. j U. i C: :i. Ci ha sido rebasado. Sugiere que 

1 . ..1.n -::?-.n-::·~,. l i ·::::. :i. ·:::; pDl :í.t:i.c:D, ] 

también propone que los consejos directivos 

tarea de la colecta de viveres. El Maestro Leonardo habla de 

p re:, m 1 . ..1. E'\',,·,;_ 

universita~io en -:'.:í. p C) ~:/ C) -::':i. de Cananea ven este 

Un :i. \/ E,' r i=,; :i. d "''' c:i ·::::. ·:_-, p e:, n ,:_:_¡ E•.1"1 

-:":':'l 

víveres. Además dice que el desplegad □ sea también hecho en 

bc::il,:.:,,ttn .Y también sea tratad □ por la radio. La maestra 

de Blanco comenta que en el punto tres no debe 

una exhortación y que oe alguna manera 

h-,?. p rt::i1nc]\1 :i. c:!c) 

el dus por ciento de sü salario para apoyar y 

c¡1 . ..1.r.-:: -i:.:E:i.inb :i. én ya se ha hechD una especie de Drganizaci6n para 

la cDlecta de viveres. Falta alguna instancia que convoque a 

lDs estudiantes. El Maestro José Angel Valenzuela a0ade que 

manifestar públicamente a través de un desplegado, 

,:-:·,·; ,: p E' d :i. t c:1 a. p 1-···i:-:-:-~n·:::;..:::i. 

naciunal y estatal. 



I! C~¡-···r¡_.;:,c:; 

., . 
J. C:) en l ·~::. !Ti C) 1\ Estamos de acuerd □ c □n el desplegado, 

una c □misi(rn, que el desplegad □ l □ firme el Consejo 

lJ r"¡ :i. \/ i:-:-:-:, r ':.~:- :i. t E:"1. r :i. C) .. El punto que se 

" 
den sugerencias para cómo 

los universitarios apoyar a los trabajadores de la minera de 

Cananea. Ll tercer punto hay una palabrita alli de mandatar. 

por una c □misi~, del Consejo, un 

Maestro y un estudiante. _a otra propuesta 

:i. l"""! \/ :i. t F:.' -:::"\ Directivos a participar en la 

colecta tanto de viveres como dinero en apoyo a la mina y la 

se determine un dia en q~e 

de la LJnjversidad van a estar dispuestos para 

maestros y estudiantes. Yo propongo que sea •••• •¡ 
t·:.:'l. 

Hi :i. i:-~~ 1---- e: e) 1 f-:~: ·:::; Y' ¡.,., ...... ! .• !'·:} 

Cananea. El desplegado estoy de acuerdo, debe de ser prensa, 

radio y televisión y un boletín. 

el segundo punto. La 

contrato colectivo 

mu.c!··-:c) 

Universitario, que 

c¡u.::-:•:J 

t 1··•. -:::\ \/ { 1 ~::. 

Y□ querfa sehalar sobre 

rnina 

el tercer punto ere□ que n □ hay 

:: ·!•;.-!.:,• Ltn .::,. e 1...1. i::.:.-: , .... el C) ~-1 ..•. ·; 
Lfl:.:.'.!. 

de_, I:) :i. !""' f:~' e:: t: i \/ C:) ·::::. 

vlveres. La propuesta para la redacción ~~ria d~ 

dos estudiantes, dus maestros dos trabajadores. 

de procedimiento. nG= los dos primeros puntos de una vez se 

tome acuerdo y dejemos el mandato al final; ~~ una propuesta 

c:11::-:~ p 1··•. o e f'~ c:i :i. ff, i. (•,:•! n t o • r::.~ -::::. ;:::, 

•:::-). e:: 1 . ..1. r::• t•""• e! tJ lt \/ C) querfa preguntar a. 1. ..... , .... 



e::: c::i r-1 ~:::. E:· j (·:·:~ r e:) cf (•:-:-! 1 hay problema en un 

c¡1..,,,,,, ·::~e: 

Directivos partiendo de 

qLlE' nu están haciendo esta c:ampaRa, 

y maestros; .pienso y es el 

D :i. rf,,,c: t :i. ve,'-' u. t :i. 1 :i. ;,: ;;i.n d D promueva en su área 

d f.:, \/ t \/ E~ ¡•"• i::::: ~:::. " 

C::Cin-f J :i. C: te:) J. C:i 

p -:::1. 1 -::1 b 1·••. -:'::\ \/ 

qu.c::,_, ·¡ .•··~ .,. .. 
.J. '···' :::~ 

maneja alli de mandatar 1 retiramos esa 

retome el espiritu de la propuesta que es 

p ¡····cimL.tc•\iE,n 

tc)nc, con i::.-:.• 1 

1-··•f.':_lCC::.l E'•C:: t-:=.=, 

separen y que pasemos a las puntos más concretos e·¡¡ it:::. ... , ...... .. 

es nombrar una Comisión que se encargue del desplegado, de 

centralizar la recolecta de viveres, demás actividades que 

:"'. ,~,, h ,;,:;_ n mi:,,. r--: c. i. o r--: .,,,1. d e '' ,. 

Consejero Alumno Guadalupe Borg □: 11 GJu.=:-:? ne::, 

se vote una por una porque yo estoy en 

c::c::,r·, -l.; r.,,,i. d ,:.:.,, di::-:-:· 1 

-!:; r -:·::i. b .::i . . j E:\ el e; 1···· i!::-! -~~-
11 

., 

"/' :i. -::::. e: a. J 

1 ·':l. b C) /•"' _::;,_ 1 ; 

-f :i. ,,::.e: E,l. J ,, e c:in t i:,\b 1 e," 

Universitarios solicitan que cada punto que 

l...i n :i. ve:: ¡···. !:':- :i. t .,J. r :i. ,::::, ,::; y 

Administrati~ □• que se vote cada punto. El Consejero Merc □s 

q !..J. (-:7_• J...!. j'"'¡ -:::!. de, 



redactar el desplegad □. 

~n que está redactada la propuesta para hacer 

votaciones contrapuestas. 

todos los puntos va están discutidos y 

qu.F, e.l. Consejo Universitario se manifieste públicamente en 

qu.1::-:-} ·::;:.F:: c □misi(m para que 

i···Í,::•. h-:':?.b idcJ 

e D !""\ t r a. d :i. e to 1·-· :i. i,·, ·::; E•f"'i 

i . .J.n 

maestro 1 también dicho dos maestros, 

ha seHalado otro aspecto, el dP la asesDr1a. Propongo a ~-t0 

Ec □n □m1a 1 BDciDl □gía 1 de Contador Público y 

ta. l 

conocimiento técnico 

de e~r desplegad □ tenga suficiente 

"! ••• 
.L-:::1. 

manifestación pública de un desplegado, estatal 

nacional?, los que estén de acuerdo que voten: 39 a Tavcr, O 

en contra~ O abstenciones. 

, .••. ·¡ 
•.-:.:·.1. ¡-·l ,¡ :::¡ E•:-!n ='"f!Jj:.':= 

L.. :i. e:: " Angel Valenzuela: qt.t::-::: ·;;:. :i. .t -:::t 

e¡ u. 1::-::, r f.:.-:, t: c:J Ei -::~. n c1 C) rlPl Consejo Universitario que a 

la mayor brevedad posible, se publique este aspecto. Podemos 



."'.1!:::· 
•. ··, ••• 1 

comisión que se encargue de hacer la 

:i. n 1n•:'.!d i .;;,\ t t\ .. ~::~e: .l..::'\. 

C: C:) ff¡ :i. ·::::- :i. (~:;•··¡ l ¡ 

¡::;;;,,:,c::tor: \/¿,:,r :i. a.•,:;;. 

u.r··; 

c::on t.,,,td(:::ir pú.b:L:i.c:D~ l...lr-1 1 . ..i.l··-¡ i...1.n 

i::::-: -:::; t.: Lt c:I :i. -:::t r·1 t; (•:•:~ ' 1 
" 

Consejero Alumno Guadalupe B□ rg □: 

trabajadores? ¿van a estar dentro de 

La Consejero Alumno Guadalupe B□ rgo pregunta que si 

ff¡ E:l i::":: ::::. t: ¡·•·. C) ~::;. estudiantes van a estar los economistas, 

í!.-:!tc u 

un alumno de cada 

c □m:i.sión de cuatro que son: c □□ rdinad □ r, maestro, estudiante 

:;.1 t , .. , ,,,\. b .,,,\. j .;,,\ d e r·· )/ e:¡ L l F:":~ por otro lado se forme después un grupo 

m ,:-,·) r··, e i. o n i''•· de, \i .,-,. ·¡ .. ~ , ... -· 

t -:::i. rr, b :i. é n r·¡1_1f:::, 

Un :i. \/l::ir•,;; i t.,,'t r :i. o J.º~''· ,.,l.poye, '' .. 

p .;;:,. l a. b i·•·. t°'. \' ¡:¡1"··-·· 
i:::.::o 

Universitario; esta comisión 

-:':\ ·=::. t:-,' <=;; C) 1··•. 'i. .,,:\ • LI n .,,-;,. t_ l,.J!liC,1 p J ¿:,.n ti:,•'E•.ba.n \/ .:::;, 1···· :i. ·=:l. !::. p F:.• 1···· 1,; D n .,0,,. ,,:¡ .. , 

,:.::¡_,,:::: on Off1 :i. !::'• t -:::1, 1. :i. e:: ;,:-:,ne :i. del o., 

1 

trabajo puede dividirse internamente 

l __ 



,::1:::, 

puede responsabilizar dunas dDs personas para que redacten 

q u. f:,• t i n a 1 ff1 ,,:-,:• n t r,· presentaria a la comisión 

se le harian las (""! í,_!j.'::, 

adecuadas. Además esta comisi(m retomarla 

dE! .l.a. ..:i u.r t c:f :í. c:.::':i.1 

e cr·1 ti,:1.b 1 f:,: ,_, E-! te::,, la encargada de 

Cj i . ..i.E-~ i::-;:•·:::. En 1 ,::i.~:; 

unidades académicas =e encargarían los CDnsejos Directivas, 

la que tendría control de toda la 

rF:C C) J. E':.'C t D.'-' 1 ,:"'l. q u. c-i t E,· n d 1-··. :í. E, c:i !::'.' 

pienso que seria adecuad □ 

integrar una sc:,J.a comisión representativa y que fuera la que 

d i::7: e:: E~ !""¡ t: r -:·:·:\ 1 :i. :.::: ,:::i. , .... todas estas actividades que se 

están planteando paran □ nombrar una comisión por separado, 

~,a coordinador, estudiante, maestro y trabajador, 

. . .:••1. {':~ ·i. ? no tener que hacer una c □misi(rn independiente u otra 

C: e::,•:,;,. ,::1• E!¡::) ,::\ r t ('!:' '' • 

.. , ·¡ 
•·::'..!. 1··· E•·:::,- p e c t D ,. 

Ccln~:;c,1 -jE,•:•rc) P:.1.1...tmnc:, ¡ .. , :::t rn .=:t n i "f i:.:;.= ·::::. t: -=::t d i::::i 
1 

siguientes personas para formar la 

que sea el Secretario Académico de la E.C.A., 

que sea el estudiante de Ciencias Sociales, el Compaf'íero 

Marcos Medina del SteLts :i el Maestro Héctor Segura de 

Econom1a, y que sea un estudiante más, de la Escuela de 

Leyes. n1ip esta comisión la responsable de redactar el 

tomando en cuenta lo 

q U. E-1 el ¡-:;_, C:: :f. ,\":l. Medina, pero qL1e seria en todo c::as □ 



t:?.•n El punto quE correspondiera, 

C:lt ¡-···-::I'.:.:-

-:::\C ti-...,,- i. d a.d f,\,,::. '' ,, 

La T .. S,, Amelia de Blanco expresa que PS~s instancias ~ut·1 !as 

que se debieran de aprovechar porque de alguna manera tienen 

'' M :i. p rcipu.i:-:?.•",:.- t.:,:i. ... ! .... 
I..J i;;;,' q u. f!:} 

Fé J. :i. ;< g que dice el c □mpa0ero 

M-:":":i. r·, :i .. ,-:,;_ n c, '' ,, 

F;~t::.:c: t: c::i 1•"• ~ i! t-1-:::t \/ 1,J n -~':i. p 1···· e:)¡:::, u. c,:-::·::::. t -::":i. el(-:-::, t.1.n .::':\ e: c::ini :i. ·:::; :i . .:'.'.:in 5 f!.-:-:·::::.p i:":::·c: :t 'f :i. e: -:·:·:\fni::•:-:1 r·; t: E-:-:= ,1 

p o 1·•·. n el :r: b 1·•·. f.,!"''· y una pr□puEsta de 

punto el discutir. 

dinámica 1 ahorita 

h c:1. ~/ n 1 . ..1. i::-:-:• \/ -:'::i. -::::. 

la propuesta concreta es r·¡ l ! f=, 
' 

p a. , .... t.: i e: i ¡:::i t-:-: n 

1-:::( e :i. f:.:•n e:: i -:::'. "º 
Maestro Lic. Héctor 

el estudiante de Derecho Diego Farias .. Esa es una 

!.... :i. C " ¡·-..-¡ :i. i::j U E,' J. 

a.mp 1 :i.-::!.r ··- '! J:.::'.l. -:,?-.pUy'D, Lln-::::i, 

redactora y otra comisión d :i. e: E:~ ,::i. u r .. 1 

movimiento social importante, como Cananea, le dice, pongo 

a su disposición al Bufete Jurídico, a fulano, a mangana, 

a.qui están para que te apoyen, para que te ayuden. P□ r qué, 



.1::.i::-j 

porque una iola comisión que sea redactora y que se necesita 

in e: o 1-"•P o 1··'(-:c•n , \i-::'\ ,:::,. d i \/ :L e! :1. ¡••·. 

!e,- :i. ff1 p l E• m Ei r··1 t: ,,,::• 11 
" 

Consejero Alumno Guadalupe Borgo: "Coordinador Lic. Héctor 

Segura, Maria de Jesds Tellechea, Estudiante Diego Farfas y 

el trabajador Marcos Medina. 

¡::;_, Ei c to 1-··- :: l···ia. y dos propuestas para la redacción del documento. 

\/ C) t ~~:i. (H C) ·:::: ... La primera propuesta es Honorio Ibarra, 

Estudiante de Ciencias Sociales, Carlos Castro, Trabajador 

Marcos Medin.=1., Maestro Segura y Diego Farfas. La propuesta 

número dos: Maestro Segura, Maria de Jesús Tellechea, Diego 

Farias y Medina. Vamos a someterlo a votación. Los que estén 

de acuerdo con la propuesta número uno de cinco integrantes: 

18 a favor. Para los que estén a favor de la propuesta dos 

con cuatro integrantes favor de levantar la mano: 14 a. 

favor, 2 abstenciones. Queda 

redactar el documento. 

L.. :i. e:: ,, ... T c::i ·::::. f::-:1 Angel Valenzuela: 

la propuesta número uno, para 

sobre el tama0□ del 

d E•)"'':,p l. c:g a.d D.. i....!n desplegado cabe perfectamente en una plana, 

fin yo ere□ que ese detalle deberia ser considerado 

pur propia comisib1. la 

el f::) t: 0.:< 1-··m i. r-·1 e '1 
.. 

comisión la confianza para que directamente consult~n 

-:::l. c:¡U.:Í.i:'7:f"'I crean c: □nvenicnte. El 

Consejo exija públicamente una 

l j"'¡•::::. resultados de dicha auditoria .. L ••••• 
/ !·:::i. 

int:ervenciunes en el senti.du de que nu debe 
... ! .... 
Ut.:·.' ff1 -:'::\ r·¡ :i. -f E•: -~::. t: E:·t el e; ,. 

¡--·¡ D d :i. ·f :i. e -:,:\ r 1 .,,:r p a. 1 ;,,i. !:::, 1-·, .,,;,_ p C) r exigencia, rl~rl~ que 



I..J l"""i :i. \/ E:• r ~::; :i. t -::·:,. ¡···· :i. C:) .::::· ::::. un Organ □ de Gobierno de la Unis□n. 1 

CIE' 1 i). 

es ... repito, que el Consejo Universitario pida públicamente 

1_.J. r·, ,,:;_ .,J. u. el :i. t e:, 1-··- '.!: ,,~. 

qt..1.:Í.E!Í::ii•"'_::,;_ 1 

a la empresa. Respecto a no aceptar el estado 

.Y 

J. E1 po~:; i b :i. 1 ::. d E1.c:I de que fueran □ tr□s las puntas 

,-·:111:::, e:: c:J n ·:;; :l. ci E·:· , .... . ::1 1···· i::::i r-I prioritarios coma ~un 1···· i:-:-::.• 1:::. p i:~ e t e:) 

Contrato Colectivo de Trabajo 1 la reapertura y la auditoria. 

RF,c: tur :: !_,_l:_Jf.-::• J. a 

.... , 
i:.:·.' l 

1:.-::• 1 H□norio v por Miguel Angel 

de que la Universidad ponga a disp □sici0, de los mineros las 

j Ltr :f di e: e:;::::.~ 

hacia la propuesta en el sentido de que primer□ se 

1 ,::':"!, 1····.:::·¡_d :i. C) l; .. , ..... ¡ ... i 

·¡ 
.i.-:::1. a través de volante□, t f:;! ¡-·~e: f:':':! t"•CJ 'J 

que decia que era una propuesta vélida 

i::;_'. (•:-:-:• e t C) l""·· :: ! 
1 ¡:::. e: ci E·~ rn c::i ~:::. p1...1.n t.:Cj 

agregados adicionales, ·::;e:-

,, ,-· . 1 ' -~n~onces e pun~o tr~es es qLte el 

Consejo promueve a través de los Consejos Directivos la 

ayuda a travé de colecta de víveres para ser enviado a los 

mineros. Ese era el sentido de la propuesta. Parece que hay 

consenso''. 

"El Dh j E~ t :i. \/0 qu_;z.? -¡_ ,:::, -::::_ 

escuelas verdaderamente hagan esa campaíla .... lógicamente va 

a involucrar sindicato, CwnsejDs DirectivDs de cada escuela. 

Respecto a la otra cuestión del desplegad □ 1 y□ c □ns1aer□ que 

hizo apropiadamente, u.n 

7 
1 
1 

1 



t:c:)dc)., 1:::.n cuanto a la cuestión de los camiones, que 

el :f -::t i:~:-: ~:::. p i:-:•:•:· e: f ·f i e: Ci C!Ll(•:-:-:, 

Í.... :i. C::" .JD<::;é Angel Valenzuela: 

vote si se va a hacer tal LuSct 1 lo que pr□p □ne, que se dé un 

el :"i. .:::). ¡:::1 -:::i. ¡···. E:t. , .... F::• .E:,. 1 i :~-~ -:::1. ¡···. E•·::::.-:'::). -:·::·1. e:: t; :i. \/ :i. c:I .;:·:·¡_ c:i 11 
u 

Consejo aprueba que se 

dia de recolecta y se p □nga a disposici~, lo::::,. 

v ,:::i h 2. e:: u. :L e::,•,:;:. p .:;;, !""' ,::,,_ que se pueda hacer esa c::olec::ción de viveres. 

de acuerdo en esta propuesta, sírvanse levantar la 

ií'i-:::I.nc:;; 1 
.. 23 a fa.votoo: o en contr·a'5l 6· abstenciones= 

Sábado, propone uh Consejero Universitario. 

Otr□ Consejero propone que sea el Jueves. 

REé•c:: to 1---. :: i::::~,; t ó. l,,:,_ prc:ipu.e•:;;;t-:::;_ c::,t ¡ ·-.:::,, 

que sea el sábado v la segunda que 

jueves. Las que estén de acuerda que sea el sábado~ 

hagan favor de levantar la mano. 24 a favor. Los que estén 

de acuerdo en que sea el jueves, favor de levantar la mano: 

6 a favor, 2 abstenciones. 

(¡]. •••• .! ••.•...• 
t. . .! t- f ·.;;:!. ;:;;.l;;;.1 P-:=':t',',-,,-,,_ -:':':\ 1 pu.ntc:i 

que es e! Informe del Rector. 

p C) ¡---- D :i. •::'.:' s.:.i o Farias que se nombre 

: ... ll'"I-:::\ C::Dii'l:i.-::;;:i.ón e:¡ U.f;:) C: CiC) l·"·c:i :i. n E·' =~ta rec:: □ lec:ción a través de los 

Consejns DirectivDs las colonias. La propuesta es 

que se nDmbre una c:: □misión para que CDDrdine lD relativo c:: □ n 



Angel Valenzuela: ; 
1 
\{ C) ·:::; C) y· j~1 .~;l f'' t :Í. ci -::':1. !•"• i C) c:i [·~ i"II i ¡::.) :::~f::_, 

···¡·•··"" 

n C)rnb rr:! 1...1.n E:i. C□misi~, porque las cosas se dejan así tan en el 

qUE·) -f Ll r·1 e: :i. c::i n ;::-::, 7 pi.J.f::·::::. 

\/ Ci t E·) ff¡ O '.:::• ':::- :!. se nombra una comisión o si se deja esto así tan 

(lfl'li::' 1 :i. -'::, L dc:-,, :bl-:,,\nco; '' ..... L .. ;;:,. rectoria. comunique 

acuerdo a l □ s Consejos Directivos de que hay un d1a para que 

Directivos. El aspecto 

central es quién va a controlar la cuesti~, de los camiones, 

e:! E! J Ci::''· víveres, creo que la comisi~, esa, que 

centralice todo. A partir de alli yo propongo a la compaKera 

(;mf.-:! 1 :i. "''·, M•,é!c:i !•"·E¡f"IC:i 'J L.t:-,·or--1,,,1.rdD, LJ¡--··ru ti .é,\. '' 

I .. dE.1 E·l J .:':":",. n e:: C) :: : ¡ \/ e:, f:':?! ·:::-:.. t e)\/ ·::::. t:::i 1 :i. e:: :i. t .:::1. r·1 d e:; e¡ t.l F:.-:• n CJ ·::;(·?a. 

independiente. El Consejo Directivo obviamente 

\/.;;:i, ,:::l. legar el camión, etc. 

i:·:·:~tc:., :i 

:~.- 1 ! Consejo Directivo va a coordinar la colecta y la 

comisión, porque la colecta en las pU.(·::)C:Íf:.• 

los departamentos, entonces la comisión haría la 

d e• d :i. ·;;;;. t 1··, :i. b u. :i. 1··' 

estudiantes y haría la labor de recolección de víveres en la 

colonias. Creo que n □ se contrapone .. La c □misi&, coordinarla 

tc;dc:i 1 C:) concerniente al acto de 

dispuesto, porque i·--•-=·-:.i~!'••·· 



.~:, :.::'. 

departamentos por •¡ ... 
. L-:::\ 

ustedes van a esta área, ustedes a 

las unidades foráneas c::ómo se van a entender c::on 

¡:::,'. (·! e: t.: C) r :: 1 1 L.. -:':':\ ·:::~ unidades foráneas :i. ne:: l u :i. r"'it?.·i E•n t? l 

.. 1c::. José Angel Valenzuela: 
1 

Amelía y la otra que se forme una 

cc,m:i.·"';:i. ón•·::. 

el Cunsejo Directivo apoye. Aparte 

Consejos Directivos se incorpora 

C:: E:•n t l·"•,,·:i. 1 :i. C t:0 '' • 

dos propuestas, una que se envle a 

los consejos directivos el acuerdo y que ellos trabajen; y 

la otra, es que haya una comisión central que organice la 

distribución de los vehfculos de la recolección". Esa.s dos 

propuestas no son contradictorias ... j ·: ,'"' 
! •... J.1 .... ,1 

d Ci s p r c.i p u F:.' ·,;;; t ,;;,. ·:;,,. ,1 J. C) 

contrario yo siento que se pueden conjuntar.·· 

F: f::: e:: t: cJ 1· 1 
:: '! E~·:::; t: ./'i. n 

e on t r.:,:1.d i e: tu¡·-· i -',I•,::;. bo 1 :i. c :i. ta. n 

Directivo organicen internamente y una comisión que coordine 

Los que estén de acuerdo 



no hay nada en contraria, por consenso se van a 

hacer la_s dos cosas: una comisión y que se comuniquen a los 

Consejos Directivos para que también 1 o p romuev a_n. La 

Comisión está integrada por Leonardo Félix, Amelia I. de 

Blanco, Felipe Medrana y Efraln Urrutia. Con esto agotamos 

el punto y pasamos al punto siguiente que es 

3. INFORME DEL RECTOR: 

¡::;~ i:-:::_= C:: -J:.: CJ r ~ 11 
() l.). :i. t:?.• 1·••. Cj mencionar algunos dat □s relacionados c □n un 

balance académico del semestre que acaba de terminar y el 

semestre precedente. 

( (~nr:-:·~.::c:1 I JI) ,= 

Continúa con el informe. Esto es en términos generales un 

. :·:::;_ e:: i:!. el é ff1 :i. e:: C:) f.::·":! n f:39··- :l .. ¡ .... 
L,.l,.! 

1··'E' 1 Etc:: i. un.,;;,.clo c:on 1 C) 

siguiente también en respuesta a planteamientos 

m:i.<::;mo qU.E·• ·::::-c:1 l :i. e: i ti:'.:) ¡; t.i'~ 

I n -:::; t i tu. e: :i. ón 

Comentarios sobre el Informe del Rector. 

L. :i. e: • L. F:) e::, n ;,:,. ! .. , c:I o ¿Hu. h Ci ,::l. 1 ~.:) C:1. ¡---¡ q u. i::i h -:::• / .;·:,_ 

queridc:i reubicarse 1 analista, Directores, -·~· ! ¡ 

\_/f.) 
J .... 

!.. .. i e: ·¡ -·· "" .l., .. ..!::::-

'f :i. i"l :i. q LI. :i. t: C) ~:~- " F1 

-E:\ r -:"::"!. el lunes □ martes a mas tardar copia .. ~RP 

p ¡--·· D C: f::? ·:::l U 

func:i □nar□s fueron 

-:':!. q u. :i. p ¡.,;, 1-·, ::,, o n .,,,,_ l que cuando venga la próxima administracitrn en 

vendrán nuevamente nuevos?. ·-' .... ui:::.i 

1 -:::1. i. . .J r--1 :i. \/ r,,, r ,,::. :L d .,,':i. d .. Cuando entre una pr~· ima administración v 

----7 



no haya acuerdos de ellos tendrá que liquidárseles porque na 

1....1 e. L.&.•on,::1.r··do .:::.e: ¡:::, :i.d :i. ó un 

1 1 ¡:::, , .... i f1i t:.:• i· ··. E:i. rn t:~:1 n t: r:.i '} ·cu.-.../c:; 1.-.-.:1 
·::::• t::.' .~:i. ¡:::i C) \l C) 

no quiere decir que se hubiera 

efectivo. Segundo, Universitario en una reunión 

en julio aprobó un presupuesto, excedido en 

Estos apoyos son ese déficit que le da 

c i ~:;, 1-••. t o remanente allf y también será sometido ·- ·¡ 
-:::J.J. 

L.. :i. e:: =1 1:::: r·, r i e¡ 1...1. r.-:• ¡¡ \/ ·-· r !...} tengo algunas preguntas. No se si 

p ¡···. C) p Lt 1-¡j '::} t: .:":;i, 1 .. ; • • .J ¡ ... , 

el Consejo Universitario. La propuesta que 

yo h:i.cF:.• es que se informara quiénes habían sido despedidos, 

·::::. :i. ~::;E-:, habfan sustituido o n □ y P~n quier□ que me lo digan. 

punto de vista es necesario. Y□ no me explico cómo 

Personal Académico se ha incrementad □; quier□ una raztm. Yo 

nc::i fílE•:• fin:i.qu.:i.tn dP L. ,::1. 1 . ..1. r Cj 

pregunto, ¿renuncias 

1 (::) 

hacer. Este informe que acabo de leer lo vamos a distribuir 

que quiera una 

~;;;. :i. ·:::,L!I" ! renuncias o despidos. Ahorita d :i . .:.i ,:,~, 

cifras diciendo cuántas habían renunciado, cu6ntos hab í. i,;_n 

h F:! e:: !···, cJ 1...1. n e: c::i f"'1 \/ E7J n i (J )/ c;___t/:..n t c,-,,, h .::,\b 'L ,3.n hecho una demanda. Se 

hicieran convenios que se buscara que no 

establecerse demandas laborales. Para empezar si 

habia una posibilidad de resolver Pl problema par la via del 



··:r¡:;;-
• .. :1-... } 

d :i. s]. O~) o y convenio. En este caso, algunos que tenian 

pc)r 

voluntariamente aunque ~:::. e:· .i. i'.•:-:: -~::. sugirió o se les pi d :i. ó qu.E:! 

c::,t1····0•:;:; p,:.:.,,1-··-c:, 

renunciaron. Con i:-:-:-~ ;;;;. t: C) J. C) 

!··1.::,,c,:-:-:,,r 

hD.Lf.¿~_ 

un planteamiento c:!F:.• t :i. pu laboral a través de 

1 C):::i t r :i. l::i un.,,,,_ 1 E•~;,_. hi;;.b :i. é":l. dr:::· j E, r lo·::;. 

despidió de una plaza académica. Los Ld~□~ que se dieron y 

!···1 1 . ..1. l:::i e:> e e; n \/ i:-:-:~ n :i. c:i ~::; fue porque asi l □ consideraron las personas. 

F'cir q1...1.é 1.1 p C:) r··. q LJ. i:::~ 1.,,:,. :i. n d i:-:.:-: (n r .. 1 i ~:~: -=~ e:: :i. t:-r--, 1.1 1;;;,i·::::--:::'!. 

indemnización se dió de acuerdo con el Contrato Colectivo de 

1 -::':\ L.. i:-:-:-! y; Trabajo aunque en algunas de 

esas indemnizaciones hubiéramos estad □ de 

.::·:\ e i...t E-::1 , .... d i:J 1 
! =: 

L.. :i. e. En r :i. q ur,: fn :í. rn1;.-::: 

e· ·::::. p 1·••. i:-:-:~ e:: :i. ~===· C:) e! t ;:: .. :-:• ¡-••, ,:·:":"!. 

respecto a cuSntas gentes hal::iian sido finiquitados y por qué 

quiénes eran lns que habian ocupad□ sus puestos. 

!_Jn i,:i.c t..t(::_• rd o del Consejo yo lo propuse en esos términos. Y el 

in f Ci 1····1Tlf:"' ,-··¡ 1_¡,:::·, se n □ s dá es una cifra. i\1 c.:, n ci ·::;; e!.) pc,1··- .-··;! 1c:·, 
~--¡ • ... •. • ... 'J 

además. Respecto al tercer punto ... lo he comentad □ a algunas 

ti) \.·.::::1·::::. t-·(-:-:-:•!""!l...l.l""lC: :i. 1:'.:},5 c:fi::;.~ t-:·::·i 1 

algo con que en cierta medida, me quedan dudas. 

¿renuncias o despidos? Conforme .. , 1 
-:::1 •• 1. C::C) 1 >:::-:•C: t :Í. \/C) 

e:: CJ n ·f C) ¡,•·. fT¡ E·! C:t F F:: d E:'¡-··. -:::l. 1 d f=.' 1 T 1···. a b .,,, j D ,., ,,,; :i. Llri t , .. , -::1. b B. _j i'i c:i e¡-··. 

.,,:i. t ¡--- :i. t, u. i ¡-•·. l E' E: 1 pi::,-1:.:rón 

pc)r 

f i n :i. q 1...t t t: o~,; q u.,:.:,, 

indemnización correspondiente a tres 
•• ,.. 1 • 

1 r c:·i C) Et .J C) ! ·1 t..1 ·:::¡ n-1 ~·="=·1. , .... e:.:::\ e: i . ..!. t~ r·, el c::i ·::::- :....i 1 ! 

·- 1:...- .... -;;;\ ! !i __ ¡ l a. b cJ ;··· -::::r. e! C) :_; 

i···i Et y U r·1 i::1• 

meses; la Ley Federal 

lu-:,,,. 

h~y una indemnizac::itrn por d:i.ez dias. La Ley 

::::e:: 

despidos •. entonces d :i. po ,, r·;1..: ¡!:, ¡-•·. i'.:'' p :i. t: C:) ' ,:~- r r.:.: n 1 . ..1. r--¡ e:: :i. -=='· 

c!E:•<:,;.p :i. de¡? i:; :i. ~==:-f::? 



determinar la pr□m□ción del 

F: F::•:, e: t: c1 ¡·•·. ;; dE:, 1 

-:::i. e] 1n i n :i. ·::; t: r E:t t: i \/ C) ·? 1
' :1 

i....ic: .. Enriqu.E-' i···lu.,,:_:_1u.e,,=.:: ;'DE:_.]. i,:tCDdémicc, .. YD p:i.ciu una. E•';<¡:::,1:i.cdc:i.l'.)n 

n 1 1 r::, 1'.:;¡:::, ··•¡·•······ ....... . 

m:i. iTil:::-:, la. 

a dar el otro, a m1 me parece que no es asf la c □ ~ci. 

-:":":°l. J. (J Lt :i. (·:-:-Jn 1-···E,•n un e: :i. Et, 1 .... :-i·-... 1 •• , 

...._,... c:i 1 1...r. n t; .::·:). 1·••. i .:·::i. rn ;;:-:-~ r·: t: 1"::: de-:,-:::; 

tiempo indeterminado. d r? h o !·-· i::\ -::,:. 

r·¡ ! ¡ i ¡:::, n ¡"."::r ~::~ 
···1 ·•·• ......... ·-· .•.. 

¿cuáles sen las instancias encargadas del ingreso, promución 

C:!F:.' 1 ¡::'.! r t::-:-: rJ u. n t: C:) 1: ctrcJ J .:Jc:ic:)., 

cuestiones financieras, ¿quién l □ maneja?, quien la debe de 

manejar?, qué esté pasando aqui. Si estos finiquitos (le voy 

-f :i. r·¡ :i. q L!. :Í. t CJ ~:::. ) pc::ir la. 

~ener algo claro acerca de lo que yo 

p 1 ~::\ /"""¡ t: (·:-::.• C] n 
1 1 

]. C.i ... ! .... 
L!l.:·:.' renuncia o despido o 

i.c:: 1: 

L.:i.c: ,, Ir:1n-::':"i.C i() ¡:::i 1·•·. :i. n e:: i p :i. C) -:::"!. todas las personas 

~::.t-:: 1 e::·::::. ofreció regresar •,:;t,t ':':• 

unidades académicas. Completamente la pregunta si es despido 

renuncia, y□ digo es negociación. A esas personas le~ 

convino negociar, negociaciones, es decir la 

gran mayoria de los casos fueron ellos l □s que aceptaron las 

negociaciones .... no 



.. ::, ./ 

dos maestros de Matemáticas se 

J. E·'.1 ·::::. prop!...l'::;D .::,\ E• 1 J D·::::- p , .... e, -f i r :i. E·' , .... D r-i 

L..:i.c:: .. Fnr:i.qu.1::::• 

en i:-:·:-:• ci :i. e i::::•! n r E~ n 1.J n e: :i. -:·=-~- 7 c:i 

despido, adelante, ::::• .i. \ .. ··ci le digo una renuncia, ·enuncia y 

adelante, ¿por qué neg □ciac::i~1? .había una presión de otra 

parte, preguntD? Recalco, ¿quién es la instancia a la que le 

a las que le corresponde el 

p i:::.' ¡-··. •:::. C) n -i':i. J. ··;:, , / .. pc:)r qut,' 

1•"• ;:-:-~· n 1 . ..1. n e: i -:·:·:i. ¡ 

i ]. (:i~:.:_:i :i. e:: C) ;t ,.:_. i ... {"'¡ •::::. 

lo~ términos legales están 

esc::r1~os, pero ¿cuánto es? no creo que un trabajador esté 

quiere renunciar, 

l:::.i ·::::- t..l ',I q u. :i. ( 1 ¡---¡ !Ti€•:•! 1 C) (•:-:-:, ~{ p l i e: ,:°;":°l. 'J r·, e::: E· r-·1 t :i. ,:-:::· !'"1 e:! C} 1 ,::':'i. \/ i:,::_:_: ¡···, ci -::,. d n ! ¡ 

L.. i e: n 

... ' 

.l. ri n •:°:3. C: 1 (::) CE,Hí¡::)-::1.;. ''!.. __ :::, 

-:·::1. el -...,..- (·?: ¡··•. t :i. ff1 e:¡ ~s q Lt (·::: 

E,• i1i 1::, i':>. ¡···. g C) 

h-::l.b i '"\ u.n 

1 .•.. ~, i....i n :i. '--/e, ..• -:::; :i. d E, d 

negociación insisto 

qu.:i.i::::-:•rc:i .,,,. d v ¡::,_, ,.-. t: i. r ] E' ,., 

ndmero de gentes que había hec~□ 

cuanti □sD negocio, b t.!.·:::; e:: ~·::\ j'"¡ d (J ·::::. LI. 

pa.r¿,,_ e;¡ !:::i t f::-:• n ;:-:-:•: r 

p (,21-··ma.n F,n e i a., Consejos Directivos 

í::1. e .:Et c:I é ff1 :i. e:: c::i =1 

c1 e:) e: 1.J. ff1 ::.:•:-:1 n t: c::i (-::¿_, n ¡'"! ¡ ¡ ,·.~·.; ... , ....... . 

.• .! .... 
U!;:.": 

Ltn 

-funciones académicas 

Consejo Universitario 

verdad vo n □ esperaba 



.. ::,:::i 

e: c:ir·1 C)C:: i e.-:·n d C) d ,,:.·' 

1 -:::l. 

e:: Ci ~~=· .::.:1. e:¡ Ll 1;:~:, l..) n i. f"¡ f C:) J •. rn (•:-~· 

::::. i,..!. •::::. t: •:"::). n e: i •:':":i, 1 IJ :i. r--1 -~; i.J. f :i. e: i (:.::.1 n t i::::.= •. 1 \/ 1;;::, r i:::i ·==~- d ~-:-:! 1·"• ·==·~- 1n i:'!::• 1 ... 1 t: i:::? c.. i:. .. i i ! 1 l..J 

L! n :i. \/ ,:;-:.~ 1···. ·:::; i t Ei. r :i. C:) ff1e qu.(:c, :i.nd iL1nt,\1•"· 

p -:::1. r E~. tTi :Í. C:) J (j f1l..f f:::, 

considerarnos gente bastante retrasadas a l □ s 

.i.C) qU.f''.' 

·f c1 1···. rn u. 1 -:J d ~~:i. ·~::. (·:-:-:= n qt.tf:Y ne> ·::.~-e 'j •.•. 
.l.i:::.' p i:::~ ¡···. !Ti :i. t.: :i. iE.= r -:":l 'J porque a nadie nos 

interrumpa cuando tenemos la palabra, ni 

nosotros interrumpimos al Rector cuando habla, n1 _nos gusta 

que nos interrumpan cuando nosotros tenemos la palabra. Aqui 

Consejo Universitario nc:J·::::. u.n t ¡·--· E:\ -1:.: C) 

iguales. El Rector no es más que cualquiera de nosotros c □m□ 

Consejeros Universitarios. l.J n i n -r e:; 1·, rn t:-:-:, 1::-:-~ n i:-::.-:1 l e:: 1...t .::·:,. J. n c:J ·::::. E: el i e: E·: 

f.'.i C) ¡••·. (-:-:-! j ,;~~ en p J. (J 1 -:':'c'l ·':.l.\..!. l i::l',::;, 

rentarcrn?, ¿por cuánto tiempo se rentaron?, ¿cuál 

-::·:i.!...i.1-:':':'!_ ·:;::. fu.E~ ,--·c)n 

q Lt é e -:':":'!. r--- 1···. (·:-::, r .::·:~ f::; ,_, ]. U. 1~-:-~ Q C:) p C} J'"• c:it: i"'•E:i. 

parte un informe que seHala que se están haciendo cambios de 

qU.E·1 e:: () r1 ~::~ i:-:-:~ .:i e:: l"iCi ·:::~ e: 

mencionados planes de la presente administración .... 

ne, nos rlirP quiénes son pc;r qu.é 

Dept □. de Personal. Un informe que 

p C) I·"· D t :·"• Ci más bien no seHala s1 en estas 

millones de pesos que=~ hE:1.h J. ,:':":'l. 

' 
:i. n d E-' m n :i. ;,: ,Je: :i. o r·¡ E,• i:::. e: e:; iTí p r E:~ n d i:-:•:~ ta.rnh :i. én C/l . ..i.f::•! 

duplicidad de nóminas durante el 

mes de julio del personal de confianza. P□ r otro ladD i:;\Cj l...!, i. 

:i. nqu. i f::tu.c:í q1...1.E:.* 

mi:;:-:, ha antecedido haya sido respondido ni por 

el 1:::-~ J. E~. l.J n j_ ·::::. C) r-·1 11 f"¡ 1 r···f:?C:: t c::i ["'• n l..Jn 

informe donde no se dice quiénes son las personas que fueron 

indemnizadas. Nosutros esperábamos precisamente de tener la 

h.:;:i.c::i:-:::•r U. f"¡ ,:"::i. n .j_ 1 :i. ·::5 i ::; 1 C'.J·::::. 



C:Í ~::'l ¡-··· _t -:::\. ri f"1¡'"ºif-'' 
¡-- ··••· 

haber entregado esta inf □ rmacib, previa a esta reunib, del 

Consejo Universitario que con tanta dificultad por cierto se 

que los varios Consejeros Universitarios 

t 1 ..• ( \/ i m D •:::; q U E·' ( .. li lf-7:, 
·•·¡ .... -- e :i. ti::1.1·--,,,i. 1...1.na. j u. n t .,,~. E::• 1 

Consejo Universitario. Un informe en el cual no se nos dice 

pc:)r qu.é noche a la maKana se aumenta el precio de la 

comida universitaria 5 quién tomó esta decisiOn que afecta a 

toda. ·¡ ••. 
. !.-:::1, comunidad universitaria; .,J. e a.·=,=:. C) h a. y 

una autoridad superior a1 Consejo LJnjversitari □ o un interés 

¡:::,01···· e: c::irn1 . ..1.n :i. d ,:"::'.d 

maestros, estudiantes ¡ il l¡.', -, 1····F:.'CUr'i--'f:.:•n 

·:::> (-:-:,:1 ¡-•·. \/ :i. e: i (:j 
•. ,! .... 
L!l:.:-.' CJU.f::! e:: CJ !'"'! ·:;;:. :i. ;;:,1 l...l. :i. {) 

t ud ,::;¡ u.n 1 U. e: !·"¡ -::":•. '.i !...l r·¡ informe que n □ n □ s dice nada 

:Í. !""t j {•:-:~ ¡-··· l::::, n C: j_ -:3. q i,J. (,;;:, está teniendo la administraci~, en 

asuntos ac3démicos competencia de 1 □ s 

Consejas Directivos, donde el Depto. de Personal quien toma 

asuntos estrictamente 

personal, despide personal, que no nos vengan Lu,1 la patraNa 

el E:.1 e:¡ 1...1.f::~• qüienes aceptaron 
•¡ ••• 
.l. ~::l. indemnizaci(m porque co -:':~. ~::; ·¡ ....... . 

.!. !;::.•·:::; 

c □mpaMeros, lo que no sostenemos cuando a una persona que ha 

1-~ tE,inb :i. én 

académico, evidentemente 1...\f°"I-::( 

de cinco horas □ quieres que te indemnicemos. 

¡-•·. -:·::1. ;:~: c::r r"i i::-:~ ·::::. \i _ .. 

\/ i O ]. -:::l. n cJ :::) E:• J E:·:;::. t: ,E:'i. t: !,..l. t.: C:) d f:::.• Personal Académico c::itrc:) t:i.pc:i c:1i:::::· 

u.n :i. n -f D ¡··•. ff¡ F::.• q U.•:.~ ... ! .... 
l,..! 1;;:.' 

la administración C) 

e: :i. i::::~ 1---- t: .:::1. ·::::. f7 i ¡¡:::. 
·••¡• .. ••·•· tradicionalmente \/ i:-:-:-:· n :r .:'::t n 

responsabilidad por 

adscripción al Departamento de 



Extensi(rn Universitaria. pc:ir 

e: :i. ,::-,:, r to n -'::\d.,,¡_ problema que llegó a que la 

aumentara en este semestre, de que 

ne) h-::,,.b t ,,:i. f i::2 1···· :i. -:·::1. :; 1::-:-~ t: e: ,, sean la cantidad 

\/,:'::'l E:i 
!' ........ . 
i 11 .... 1 r .. ¡ ! ¡ j,':.\f"Í ¡;,:;. ·:::~~::: r·· 

f.;;:1.c:u.l ta.el [) (-:~:, p t: Cl :1 ::::; 1;:-:•~ r·· \/ :i. e :i. c1 :::; n1 

n:i. de Tesoreria tampoco. En todo caso que~~ nos 

in-forme que no nos 

r E: .::J J. !T! f::-:: r-·1 t.: i:::.:.= 1 ;;~. 

Ja. c:i.udad 

in i 1 1 e:,¡·--, f,,, ·=5 y t ¡···. -::':·t y·;;:-:-; e:: t: C) 

h ,,ºi e i .;;,;_ 1 .,J. que se tiene que reparar y 

(J a.-,,,,. t .,,'\ r-¡ rn i l 1 e:, n E'::::- de viáticos para aquellas personas 

que se quedan en la ciudad. de México. Un informe que tampoco 

la administración 

lc::is funcionarios 

Universitario permanecerian -::::, i) ~::~ 

qu,,:-" n:i. siquiera pasó a consideración 

Universitario si está de acuerdo 

p E·! ¡···. ~;;;. C:) n -:·::~. qu;:::, ·:::; i.J. ·:::; l: i "i,"; l . ..t t: C:) E:t n t: i::.•?: ¡···. :i. c:i r 

Secretario General, •:;;¡ :i. ,:.:;) 1 Consejo Universitario 1;;::::::-"L/t dF:: 

que continúe. allf. Un informe donde ni siquiera 

t: C:) rn E:1. í:"::.• n L.1 n :i. \/ ,:;:¡_, r ·,::: :i. t .,-,;, ¡-··. :i. Ci n :i. ¡.::1 ·:-t f"¡ ·¡ ·i ;"'" .:::; ...... r·· ... ·- .... -·· 

t e, e L.:. l t ¿,1. d El·;::; n :i. cuales hace movimientos 

que repercuten en la Universidad. C□mpaKer□s, y□ creo que en 

1~~ cosas en la Universidad por lo menos parq 

l □ s Consejeros Universitarios Sr. Rect □ r 1 están muy claras; 

)/E:\ no caben aquf las máscaras de democratización, de que el 

universitaria ya 

actitudes en el Consujo Univ~rsitario. No 

ser la lucha por ·¡ "'• .:.-::.-.. 

'! ... 
.l.d I\.! C} -~:; C) t r C:) :::; \ __ tJ i l ! -:::l. 

1 o m fr, n ,::::, ·;,; nosotros estamos exponiendo nuestro 

p1 ... \n t:c::, d('::• \/ :i. ·:;;; t: E;;_ C: C) l''l -!.::c:,d.,:":l. 1::: 1 D.r :i. d.:::l.d. 

ser tratad □ al LonseJo Universitario. ¿Por qué Sr 



.t.¡.:1, 

incorporó al informe todo este conjunto de elementos que son 

de la competencia del Consejo Universitario y del interés de 

universitaria?, Yo creo que están poniendo en 

los universitarins 

CJF,: pod,:.:•i•"· "! ····-,! 1,_1• ..... 

planteamientos de campaMa se h -~). f"1 ¡-•·. f:! el t . ..i. e: :i. el e, 

C) .. 7°:{ 

demagogia, demagogia que puede ser en el m□m~nto durante e1 

cual se expone el planteamiento verbalmente □ a través de ., ••, 
.1.r::i. 

p r -:·\ e: t.: :i. e:: -:":':'!. ? \/ ¡'"'"¡ ri, .... creo que la práctica más lesiva es la práctica 

demagógica. Creo yo que debiéramos venir acá 

t..! n :i. \/ E,• r ·::3 i t D 1•"• :i. e:, ·:::; i n n :i. n r.1 un .:,:r, rn .;;,. i::; e ¿,,. r ::,\ '' • 

hago en base a informaciones periodisticas y rumores 

recibielo,realmente una inf □ rmaci(rn 

t:,::":i,f"¡ ·;;::.E•':f··-. :Í. C) i...ll"'; 

informe que estamos viendo ere□ que debió haberse ac □mpaRad □ 

<=':1 J. C i t -':'! t (::) I·"• :i. □ ~·=·:\)/t-:-:-:• r·· pa.ri,:l. C:jl.JE•:• 

para poder abordar 

(,1,;::.t1:1.1 prnh1F,ín-':':\ E-in i'Drm.,,\ .:,:l.c:iE;:,(:U.-',1.clD. y aprop:i.-::,1.c:I¿,_ .. ,,. 

C U.,:'i.!"'1 t O :·, •••••••• •! .: .-n .: ,!n '"" 
·:::;.! •. ..! .! . .!. L.!. l..• !.._i pC:il"" i:-:-2 ·:::; e r·· i t: (J 1.1 ·::- :•::.' ~:! 

que l □ s consejeros tengan 

sino que la Secretaria que tiene lo 

i"' l':c' i'f'¡ :Í. t -:::\ -::':\ cada uno de los 

entregue personalmente E~. e: i:':!. c:I -:·J t.i. n C:i el t.-:•~ 1 c::i·:::~ .... ·; 
1,:-.:1.L 

p r ó ;< :i. m o 1 u 1 .. ·, .::: ·:::: •• se entregue un tanto de fot □stático 

d ,:.:,:, t o d D •:::; 

p r··\•'!::c: i S::. :i. {)r·1 el F:.' eJ. rnc::n t.:c> 

coneliciones ele la misma. Al respecto de las indemnizaciones, 

finiquitos, negociaciones 

en resumidas cuentas es 

C:C:•r'!·'f!:.•r (-:-:~ s::. e u. r i C)·~;:.c::i ~ )/C) 

p !"··,:.:=,,,::) Lli"'i t C) i:':l. L.!.·::::. t t-:-:-:1 e! ·:::;. f2 f:z.Í C) ¡•··· 'c,.CJ]. i C:: :i. t D q U.f::::• :i.D. 



cuatrocientos millones ¡ . ..i •:::!"'::,t.)·:,:, !"'¡U.be::: 

h'.F2c tor :: !l c:c)f¡"¡C:) •::::.f"::: el :i. j C:) '.I el costo real de 1 .,. 
i.,:::l 

de 490 millones. No hubo un acuerdo previo de la Comisión de 

asuntos Hacendarios p C) ~--·· q U. t:.:1 r .. , C) 1 .. ~:,. p E:\ n e) r ./1. rr: :i. e: -:"::l •1 !,:;.' 1 

1 CJ ~:;;. f i ¡--·¡ :i. q 1 . ..1. :i. t C:'.l ·::;. ,, e:: ~::l. rn b i C) 

parte ele los gobiernos 

p 1···· CJ b 1 i':?.' rn .:::.. .,,,; 

l.... :i. C • 80,• 1····g :i. D la respuesta es, nc:i huhn 

de 1 a. ¡ ... ¡ E:°!. e:: r:::-J n c:t .::,. !·"• :i. c1 ·::: ... 

Segunda pregunta FsP monto de 407 millones ya 

en desglozamiento será materia de análisis de los abogados 

correspondientes, yo no se de materia laboral, ya verán los 

fue una negociación L.._.:·.~ 

i:-:c.• 1 mnn to 

compromiso asumid □ en relación a las personas 

·¡ ... 
.!.-:-.:1. i::1.n tf:,,, .. , :i. c:,1··' 

especificamente nuestras gestiones presupuestales n C) ·::;; C) t ¡-··. C} ·::;;. 

solicitamos partida especial para el fin de llevar adelante 

este programa de reorganización administrativa. Segundo, la 

c Ei. n t :i. e! i:~. d 1::,:' n la que se habla no están incluidos t □davia como 

e> eh c:i p ::::.:1 1···. ·::::. e:) r·, .::1 ·::::. 

t Dei t\ v· t .:,:1 ah o 1···· i t.:,,,. F:::,n ¡:,,<=:.tu.el i c::i '' • 

qu.i:•:.! mr? c:i -:::t 1·•·. ::::: () rn :i. 1 1 e; rI (•:•:! ·:::; 

(,:;.,ntrE19.;,,1ron ciiE!Z,, '' 

-:::i.11 t 

f"iC) captó exactamente 

·•h HM .! .. ,:. 
!,:·:.'':::- 1.:-:::!. 

1 

l.::~. 

a se me entregaron, □ se me 

F? F.=• e: t C:) i···· ~ 1 
! E: n 1,._~·-· ·:::; <=:t , :i. f 1···. •=":·:1. (-::~' ·:::; t .tt 1 r·1 e:: 1 i __ 1_ :f d c:J t; e:: el c:i ! 

1 
lt 

f::; -:':':\ .1. ,:::'i. ~::: -:":'.{ ¡-••, :; ¡ ! t: C) d C) i ! " Siguiente pregunta. 

3040 millones de pesos 



que fue conseguida por 

1 .••. i::, p ¡···. E:• g U. n t -":•. 

1 .. ,-:::•., • t :i. d-,':i. J. 1-:::i.:T!-'::\ Ltn-::}. 

ministración, una entrega adicional y extraordinaria -:::\ J. i::\ 

¡::~'. (·:•:•:' C: '!.'; C) 1···· ;; 11 ·r () C:Í C) -;~; Unison. son a cuen~a del 

presupuesto. Todo r r.::.· e: 1...1. 1···. ·:::; c::i e¡ 1...1. (·:-::, ,.,1.n :i.•,:,.on. 

cuenta del presupuesto que se amplió de manera especial; m11 

millones de pesos fueron una ampliaci~, especial para que el 

la Unis□n, estimara lo mejor incluyendo el programa 

necesidad de_ una estructuracitm administrativa; dos 

mil millones fueron también negociados para cubrir problemas 

de la ministración anterior y que n □ había un 

l.... :i. e:.. f.3F:1 ¡·-·(;:_¡ :i. o ::::;d 1 .;;:l.,'.-:::\,.-.:: '' I b .;:°l. 

facultades el Rector dispuso de tanto dinero pero que 

ya me contestó usted que no hubo acuerdo de la comisión; Ud. 

debe haber orientado a los abogados, debe haber 

puede y bajo tal 

condiciones. Como n :i.ngú.n 

materia laboral, el c □mentari □ que se ha hecho 

dF,' q1...t(,=.• ha sido generosa la negociación, porque 

si prácticamente se ...... reclamadas p □ r el trabajador 1 ~= 
demasiad □ generosa, porque como decía el compaAer□ 

HU.DU•"'-'"" '! ¡~ 1 compa~er□ Valeniuela, se ha pagado bastante c: □ n 

dé la Unison. cuando se puede estimar que se 

p c::i c:l ¡--· l \~·:, r·¡ l· .. 1,::':l.bF.-::r b u"'; c -,::•. d D ,··¡ 1..1 ,:::, 

ne'.! tengamos problemas cc::in 

académicos .. Lo que 1 f::-::_, q i.J :i. if.-:•! f'""· CJ 

un movimiento admv□. sabemos los abogados que 

tiene las facultades de hecho de destinar al 

:;:;:; i:-:.;: e ¡···. f7! t -:"::\ f·· :i. e; .1 1 c:1 sabemos, lo comprendemos, nos extraH□ y esto 

un enfoque materialista, una proyección de nuestra 



realidad histórica 

¡-·¡ i l ¡::.; 
·--r·····-· 

Universitario relativo a las asignaciones provisionales que 

)/ C!iJP::i se estableció que las mismas deberian ser 

r .,?:,. t; :i. 'f :i. c .:':l. d ;,,\ ,::,. D la consulta que al 

respecto tendrían l~s bases y c::uand □ menos a los consejos 

f'i"!L.i.i/ :i. ff¡ p C:) ¡···· t: -:"::·i j'"'¡ t.: i:-:-:-: 'J mu::/ 

un acuerdo del Consejo Universitario en 

por cierto, después en vacaciones 

t □davia, de repente ustes promueve 

t.i.n,:::i. ~:::. t..1. b ~:::. t.: :i. t.: t.!. t: •:::·1. ,, /.f·· .. ic; 

:i. rn p 1 :L e: -:::'r. i::::~ ·::::. t: C) E:·•. t.J. ·::~~ t: {•:-:-:· c:l 1_¡ c::c:;n !..J.f"¡ 

-:'::"i. e:: tJ i:-:-:~· i·••. e! c::i 1 .. l 1:.:., l e:; C:) 1""1 :~;. f::! j tI LJ r .. , :i. \/ c-~1 r ·::::- :i. t: -:::i. r :i. e:>·? .. 11 

''!.,.,;:::, rogarla qL1e me seHalara en que condición f !,).(·:~:.-
•M• •¡ 
i::::'.i. 

-~:\ e u.(-:-:-! ¡· .. · d C) -:,,.qu.J 

acuerdos del 22 de junio y se los puedo leer. 

e:: 1 -:::1_ :···- ,:·:·:i. ,, i r·1 e: 1 1 . ..i. -=~- c::i 

se comentó bastante y 

allf y usted seKaló al Lic. Campa García que 

¡:::,01•"· e:: :i. e·1· .. ·tu 

que estaba aqu1, se le puso 

todo eso hubo un 

el que se estableció lo relativo a que se iban a 

ha.cc:•!1···. ,ne:)\/ i fn i E·:·n t: c1~:::. el,:::-: p.;;;,¡·"•i::<. 

, ... ; r í::·¡_ t.: i -f i e .:::\ e: :i. i:'.:,n !""¡ e) rn b 1•"• .;:.·:\ ff1 :!. i::-:.:· n t: c:J ~~ 

p r C) \/ j_ ~:;:. :i. C:) f"'¡ -:"::l ]. f:~• ~;;; 11 
" 

F~'.i::::c: t: c:i r ~ ¡¡ L.. {::.i vov a leer el acuerdo. No. 4. Se acuerda que la 

comunidad universitaria mediante los Consejos Directivos, 

Sindicatos y Centros de Investigación hagan observaciones 

acerca de los nombramientos provisionales para que se 

rectifiquen o modifiquen. 

Luego 

para 

"' !~O. 

que 

5, se Acuera. 

es t r-·Ltc tLtt"•e 

por consenso consultarle a Rectoría 

recogiendo las observaciones 



.<'.!.'.'S 

vertidasj••····· entonces se envió a los Consejos Directivos 

1 C) !:s e 1.J , .... r·· :f e:: 1...1. l -:·::i. ,, se recibieron observaciones de tres Consejos 

Directivos pero nunca que yo sepa hubo un acuerdo de que los 

funcionarios provisionales tuvieran que estar necesariamente 

l....}. e: 11 l···!i!.~c:: t:c;r quisiera referirme 

informe. Creo que una situaci(m como 

t ¡····.i,;i_t.;,:\(' ":i u u t:.:·:·:"tnt.:n 

t.::1 ·::5 t: j•'\ l...!. e:: t: 1 . ..1. ,.. .. -:::t \f ;:=t ,:' .... Je:, 

iP f:'!::• C: -:"::'!. n :i. ~::. ff¡ C:1 ·:;:;. q U. E•: se van a iniciar para que este 

Consejo Universitario tome cartas en el asunto. Al respecto 

universitaria, un E,i·::,; ti pu. 1 ado '! 

h :i. "'-'' n p v·· e· e i ·:::; e, esto también fue una promesa y .. 

c::omp i--··cim i. '.:::,n~:; :; e¡ 1...tr::• 

(-:-:•!·::::.c:1...tc::l· .. ¡E:'=.1·••. 

problema de la unison. va lo conocemos,. 

1.::¡ U. i::.-::., 1::'.i E:,. ¡···· -:':":\ CJ U. 1:-:-:-: Li. n C:) los argumentos que se vierten en 

t C:) 1·•·. n C:) .;:i. 1 o:"'; f i. n :i. qu :i. to·,'=·, 

infonmación porque el abogado podrá decir muchas cosas pero 

q u. ;,.:s t E,i. rn b :i. é n ::::- 1. •• .! ¡: i LJ ·::::- e::: c:i r·1 ~:; 1:2 j i:-:-:: ¡···· c:i ~::; L.I r"¡ i \1 i::::•J r :3 i t .:;1 r :i. c:J ·::::. e¡ t..1. E:.1 .t .:·:':·1 

rn i '.,',. rr: .,,,,. pc::,der ..... ,' .\ .. ·¡ 
•, •. , l.,,t ~::1 •• !, 

::::.:i. ::~C)f"i 

pE,1··'•:':\ qU.(•:•,• 

d .:::\ ¡···· n e:; ~::; 1 E:\ 

r·1 Cí Hi b r i:-:-'!: ~:::. 1.1 e: :i. 1•"• e: i.J. n ~:::. t: i::'i. n e:: i (·;:¡_ ·::::. ; 

compromisos, no sabemos quienes s □n los finiquitados, cuales 

·::::- 1....1 r I l .::-~ -.:::. e:: cJ n c:i :i. e: i c:r n i::~: ·::::. e¡ 1...1. (-:~· ·::::.f::•: 

1 -:3. }. .,,;,_IJ,::::,¡·-•.:,:¡_ 1 

substitutns tamp □c □ nos dice nada. Br. Rector en 

q !_.J. f,,. l .--·, "'; 



Un :i. v ,:;2 r t; :i. t a 1-·, :i. Clic; 

e: C) n e: i E:•¡--·¡ t: E·J ·::;. ,:::!;_.-;_._> lo qu.E-:•! 

pasando ...•.. ninguna rem□ci~, 

!"'"¡ .Í. ~:: C:J e:! f:::· gabinete provisional ··;:•, .. , 
.":\_! 

el f::·! c:J e: t.: u.!::) 1·•·. i::,::, .. " en ese sentid □ me parece que decir que eso n □ 

!'::::• ]_ pc:'i.j::)Ei :!. ,1 ;~:. E•:• r·1 e:: i J. J. .~:i. Hi f.-:•:• ¡--·¡ t: (·?::1 
::::· ... , 
· ••. .'! 11 

no ~~L~, pero hay que ser sensibles a toda la lucha 

(-:-:-J 1 ;::::; ¡-••. :: 

Estamos preocupados 

exp □niend □ ... porque Se0□ r 

hemos hecho los universitarios 

,:-,?n l ,,~. 

\/a.1,,,,, 

puede significar 

reverso si la palabra es adecuada, a la historia y al avance 

Un i V(=::r~:. j_ d,::,.d c:ls0 universitariDs queremos 

que se nos tome en cuenta 1 que lo que determinemos seguirlo 

-:::\ .!. t\!::; bases y para es□ n □ se requiere la ley ni se requiere 

interpretar acuerdos, se requiere ser sensibles a lo de lDs 

estudiantes .... creo que nos está rebasando. Quisiera pasar a 

d r2 l p rF:.•-,,:,u.p Ut,?"'; te, po1····q1...tc, a mi también me interesan 

pu.r--,tD',';. El ~:::.1";2 i r-·1 t f!.~ f_:.l r -:':':'!. 

tres mil millones; de esos tres mil millones 

finiquito, quedan dos mil, de esos dos mil 

e:¡ U. (•:-;:, C:! !...!. E·~ e:! -:':":"!. r·1 ~! 

l.)('¡ rnor": tD 1 . ..1.n 

equivalente a mil doscientos millones de pesos, por lo tanto 

reducirse nada más a doscientos. 

LJ n i v t::! 1-·, ·=::; i. d -:~. el 

(•:-~• ·:::;. e: :i. (·:-:-:, ¡•••. t C) ·-;> =_¡ 

información precisa 

·::;. ·::~ ~-.-.~. 1-:'::\ 

e:! f:i pe!. 1--- t E' •• ,! ... , 
J...{!;:.:' 

1 .. , 
.1,,:::1, 

1 

JTii.1 m:i.Jlonc)·::; clt=.0 

/ .. no e::·,::; cierto?, en el reporte no 

., .. ··~ ,.J .•.. 
L, LJ!...!L} . i'1 l 1 ;':::. -:::~ (:.:·, --·;······- ........ 

correspondientes y de manera detallada, en fin ~=u de que en 

t {, ¡,• .. íT! :i. ¡--·¡ C) ·::::. j•'"• (-:-::~ E:'l. 1 f::•! ·:::. e: j_ F:!.• D t e:, e:: u .,;-t :···. >:-:-) n t .,,,\ rn i l 1 t...1¡·1 i.-.-::·==· ~ 

pues en términos de matemáticas, el hecho es de que al menDs 

un pc11···. '.i. odD 



(:: c:i n e: , .... i:~:.-~ t: c:J aluc:i. (:, F:.' J -f :i. r1 i. qu. :i. tc::i in .(1. ~:::. D i:-:-:-:• 

¡ .. .l ::.-:.' ·::~ t..l '::::- rnc:in 1.'.:c_¡ 

Ir .. 1du.:~~:.t;riEtl. :; 

Ciencias S□cia1es 1 C :i. f'." n e:: :i .. ,-:;,. <::; e! (:':.' la Comunicación, Escuela de 

q !...!.(•:•:•~ e: C) n ·::;:. i:.: r 1...1. \' -:'::i. r .. 1 ,::;;,1-:::; 

edificios parque a.:!.tD cJ t·:-~= 

al ~especto alli tampoco }. n -f C'.! ¡---- ff¡ .:;;1. el 't'::! 

i:-:-::· ·:::~ -:::i. ·:::~ e:! i:-:-:~ f :i. e: :i. i:-:-:: n e: i E:1. ·:~; ,i ' 
1 

del Conseju Universitario 

:i. n 'f cJ r ffi E:\ e: :i. i::::ir .. , qu.,::~ '.::; e ¡;:_¡en e,, 1··· .. ,;.,. J. E!. 

1....ln :i. VE,)r~,; i dc,ld., hacer un informe. En una 

r ,:~:,un :i. (¡n p ¡·•·. ó >:: :i. mi::\ c:!el Consejo vamos a someter un análisis más 

prc:,-fundD c:lr::.,, 10 q11e está ocurriendo en el aspecto académico. 

También quier□ leer una parte del acta correspondiente a esa 

1·'E,)U.n :i. (¡¡-·;., "El Sr. Rector dice: "el Rector es el responsable 

de la administración, en ese sentido yo me responsabilizo de 

los nombramientos provisionales que hemos hecho y me 

comprometo a corregir en el momento en que haya una 

manifestación de problema en alguno de los funcionarios 

provisionales; es decir, en ese contexto no siento que sea 

un c:: □mpromis□ ..... Esto 

O t 1·•· . .:,I p -:::l. /"' t ¡:¡_:, 

i':\ re: h :i. v· ,:::¡ 

h .,) e: E: 1·•·. v F~ 1··· 

i:":\ 1· ... e: !·"¡ :Í. \/ CJ 

:i. r-, 'i" C) 1···. ir1.:,,,.c:: :i . .-:'in ,1 no 

(:¡,., n t 1·••. f::! r.1 > r <;:¡ E·! ]. U•;::; ·¡_f"¡-:::: 

suponer. Wuieru por 

q 1...1. ;;~-:., n i:::; es pusible puesto que tenemos 

11 E:'no•;;:; C::c:\ .J a.<::; 

sacar todos los documentos para 

e:: C) i'"1 ~;;;. i:-:-~ j E:1 r C:) ':::. ~; no 

ningún momento, sin □ entregar la infurmac::i~, 

p E' t :i. e i ón 1 

se estimen necesarios. Repito, n □ es pusible 

de Cunsejo abarcar toda la prublemática 

l...J n :i. \/ (·:,:, 1···· ·,::; :i. e! .:,,i. d ,, E,,;;,. (·'.·':!·::::.t.:·::'!. el :i. n -:3. ff1 i e:: .:::t precisamente de 

querer abarcar tuda la actividad universitaria puestu que el 

Consejo Universitario es la máxima autoridad 

T. '.3. L c:iE•:' !l " " " ;; == !\~C) 

el cuntrat □ colectiva y hay una 



indemnizar en base a lo 

la Ley Federal de Trabajo, sin □ que también hay 

quP sumarle dieciocho días 

que las indemnizaciones hayan tenido que contemplar ~~r:Lu l □ 

Contrato Colectivo de Trabajo¡ =~e es una obligación que la 

Universidad tiene .•. por otra parte 

¡-·; 11 l7:, L.!. t i J :i. ~::: .;::·:. 

contrataciones de personal administrativo, alli no se define 

el(•:-::, 

caracter1sticas que lo~ contratos que se hacen 

e: C:) n ;;:-:! ~:::. t r::: ... [ .... 
1,../ !.:·:.' alli que en un momento dado 

momento darln considerar ~~te 

-:":':l.·:::; p r:-~ e: t.: i:::i p c:i 1·•·. q t.!. e 

demandas masivas 

costosas para la Universidad. P□ r otra parte, a la vuelta de 

la r0inc □ rporación de este personal que no tenia 

plazas académicas hubiera sidn mucho más alto que l □ que se 

e} :i. 1~) p C) , .... hubieran tenido que 

J :i. rn :i. t: E:\ el c:i E-:, !'"1 l .:.-.-¡ -::::. u. n i d -~:\ el ¡":.:.-:, ·::::. ,, es que el mecanismo 

¡::;,'. F::' C:: t C) ¡-··· p LI. i:'::-:, ci {-:•':! reubicar personal F:~I'"¡ .!. E1.:~:-

áreas académicas institución. Además p □ r otra parte, 

i::21 p E• ¡-·•.;,:,.O n -:) J dE:.= 

administración. Yo no c □n □ zc □ de ninguna instancia que en u, 1 

E=.• .l. 

h i:-:-~1 r \:.:.-:· cJ E:l u. r .. 1 -:·::1. pasada. Precisamente por es□ h3y la categ □ rla de 

confianza. Aceptando su contratación, es decir 

C"!l,if·:·:, no --::·· .• :.;:! 

temporalidad que precisamente fue 

P~as indemnizaciones t l . .J. \/ :Í. E• r·· -:'.?.. f"¡ E:\ J. 



C C:) n t 1-··. -::":\ t C:) '·' a. 

mu.y c:lb j E' t :i. \/C•:,''· 

la Ley Federal de Trabajo. Aqui tenemos que ser 

/ \/E1···. 

ingr0sar .... El mes 

t.::,l.ff1b i ér-·1 u.na. 

:o :i. ¡··•, f:":! e: t: :i. \/ C:i ·:::; 

universitarias. Es 

,::i .-:.-,· J ff1 :i. ,,::.inc:i 

realmente esto que estamos defendiendo 

u.na. ;,:,_ u t C) ¡-··. :i. d del C:!LlF.•:• 

p !""' j_ e: t :i. c -'',\ '" f,~ 

que dió motivo a 

e:: i::)n f 1 :i. e:: t: C:i 

d ec :i. el E· 

¡-•·. i:::' ¿,:¡_ 1 :i. ;::. ó y· 

.:::1. 1.J t; Ci ¡-·- i d -:·::1. ci E·:··:::; 

que fuera a las unidades académicas y 

mome,1 n te:) ci.:J.dc:J "i_ .=-1-::::. :i. ¡-··¡ g r E' ·:::-0 

correspondientes. Ahora por otra parte en 

indemnización para mi queda claro que esa era la salida que 

formas de contratación ..... se me hace ver que en un momento 

es~~ formas de ingreso de personal de confianza se 

d(::,,n l.u.(::J-c:i.r .;;,:i. 'f Ll 1.°.: !.J. r C) .!.•:::•. 

que ..• presupuesto universitario ..•.. Según tengo entendido 

nc:i hu.bo de recomendación. Hubo recomendaciones en 

general respecto al proceso de consulta para el nombramiento 

ccJnc1·· .. i::~t:c) f::•n ·¡ ... 
. t.-:::! 

Secretario general, .yo también recuerdo 

que el rector asumió la responsabilidad de la administración 

Y' ff1Uy comprometió que si habia problemas con 

algún funcionario ::::.e:·.::.:. (•:·?!""¡ c:on 

Directivos, □ bien en relación al desempe0□ del mismo, el se 

e c:imp ro,nc; t :i. -:3. 

intervenciones de 

:i. n -f c:-i r !Tl i:-:'-:· 

exactamente cuatro 

·::~e: 

nombramientos ..... Está 

h-3.C: :i. E~n ,::i o 

q 1...1.f::-~ 

D.l pu.r-1tCJ dE-11. 

1 1 (,,. \/ -:"::l. 1n Ci -,,,,. 

horas de junta. No voy a proponer que se 

termine la junta, nada mbs es que llevamos cuatro horas. Con 

informe, yo quisiera preguntar p r :i. ffi i::·,: re::, ,::,. i ·.: . .' .:::• L.!.!"'! 



es un informe de seis meses 

informe un tanto répid □. Es un informe 

entre una reuni~, y la siguiente I! 

C:) ·::::. i/·J .::::. 1 d C) Consejo Universitario 

c:lE:.• j_ -:::\ ! ... , :i. ~:; t: e,¡---- :í. .::·:1. :: 

fuertes condenarlo al 

si me hubiera dicho que era un informe de seis 

gestiones académicas 

diría ~e Pst~ traslapando sus funciones con un seHor que fue 

Rector/ que hace escasos noventa y tant □s dias o un p □quirn 

hi;::c un informe que en la ley orgánica debe 

el Consejo Universitario y debe ~~r· según balance 

Rector presente porque está informando de cosas que 

le tnr~ a otra administración y q11e no ha sido.? ... Si vamos 

análisis ·de un 

documento que =e expidió que~~ el informe del 

Consejero Universitario cuyo nombre no quiero decir '.:/ \/ :i. nc:i 

qi;;-:.-.-, r·10 ·:~:;:,:. 

LJ n i \/ t:':~• 1···· ·:::; i ·!:; .:::i. 1···· :i. c::i ¡~:_:1 1 ante funcionarios algunos de 

f1 ! i ¡.:·.~ ···--·····, 

hubiera venido a 

·::::.-::::1 1.-:::·:::.--Í..-1,:·:.' 

procedimiento q11P .j L.!. n t: -:":·~-

es poderos□ el an6lisis de ln~ errores que 

no es una defensa 

¡:::i C:) f"· Cf Lt f:-:-: )/ C) de acuerdo con los finiquitos como 

·=,;t-,i h-:::\n ha sido costumbre que los funcionarios 

de confianza sean académicos o no académicos si son honestos 

i...J !'"¡ i \/ :::.-:-:· r ·::~- t c:l -::,. d .:::,. la que están representando a 1a nora 



'j:!, 

una nueva administración renuncian de inmediato y 

C: :l. -::":l. l"'C) qUE·J 

personal de confianza. 

renunció en e1 pasad □ y se fue a sus pla2as sin 

reclamar absolutamente como se hizo este aN0 1 y y□ critico 

Je:::\ E,CtUE•.J. administraci(rn que se siga apoyando •¡ ... 
.i.-:::1. 

terminología generéda precisamente en este m □ment □ y 

también que haya al men □s un □s 

dc::i::::. C) tres funcionarios menores o de nivel Hif?CJ :i. CJ 'l 

siete incluso, que n □ tienen plazas de académico y que están 

admnistración porque a el.los se les enseRó que cuando 

se niega a dejar p □ r honestidad p □ litica un puesto se logran 

criP generan c □mo algún 

personal que ni a asociado B llegan y que con el interés que 

le:, c:¡1.J1::-:-! 

Tit:u.l.:::1r C de la Universidad con treinta aH□s de antigüedad. 

::,1c, t a.mb :i. é n critico los finiquitos 

como se hicieron pero no porque se esté finiquitando gente , 

)/ C:) e:: 1···. i t; i e: C:J cifras exhorbit:antes, -:~~e h,:,;_!::)1¡¡:,1• .. · 

\/ :i. ::::. -!:.: C) l. ,:::i. 

todo .,;;,. ::, :i. el C) 

f :i. n :i. q u. :i. t: E1. d i:,\ ::'; '.','· i n plaza académica, han ingresad □ con ochenta 

a. 

unidad académica por concurso de oposición. 

n C:) :i. ne:: 1...1. r ¡•"'• i:-:-:! n !:':':: r'i n :i. n '.] 1...1. f"i -E:·t violación laboral C) 

t.1.r1 i::•.C t D !.... l.,,.!i ! c,:;u 

presupuesto uni.ver$itario y no de su trabajo académico por 

l i::l 1...J n :i. v (·'? r .. · ·;;:.. :i. d.;,,\ d • critico a la actual 

E•. d m i. n :i. '.::, t 1· .. • ,,'). c :i. (':in pDl· .. · ·f' :i. ni qui to'°,'·., YCl 

considerar este Consejo Universitario la situación especial 

de administración 5 n 1.J. l'"i e: .:·,. 

e o f .. '¡ e.;:¡_.,,,¡ t (•:::, l l -:::i. n C) ,::¡ I d :i. -::'~. e:¡ Ll. r::-:-: ~:-~: ·:::~ e::· 

funcionarios a dejar sus c:1 .. 1 i:::.i ·:::.c;n 

p o l t t :i. e c, .,,;.q u. '.i. CÍ{-::_-:, .i.-:::1. I...J n :i. \/ E• 1· .. · •::::. i c:l .,,,id ., l u. e· J ,:::) ,:.:, n t e:¡ n e: F::• 1::: . • , 



f"IJ ¡¡•::.i ·•·¡······-- tC)f!i-:':l.r f::~ r·1 e: u. r:~ n t; -::·:\ (-":,;-:::;f·) :¡ h-:::i.\' 

el Ei t .,::, J. J i:,:• •. , n un e ""1. '.::;•:::, h.:,1b:f.3 C.i:."::i.dC:) n '.l 

grupo derrotad □ es muy \/ C) 'i.:.: (J :_: 

r·· .:-:, -:::~ ·j Ltn yo no lo menosprecio, se pus□ de acuerdo para 

qLtci -/'u.ne :i. ona.r·· :i. c::i•:::; derrotados p □ liticDmente como 

grupo no y apelaran a una ley mexicana muy buena 

1 .:,1 b c, i·' Ei 1 · p .:,~. , .... ,,,,. qu.e .,,,, :i. E0ncic:i 

b 1 . ..1. r 1 E, rE:ir .. 1 f'"i;:·.-:, l 

presupuesto universitari □ ... Yo ·'':\ d 1T1 (¡n • 

porque retomando el an6lisis Hugues, y□ cree que 

(:,, 1 f i , .. 1 :i. qu. :i. to di:-:~-~ !~ ... ~::, •• , ,:. dos personas de Matemáticas 

p O 1···. q U E', '.::, :i. E:• 1 l e:,·,,,,. ,::; i (:·,' n d o sueltas o de medio tiempc 

E:I. el rn \/ e:; -~=- .. \/ 

i::i ,.•,u t D.1 p o 1 t t i e D de no renunciar, entonces se vio presionad □ 

.:::,. :i. r-1 e! i::::.1 1n r"i :i. z ~:":\ 1···. 1 C) ·:::; porque se negaron a renunciar. 

¡ ... ¡ ,,,\ b i E,l n 1 .. ¡ u r::., indemnizarlos, peró entonces l □ que est& mal es 

q1,Jc:.-;:, ·::::.:i. definitivamente tuvieran e¡ ; 1 F• h .:,,i. b •::,' ,.... h E• e:: h iJ 

dos renuncias, porque un Rectar □ un Consejo Universitario, 

p i.J. (-:~ c:J r: .. :1 
~::: • .:':':\e:: •:·:":"i. r unis□n. siendo académico 

sueltas si no es mediante juicio, ante 

Universitaria c □m□ 

•;;:;. E·' f U. fi' r Ci n como admv□s. tienen todo el der9ch □ 

de seguir en el ámbito académico a m1 criterio. Y□ no sé que 

d :i. (_J.'::l. f::.•l. pero está un EPA. 81 se han incurrid □ 

t ,,,1. rn b :i. é n h ~"' visto que se ha cuestionad □ 

informe entre junta y junta que el informe del Sr. 

t C)cl C) un aK□ y n □ quier□ 

. i:,1.fíc:) Dntc:•r:i.o:··· 

un ·fu.i::•::• 1...1.n 

.junt:a. :/ l □s análisis entre junta y 

.:)u.nta. 1,::.•l y el Rector Castellanos Idiáquez lo 

hacian verbalmente. ~e tomaban notas y en el acta venia pee 

:i. n 'f ('.:) ¡·••, ff¡ E~ ,, l.Jn :Í. n f C) !·' irl (,:; n,,,i.c:1.::-,;, .... •· -~· 
; l f ~•-!,, \ •• ~ l.,::,'"'· 

c:IE' la. 

i. r1 e: 1.J t"• r :i. e! c::i e: c:J1T1C:) in(·? ne:: :i. i::::i n ,:'.:) 1 • ..1. n acá. Y □ ere□ que 

vn 1 un t .:::,.d di;,, 1 de traer un informe 



; ... ·:•· 
. __ ! ... :, 

:/ juntE,\ 

(:: C) n ·::;; i:-:-:-:, j e: \{ 1~-:-:= C!(•'.-" tomar esus infurmes 

':':in t rF,i j u.n t ,,,, y junta, perfecto, estoy de ac::uerd □ c:: □ n todo lo 

que se ha seHalado, pero se ha sorprendido el Sr. Rector con 

,:-:•:•i ·=; o .. F' o r q u 0:,• estado apuntando segdn he visto, todo lo 

sea.mos tan renuentes a reclamar algo que no es realmente un 

(·::.' 1•"• r'·· o r .. i\J a. d ,,'.\ rn /l. c:,; p "''· 1·"• ,,,,. ·::,; i t u .. ,':':i. 1•"• ta.•:::,. c e•:::;.:,,;_'.','· ,,? n ,::; u. l t.( (_;:1 a. r ,. I n \i :i. t Ci ,,-:,_ 

•¡ ....... . 
.l.¡__;·::::- i::"i.1 

balance anual, es ctra cesa. En un informe entre 

junta y junta yo ere□ que n □ es para tanto .. Quiero mostrarme 

llevando las cosas en este 

Consejo Universitario; hab :i. l :i.d¿::i.cl .,:;,. 

d "'º·' ,,,1 1 g u. n .;::i. ciertamente si hay errores. P□ r último 

informes detallados de personas, n e:, m b r·· ,:,.,, '.,, ,
1 

p id.:::,; 

Consejero Alumno Felipe Medran □: 11¡ .. -1.,,,,.i::;"t;.,;:( .::\hc:)1•"• i -!:.:i::1. 

asunto como debe de ser .. Lo que yo quiero decir .l.,::::, 

C)D\l1C:) c¡Ltf:'!.~ todos esperábamos f!:! ]. :i. ¡--·¡ ·f C:) r ffi f.·!• q U. E: 

esperáb2mos; 1/d l □ teníamos en mente desde el momento en que 

~::~E•,:_:_:,¡ u. r .;~. h .:::i r .. ;:::, L!n ¡¡¡;_-;;,'"::::, CJ I_) (·:·:~• ¡··•, f:: i'H Ci ::;;. 

tanto va a afectar el presupuesto universitario, 

como se va a adelgazar la administración porque por all1 n □s 

prometieron becas C:) ,::.¡ ~:::_. .-¡ lu L . .,.:< 

·,::, :i. tu. E'< e:: :i. ón ]. .3 :::¡ :í. ~:.:_¡ u. i. (-~:· n t: ;~-:! ~ 

Universitario conozca \./ la. 

hlo·,::;c:J t: 1·-·c,i=:,. !....'...JÍl!l..; p 1··•. :i. r·1 e: :L p -:::1. 1 

-:·::1.1 . ..:. t cJ ,..-. :i. d .:::·,. el el l:? la l~ison. Aqui se encuentra toda la comunidad 

universitaria representada; pe;¡···. ·¡ ..... _ 
.t.{ .. / qttE·'.1 

i r .. , 'f e; 1···· rn (•:•:~ e! f~• n □ se debe presentar. Esperábamc:Js 

, .. '!O u.n p•::::. +:, .. )•::::, 

ff¡ C:) ff¡ (•:•~• f"¡ t C) ·::;:. u (: ('.:iff¡ C) le va a hacer para adelgazar el dinero o los 



.,_,_:;,,:¡. 

Universitario, como dicen a cuentas claras ... por volutntad y 

'--·· • ... ;!: J D•,::¡ p 1·•·. o b 1 E·' ff1 ·''I ·==,,. ,_, h a.'./ que corregirse, si hav 

aciertos, adelante, 

na~~~ un dedo de la Universidad sin □ 

Que s~a un acuerdo ·::: .. :::: ¡ ¡ LJ"::::-

:::. i:-:-:-: 1· .. • i:-:-:-:• ·:::; t 1 . ..1. e! :i. ·=·=·:\ c1 e; .... ,:_ 
.::·:i. p-::::.,_¡ ·,:;; F::! e Ci r 1-·, :i. j a. r·"i le··•"''· 

de una vez sepamos 

''En n :i.nr_:¡1jn ·¡ -. 
..i. -:::,. 

, ... 1 ¡::::i·"·r .. , ¡- .... . ., .. debemos tomar en cuenta que es muy c(~□d □ 

ci ,::,:.; e: :i. r q Lt E·:S dé toda la información pero qué es toda 

es muy facil también decir que se haga ésta, 

comprometedor decir 1 

vamos a hacer lo otro. Entonces cada quien en su 

i:0: ~:::. p E:1. e i C) d (-::~ b f:.-: compromiso. Ahorita :/ C) l E.·"::- p1 . ..1.t:::·dc:i 

t ¡····•::'•.e1·' (·::, 1 inf □ rmaci(rn y siempre va 

q u. :i. e,1 r E:\ ff1 t,. ·::,, información. Desde luego cuál es la información 

q U.(·':' CJ U. :Í. t::1 ¡-···(·"' n ,, 

:i. n f(J!·"•tn.::Jc :i. ón == E:n ::.-.:.:_· __ _ 

-f .::~.e:: i 1 -'i:\ -::::_¡_!•:;:: p ,:e,:, t :i. C: j_ C) n (:!) ,,:¡ pDr 

manifestaran Gstedes qué tipo de información c □ m□ consejeros 

q u."''' r 1:,e q u :i. (i;1 1···. (·':! n • 

insatisfacci~,. Con 

segur□ n □ habría problema de 

que n □ vayamos~ 

información respecto a nombres y t □d □ es□ en 

d E·:1c :i. r e¡ 1 . ..1. i:-:-;:, no debemos hablar c □~ 

realistas y pensar que como 

Consejeras tenemos una obligación y tenemos un compromiso y 

tenemos funciones que el E?·=,:; i:I r :·-·n J. 1 E,\ r,, l E:i. Et c:I rn :i. n :i. ~:::. t; r -~~"!. e:: i i:'.'.;r¡ 

darle información a los consejeros también tiene 

otras obligaciones, que desarrollar y no se 

p ! . .J. i:-:-:-~ e! i:.:.? 

demasiada generales qu.f.-? r··1c:, 

En t: ,,;; n e! E•i rn C:i ,,,,. F:.' 1 interé~ que existe 1 porque pedimos es□ 1 mayor 



'.'.'.'j'j 

F'. i:-:-:-~ e t: e; r rn r:::· vov a dirigir a Ud. y ci los 

situación de que me v □y a referir al 

i:'1cim in :i. !"-=· t ri:,\C :i. ón 

elect □ ral .. seNala que 

·:::,L)IIIU~:::- ]_ E, máxima autoridad. La facultad 

ley 103 pero esas.facultades son 

1-••. e b a.,,::. iD. de,\:::; p o 1-·, E:1.c:ue:-1 rclc::i c:ie 1 Consejo Universitari □ 1 porque si 

usted tampoco fuera Rector y aquí está por las 

bases. Y □ le pido que sea más honest □ .... Que se nos entregue 

5e haga constar que se va a entregar todo, todo 

li'"i E-:-:= p \'!:\ l ·. t::-! C: i::::•) precipitadD 1 todo en un principio 1 en el hecho de 

el tiempo de su administración para crear 

tJ n :i. n 'f C:) r rn ::-:-:-! t .,·,i. m t::, :i. é n m F,1 ¡:) rF.-~C:: i pi t ¿·~.C:i C) 

e:¡ 1...1.,::.:.:· ·::::.e: hayan despedid □ ciertos funcionarios de la 

LJ r·i :i. \/ i:-::7! i·"• ·:::; :i. el -: 1. d I,! c:IE:• J. C:) 

·f i r·i :i. C:j u. :i. t e;·:::. n CJ estoy de acuerdo en que no se hayan llevado a 

J.;,,\·,::,. u n :i. el i::•. d E,•'.,::- pc:ii ··q1 . ..i.t:~' 

Universidad puede 

convenio particular. 

i"j!J(,:-:, Lln 

Me parece excesivo los -f :i i""l :i. qu :i "[:Ci!:'i 

l □ que se0ala el Contrato Colectivo, es demasiad □. 

El informe está muy gener2lizad □ pero ere□ que se le rlehP de 

d .,,,1. 1···. t :i. E• in p o i':\ 1 F~ (,:.• e: t c:i 1-•·. ,, p•,:?.•1·--0 t-,::•.mh i. én 

~::·1. e: 1 . ..1. f-:-:• r el C) •.1 q uf:~ los funcionarios 
,.,!,". 
f..J !;.::' C:) e: t: 1...t b r i:-:-:-:• \/ h "''· L :í. ,:;;,_ 

tomar en cuenta y yo siento qt:e n □ se 

i. n :s t .:::l ri e· :i. -:"::i • ., 

necesitamos respeto. 

:i. n t 1::-:-:, , .... f!:., ·:::~ c:i f:.":' que se entregue la información para 

que se tengan bases fundamentales. 

p:i.dD -::~.1 rnmn presidente 

Universitario para cuenta, que se exprese 

nada que esconder -:"::l.C:f l...l. :f_ 1,1 ¡' .. !111::·:, 
'"1 ······-

-:::!. :···· ,:.:.::• p r·· i:-:-:-~ ·::.:; I'.::.-:.• n t t:.':. 1···· 1;:;'1. C:) b j f:.":.• t: :i. \/ C) (-::.~ , .... ,:":':i. 



Creo que el interés que tenemos 

,:: ... ;_,"3, !•·' =.:- t· ~ intereses de grupo 1 

p E:• rd :i. E,•n e:! D E·' 1 C}b .·i E·! ti \/C) d E:· nivel académico de la 

alternativa, dejar que se demandara L.! n :i. \1 •':::• 1··· '5 i d ¿,, d 

neg □ciaci(m. La primera de las alternativas las 

significaba desconocer ln~ derechos laborales de las partes, 

l.-::~. 

-:::: ,::·- ]. i:?;,1 t.: :i. E·:." f .. ¡ E•:= e¡ U. i::':: 

df~~ por aR□• esto es en gran parte lo que aumentó 

l r·~ •:::; 'f i f"¡ i e:¡ t...1. :i. t: c:J ·:::: . ., en relación a la segunda en el moemnto en 

teniamos que pagar 

resultaba peligrosó. 

1··.·1 ,: e: n .. J c:i ·::;;. (-'.~1 

q!,Jé 

l.... :i. e::.. I ;:,1n<"',1.c:: i o qué parte se pagó en lo 

Ju 

[: -!:":~ ¡··•. J C) ·::::. ¡:::, E:'t t: :i. f'f C} ~ "CJ. :::;E•1···. 
1 

F.'. i:-:.:-:, e t: cJ 1···. n e:; pc:irqu.;:::-; 1 c::1 formula la Ley Orgánica 

porque se dieron las condiciones para ~~P llegara 

ciertas condiciones 

respaldando totalmente (·'.·:·!i" .. ! 
1 ... 
J. ~::i. 

algunas funciones .. 

l E!-. dE·1nuc: r¿,_c :i. "''- .. di .jo ,¡,.1¡::., 

•• .J •••• 
t./1:::.' 

directores o jefes de departamentos pero no dijeron que iban 



¡;:::·7 
• .• .!l 

E:·1• ,::-:-:= n \/ :i. -:::"!. r las evaluaciones curr1cu1ares de los funcionarios 

acuerdos, si aqui nos hubieran mandad □ 

l -:'::~. (:.-:! \/ -:::i. l u. -::·:t e:: :i. ;~'.) n e:: 1...1. 1··•. t"• i e 1...1. 1 -::1 ,.·•. d i::~:· 1 actual Director de la Radio y 

Televisión y□ seguramente no l □ hubiera aceptado. No estamos 

l....ic. L .. E•c,n.:'::rdci 

el Consejo Universitario: El Sr. Landavazo 

c:i f::! 1 :i. n -f C; ¡----en::-:-:-:: junta 1 '::':Í. 

c C:í n t f'!:: ff: p 1 .,0,\ r"• 1 C:) ·''"· datos 1 aunque fuera de junta y 

j 1.J n t: .:::~. .. L.. ;.-.1 cuesti(ITT de que se tomó en cuenta l2s instancias, 

Directivo de Economía n □ 

¡:::i ,:':':'l l ·, -:':':1. d (·:-:-: ·::::. p j•"- C) r.1 1·••. -:':':'l !n -:::·1. !"'· ';! académica de un profesor de 

ec □nomia. Respecto 1 C) C:J !.J.¡:::-:· d i e:: l::7! el Rector yo dije que me 

resp □nsabilizaba 1 por eso me responsabilizo, Sr 

ne; :::;.i:::.' Cjl...i.f:•:•': nc:i·::;:. 

responsabilicemos el Consejo Universitario. E::: 1 d t':::• 1 

Consejo Universitario, a la Comisión de 

Asuntos Hacendari □s 1 al Consejo Directivo de las escuelas no 

·:::;i:-:-:-:· p 1 ,:,,1. n t 1::::• ·"''·me:,;::; 1 

estructuramos; quier□ preguntarle a la mesa quienes son los 

el Consejo no estaba alli ... N□s vamos a □poner 

d (•:-::_, e:: :i. ::~. i {H-1 e! f':: tipo antidemocrático. Propongo que 

se vote 

Cense.jo 

que se turne a l-3 Comisión de Reglamentos de este 

reglamentación del articulo 17, Universitario,, la 

fracción 2. que se le quite las decisiones personales al 

Rector. segunda propuesta: Que desconozcamos el 

nombramiento de la Trabajadora Social Hilda Benltez ya que 

no se nos tomó en cuenta para nombrarla, ni siquiera se nos 

mandó copia de su nombramiento. Bi la T.S. aparte de haber 

por ausencia de éste, 

E••,:; rn :i. el u. d .,,:,. '' • 



pc::,r 

: ... : 
1 ..... 1, 

!.... !_.,¡¡··¡ 1 .;;';\ posible sustitución del 

h(·:-::•ff¡C)·:::; a. 

d(-:•:! t:rt, . .J.:tc:1 

p2-.ra Sec t-~etar-· i o 

Gerieral, necesita ser ciudadano mexicano por nacimiento, 

mayor de edad ... (lee el I I I ) 

11 En relación a. SLt 

solicitud de opinión acerca de la inscripción título 

profesional legalmente expedido, me permito comunicarle que 

los que la Universidad de Sonora otorga en cualquiera de sus 

niveles . ' . 
eoLtC a 't; l ""•,.lQS cot--t--esponden fielmente a 

e:-;presi ón ••• " 

se ponga a consideración este nombramiento de 

la T.S. Hilda Benitez de Le Brún. 

de lns Consejas Directivos .. no ve□ 

ninguna opinión sin embargo si se removió. Siento que es mis 

n U.f':: '.3 t 1···. -:::\ 

!l C~-::3.ÓE:i. e·· .::.J("I/:.¡ 

·:::;.1_). re:., ~=s p C) n ·::::. -:3. b :i. 1 :i. e! -:::,. d ~ 

Universitario a pesar de dE-:•:· 

Consejo Directivo para 

L. i e:: L.(•:-:-! C) n -::·:i. r d C) ¡:::· ,_.;:, 1 i ;< ;; 11 ¡:::· -:::~ . .-.-., po¡-·, \/C) 

¡:::: 1· .. ·c)pC:)!'"if:JC) i"ji..ii::·:, de la reglamentación del 

-f 1····-:3.c::c:: i i::~n :2 ¡¡ 

i n e: c::i !'"i -.... .. E-~ n :i. E-: n t: E:• F::-:,n qu.E:• 

reglamento, buscar una reglamentación iempre y cuando ~--0 

autoridad tenemos la obligaci(rn de respetar la ley y en todo 



l ... {"•••••.,.,! 
•; ...... .. 
.i.l:.:•;·::;:- 1...1. n (-::-:1 

·::::. t: u. e:! i C:) 

mod :i. "/' :i. ca. 1··· J.:,:·,. f:0:•n "f criné,l. e:: omp 1 F~ t -:':i. '' .. 

i"I i::i. !:'.:·: ~,. t ¡,-·· C:) fiiE•:• fffl.J>:/ 

c::jp c:i 1 ·. t: f . ..l.n C:) 11 \/ C:) e r·· ::-::-:· c::i e:¡ t..i. i:::.:., ,:":':1.J. :i.ql . ..J.a. J. que las demás funcionarios 

prov:i.si □nales tengo el mismc C:! U. j_ -~;:. :i. i:'l:! r .:;·:t q• ... te:, 

f , . ..i. {-::-: ;···. -:::t n 1 e:)-=-~~ Consejos Directivos C¡l . ..!.f::.' e:, p t n -:':":i. ,.··. {:":'i. n ¡n:i. 

puesto pr□visional .... Enviar ·¡ •••·•••• ,:":\ .!. 1_¡·-··. Consejos Directivos toda 

iT1 :i. t r -:·:·:'!. ~:·/ ;::_:_~ e:: t C) ¡,•·. :i. -:::1 11 mi curriculum para que ~e me Juzgue igual 

X) u. ¡, ... -::°:'!. ::: C) :: ¡ I i::.. U. é 

qué criter:i. □s? Se me hace muy delicado que se pongan a hacer 

trabaje provisionales. E:• l qu.E:, c:!:i. .je 

uiénes n □ s □ n necesarios 

e:¡ 1 . ..1. (·'.:~ e: r :i. ti::.-:•! r :i. e:::·:::;·? a pasar si alguno de los 

('i¡j¡:::,, ···, .... ·-· •. -:::~. t; :i. ·f :i. e: .::J. el e; ·:::; •••• •¡ 
J.:::11 

••:r.¡ 
... :•.i. 

,_! .... 

i..l':"' 

f:;:~ l..! ,.-.-.~ ·;::; (•:•:~ \/ e ,:·:·:'i. ·::;; :i. \···' ·""·. L; ·::::. e: C:: C:) r·¡ -J:.: E·:• ff¡ ¡:::, ]. L) 1 1 
11 

qu.e n,::J 

,:::'•. C:: i::\ t <':':l. !"'¡ el O " ¡·-,¡E,• ::::.(-:•:•! 

i n "'· t .:::, n e i EI ·;;,; .. \/ .,:!. :::;e: h-:::'•. dicho y se leyó ün informe acerca del 

·::::.e· qf . ..J.:i. ér--, lu 

!su.·;;=;t:i.tu.idc:i ....... J···!,:3.>,/ 

administraci~, se 

·;;,; .;:,;_ 1 :i. 1·"• .;:,;_ d (·:: 1 .,,:'l. n t F, , df.·,· cit1···.,,·,1. manera qué es lo que está pasando. 

Están creando problemas innecesarios 1 injustificadcs. ¿Quién 

responsabilizar finalmente?, ¿el área financiera?, 

de Personal?, ¿el Asesor Legal?, que salga 

¡:::;i:-::,c tur :: '' [ 1 la administración es el Rector. 

Cualquier planteamiento que usted quiera hacer respecto a la 

~·=·:\ d rri :i. r--1 :i. ·:::; -1:; ¡···. -~·:1. e: :i. ('.:ii .. ·, 1; E'~ l F'. E-:.= e: t.: c::i r.. E·:-:1 -:~; i:-::-:, J. ¡··•. i:.-:~, ·:~:. p cJ r·i ·::::. -:"::°!. l:::i 1 t::-: 1 1 
r. 



e· 1.J .., .. ~ ·¡_ ,:::, •:::: ~::; C; n I_! múestreme las irregularidades, 

1 • ..1. r'! :i. \/ (•:-:-~ r·· ·::; i d a. el '! " 

una escuela no es necesario que e1 

pida permiso ni al Consejo Directivo n1 al 

[:cio rd j n a.d D 1··, pEtl····.:;~. c.,;.,,1 J. :i. r,, t:::n 

voluntariamente o por conveniencia o no; como sea per□ fue 

\/C}]. l..lri t -~.?\ J•"• :i. C) ,1 
11 

L.. :i. c . Hu,:JUF's:: .. \; 
•:::,.!. 

aspecto presupuesta!. se impuso que la 

correspondiente ventilara Si vamos a juzgar que 

.l -':'\ como dije ahorita, 

instancias, ... que ~e forme una C□misi(m que investigue este 

en concreto, que se 

investigue también. c::ri:-:-:-~C) unE,1. 

dispuesta a renunciar diga -vengo a renunciar-, '/C) nu mF.' 1 e:) 

negociaremos, la verdad in □ me lo exp1ic □ 1 

La respuesta q1,e me di6 no me parece razonable. Una c □misibl 

lns finiquitados, 

sepa a ciencia cierta que fue lo que se hizo con cada un □ de 

que renunció voluntariamente? Esto es l □ que v□ 

prc::ipDnD,:::¡'',, 

t :i.0,:•ni:?.·! 

discutiendo sobre 

~e le puede obligar a 

punto anterior, estábamos hablando de 



d.:::i.r u.n apoyo a los mineros de Cananea ¿qué pasa? no estamos 

trate, si se indemnizan, Contrato 

e: C) 1 i::.-:~1 e: t :t \/ C) d (::::• 

los mineros por que se :es indemnice 
••• l •• ,. 
U!:::.' 

-:"'ICJI.J :Í.,. F'()!·"• 

nosotros seguimos una postura más universitaria, aunque en 

n CJ ;:.:,,."'; t u\/ :i. rn ,::::, ~,; te acuerdo con lo~ montos de l □ s 

finiquitos, pero se trataba de respetar una relación laboral 

t.: 1·•• .• :::1. \/ é ·:~:- d F:! un contrato colectivo de trabajo. Por 

gestiones también para no daHar 

universitario. Tenemos la responsabilidad de 

.i..;::r, adm :i. n :i. ·;;,; t 1----a.c :i. ón la administración 

r .. ic¡-::::. 1 D 

~aestros. Tenemos de un programa de trabajo. 

Tenemos que actuar también en términos de la lógica, tenemos 

i r i·--· F.-:·;_:_¡ u. 1 E:·1• 1··· . •. 1 e;: .i .-:::, n □ tengo nada que 

CiC U 1 t ,::,_ !•"• n :i. 

cornp 1-·-om :i. ~;;e ~/ 

tengo amor a una silla. Y□ quier□ responder a un 

obligación, porque en el momento de 

tomar posesión asl l □ hice, de respetar la lev p C) r q 1.J f:':~• e-:-:-: n 1~~! 1 

no se respete, en ese momento se vale cualquier 

vo no voy a asumir esa responsabilidad de que en 1a 

Universidad haya anarquia. Estoy de acuerdo con los procesos 

democráticos y por eso acepté participar 1_._._.,, ::::- {·.-:! p r cJ e: ,~:":: -~; ci 

d 1;::-:• -~:te J.J. 1::-:-J ¡, ... d c:i 1 a. 

Universidad avance en los procesos democráticos. Democracia 

c!E• pdrt:i.c:::i.par,; 

compromiso de avanzar, compromiso de poner las rnsas claras. 

1::::r .. ¡ e~·::::.::::: '.::,-E,•n t :i. c:lc ye:, tengo c:: □mpr□mis□s \/ ¡.':\ -:::~ 1": i .. i .. ~ ... .... , ..... u.n 

~:::. E.:• n t; i el Cj e::: e:, 1T1 p 1···· C:) 1n :i. ·::~~ e:; :::~ C::C:il"i 
•¡ ••• 
.!.-:::!, e:: c:i rn 1 . ..1. n :i. d -:3. d 

la comunidad s□norense! aparte 



,.· .. ·,:? 

las actuales circunstancias 

e: c::,r·: q !...li:,2 venid □ desarrollando esta sesi(rn ... ! .... •¡ 
I .. J !;::.' J. 

Universitario, n □ me hubiera gustad □ haber hecho una segunda 

intervención, sin embargo creo que es necesario, buscaré que 

sea lo más breve p 01;;; :i. b l ,:-:0. .;. , .. :,. 

Universitario en de Junio cuando fueron 

sometidos a su consideración una serie de univesitari □s para 

1 c:i -::;; d :i. ·::::. t i n t.: c:1 ·::::. Ji::\ 

:i. -:::\ p r C:) p U. E:•'.-::, t i::!. c:l !':.~:1 q l,J E:.= 

mencionados universitarios h .::). ·::~. t -:3. o:-~~ 1 ...! •• _ 
l...! i:::.' 

~--1 ...... : •• i 

hicieran circular a la comunidad universitaria. h.:,:1 

la consideración de este Consejo Universitario 

1 .:·:J !ne::• n e: :i. C) n B. e! a. cuerpo del acta n □ se ha presentado 

pi':i.l··· .. ::,¡_ <=:;u 

fn :i. 1~•:·}n t I··· .::.~. ·::~~ r·: e:; ·:~; E! p r E~~;:;f:•:1 n t: (•:•:·:= 1;2~ 1 .::Je: t .:::1. 1.! 1,..-1 1 ¡_·:, r-1i 1 ·-.::-i:-::.i ¡ c1 l..Ji , i ~"- ,.-;,. r· ~::, ·1 t .\ t ·. j (:1 ¡ 1, .1 

podemos decir que estuviera aprobado el acta con esa □misión 

t :i. (·'.·'.·': HI p C) 
•.. l .... 
1...11:.:7 e¡ 1...1.i::.:~ e: (j n ~::; (·:·:-: j e:; 

Universitario se hubiera presentado 

:i. n 'f c1 r ffi F.-:• pc)r 

universitarios habiamos sorprendido al Rector, -no dijo que 

:-,1 0 •. , ¡:::,e: .. rc me incorporo allf- que nosotros hemos sorprendido 

icaramba 1
• ere□ que las 1 i::t 

varios consejeros universitarios y ha sorprendido a una gra~ 

la comunidad universitaria, ly por qué?, porque de 

pronta una serie de compromisos adoptados y asumidos durante 

].,,:\ Ci::\ilipi"tf'ía 

verdaderamente. N□ me preocupa grandemente que la Pr□ fes□ ra 

□ 1as en la Secretaria General. Tengo 

confianza en la fuerza progresista de la Universidad 1 de que 

cuando se asuman mecanismos democráticos para la elec=i(ITT de 

funcionarios, c1·eu que la Comunidad Universitaria dará una 

l i::\ c::onci1...tc ta. sobre la forma en que se está 



el :i. , .... i r.1 :i. E·:1 n ci c:i ]_ ·::,;;:• 

no solamente la Secretarla General cambie, 

·::::. i Í! C) in Lle i"º¡ C) ·=~~- E:'';-:: :i. ,::,.tf:.-)!""i ]. ;::,_ 

administración, como (:'':.' 1 !.),::c.,ptu. 

hemos encontrad □ a una persona antisindicalista ... A Hi 1 rn•~•:: 

r·¡¡ lt·::, 
' 

1 c:i·:::. sorprendidos hemos sido nosotrcs. 

'::::-.1....1! ¡ 

tendencias temporales ... L□ mejor seria que ~eglamentáramos 

d~l Rector tal y como se establece en ·¡ ••• ! ...... 
.!. ,::1. l. ... ::;:.' y 

Sr. Rector no se vd a oponer, al contrario, .i. •¡ 
l;.:' .!. 

porque recordarán l □s puntos aludidos en su 

campaHa, exactamente en el 7, dec1a que impulsaremos que se 

¡ ... ¡ E,\ c E' n el -:'i. !"·· i e::, i,;; los Cc□ rc:linad □ res, ht~.c i c,nc:ic) 

prevalecer interés d i:•:•:~ fTi e) e: 1··· •. ::\ t: i e: c::i e¡ u. r.:• l □s universitarios 

demostrada. Seguramente ne:; p,:::;,:::! ,--·á ol\1:i.clt,1_r 

qu.E:_, •n• ,,., ,!., •n -• •-• -H 

i:::.'';:::, :,.. -::t:11!....!'::::• 

que se reglamente las facultades del Rector 

e: C) n t-:-:~ 1 evitar un uso indebido, □ un abuso del 

poder, con el propósito de evitar que se concentren cada vei 

más las facultades en un universitar·io, en detrimento de los 

derechos de las demás. Creo yo que el Rector será el primera 

□ e que se reglamente 1~s facultades 

Ley Orgánica, será consecuente c □n este 

ci C)C U.inF:"::•n t C:) 1_¡ .Y 

:i. n :i. e i .,,':i. 1 mr,,n t E,' 

Universitario, en un plaza breve, evidentemente mucho antes 

propuestas que los universitarios tengamos para 

r C! g 1 :::,i. rn f:::• n t ,,:l. 1•"• r::., '"'· i:i e:; 'í" ,:,:-,_ c u. 1 t -,::,. d i::,• ·::', './ c1 E• p .:{""' .,,:,_ c:l -,::í. 1 ,,:1. p re\/,,.,. e h ,:,,,_ r-"i d o q i...t ':"::: 

tengo este documento en las manos, también sehalaré -que 

(é:.' .l. n ¡:_.;:, e i::.7.• ·::::. :i. c:I ~:1. d 

t:~ ·::::. t.: .2. 1::) 1 1::-:-) e :i. ff1 :i. E· r-¡ t: c:i e! f.0 -\::E1.bu.]. acle:,;•"• 

administrativos. Siguen 

C) t: rc:i J E:\c:I CJ ',! punto dE-:• l. 

de becas alimentarias 



óli-

becas alimenticias las necesitan los estudiantes, requieren 

ese apoyo ...• La propuesta en concreta es que se turne a la 

Comisión de Reglamentos la obligación de presentar en un 

plazo no mayor de dos semanas, una propuesta de reglamento 

de las facultades de Eector y que dicha comisié,r, esté 

abierta a la recepción de propuestas que puedan emanar de la 

comunidad universitaria. F'c::ir cJt;rc'.:i 1 -:::t 1_; LJ '.l y·· E:\ 

está un punto en el orden del dia que seria el siguiente, es 

d,::-:-~ e::::::. f::•: l establecimiento de 

de funcionarios ..•. No seamcs 

el discurso de las facultades que confiere 

venido planteando el problema de que aqui en la Universidad 

para favorecer a tal a cual 

,;:-:~ ~:::. t.: ,:::\ fi"! 1.J )/ 

\/ -:::1. ¡, ... :i. ,:':':i. ~:~. \/ (-:·:-:· n :i. cj e:} 

i"'l l ! (:::: -, ffil...lC: h Í;:I. ·::;. 

1....1,.J¡ i ln-,::,_ qu_E-' h(•:::.,rnc)·:::; 1, ;'-·¡-:::: 

i_JjJ i::\ d t'·.'-'.·! ·::::. c::i r b i t: .::i. n t: r.:.= 

cubrir sueldos del personal En 

r E-'\/ :i_ -::::_ i. D n E:• <;e: 

venid □ demandando E,u_ te:---- i. c1 a_c! e:=,; u. n i \/ (-::•:1 r ~:::. :i. t; ~·:·~- r :i. -:::'!. ·:::; 

y •:Y.:•n 

1~ administración ; ·t 

•:·:·:'.C: 'Gl.J.-:'::'1 . .l ..... =.¡ 

p 1 i:,i_ n t E-i ;;,i_ n d D quE? ·::::.·::: e:: tJ .j. 1 (:•:•:1 
·:~:. 

confianza, porque pi . ..1.n t:c¡ cif:? \/ •:'::1. r :i. CJ ~:; 

departamentos de la Universidad de _Sonora hay toda una serie 

-,::; Í. f'"¡ c:i :i_ C: E•_ 1 :Í. ;:c, i:':t el -:::l S':- '! E:• '.::; d E:• e: i 1---- ,
1 

-,,,, 1...! 1 1 

--f 1 . ..1. r·1 e: i c::i n i:::.:• ·::~. ci i::;:., 

nuestro sindicato ~::; :i. c:i e) c:i :Y. e! ·='Et ·::::. pc::i¡· .. · 1 -:':''.). 

_,,:,_c:l!T1 in :i_ -,::,_ t ¡----_3_c i .::':in. E: 1 d E:'i. n ci e:) -:::1. i:'::~ ~:::. t Ei. ·::::.·. 

p i:::.~ -1:; :i. e: i c:i r·1 <:::· -~::. e¡ 1 . ..1. i:.:.•:• :i_ ne J. uic;C¡ rn i ·::::- rn cJ 



rr1a.(_'._) i "'' t ;:.:, r :i. a.1 \/ F:':: n :i. c:I c::i 

sindicalización de d i::.-:·! p :t .:::1. ~-:·: -:·::'.i. ~:::. cuyas funciones no 

confianza, sino son sindicalizadas. Hasta el momento 

tenido es la misma que habia venid □ 

dando la administración anterior. Es decir, lejos de irnos a 

ver las funciones que realiza el Personal, es desde el punto 

dl-:-:-:, 1 c::c::ir .. 1 t:·ri:":l. te) 1} desde el punto de la Ley Federal de 

Trabajo, para ver si son puestos de confianza~. 

L .. :i.c:,, ! .. ·!éc::tor f.:)E-:r_:.1 t.l. ¡···-~·:·:·¡_ :: 11 QLle se dé un informe del personal de 

confianza que en este momento existe en la Universidad, que 

~e dé un informe de cuál es el estado presupuestal de la 

Universidad en estos cno1nentos~ que en ese estada 

presupuestal nos diga qué está pasando con el déficit de lo 

que di.jo la prensa,; de 20 millones, qué pasa con lo que 

informó la prensa de los fraudes que se han cometido en la 

Universidad con el cobro de cheques falsos~ qué pasa con esa 

política de préstamos bancarios que se nos informe, qué pasa 

y que se nos dé el informe de todo lo que ha generado los 

dos sorteos. Que se dé un informe de cuál es el proyecto de 

becas que nosotros sabemos la Universidad trae un proyecto 

los Coordinadores no estamos de becas~ que nosotros 

enterados, qué pasa con ese proyecto de becas. Otra. 

propuesta, se llevó con un Notario un acta, un acta que ni 

siquiera fue presentada a los Consejeros Universitarios, sin 

embargo quiero aclarar que la única forma de hacer fidedigna 

un acta es cuando esa se nos entrega para su lectura antes 

de sesionar. propuesta es que toda.s las actas de 

cualquier sesión se lean antes de entrar a los puntos de la 

siguiente sesion. Que se determine cuáles son los 

mecanismos para implementar un Congreso Universitario. 

FE! e:: l "''- Cii El ro,:::¡·::',. 1 • ..1. r·1 <'::\ voluntad académica. Estas s □n las propuestas 

se votara, porque es en síntesis todo l □ 

e¡ ! ¡ 1:.:·1 !···, ,;::: en e> ~:~. c:i i e:: h C:) 1 
! .. 



1 i':\ LJ n :i. \/ f::~ 1···- ·:::~ i d .:::i. ci ~:::. :i. 

e -:::i. ff1 i:::i :i. C) :.1 Li. n -:::i. 

atribuciones del F~ E•:· e t.: e) 1-··. 11 

apoyó, consideró en la campa0a esa inquietud. Ahorita el Sr. 

¡:;_,i:::,,c:: tclr 

reglamentación de sus funciones siempre y cuando ésta fuera 

i...i. r .. 1 -:'::i. \/ ~::1. n e E•: 

:::··:::; .l. C) tDdoc,:,. ::::; :i. 

todos queremos precisamente ~~u 

avance significativo. 

C:: u rn :i. !:-; :i. ón d (,' Reglamentación en 1 C) r·¡1..i F·i 

t: 1··· -'::1.h .,,; __ _j B. 1-··. 0:• n 

inmediatamente posible haga una propuesta. Hay el c:: □mpr□mis□ 

p i::::: 1·••. p ,:::\ r t i:::7! de que sea el Consejo el que defina 

Rector. Cre□ que todos 

acuerdo de que la Ley Orgánica 1...1.nD. 

reestructuración total, una modificación, otra Ley Orgánica. 

En estos momentos ere□ que es posible una reglamentación a 

p -:':':1. r '• .:::·=. q U. f:.°:' 

l...!n :i. vc1 1·'<::; .i. da.el;,. 

F~.'. E·:• e:: t: c:i r :; 1 1 
[) i .j f.~~ en una reglamentaci{m 

·:;:; i .::-:,•n-ip1···-i:-;, \/ e u. -:::1. r .. , d CJ .... Eº""· t U.\/ :i. E' ra 1 i:-:-:•~>l 11 11 

Consejero Alumno Felipe Medran □: 

'--/ i C:) ]. E,n t.:,; 1···. 

contraposición de 

Queremos una reglamentación que no vaya 

n1::~1-·1 í") ,. ........ .. t ;,1.1T1b :i. é n ~···. : .. ·~ ,"i 

... ........... .. .! .. _ 
-:::~t...1.-1 r ·;_.1 ;:.:: -i:':i. 

Un :i. \/ ¡:,, r ~=- :i. d a. d c:I ;¡_::, considerando también 

Consejo Universitaria 

.l,:'.":i. 

Universidad y que también es función de ésta reglamentar las 

-f 1.J n e:: i e] n 1;;:~ :~:~ el 1:::.• l ¡::~ iE-:1 e: t: e) r 11 



siguientes: Proponer las modificaciones o adiciones que se 

formulen a este reglamento. Dictaminar sobre todo proyecto 

de reglamento y realizar un estudio constante de la Ley 

Consejo 103 a efecto de pr--op□rEet"'" ante el 

Universitario n!iP =-·- se lleven las inicia.tiv·as de o 

se requieran al día las adiciones que 

disposiciones de la mencionada 

para poner 

También 

acuerdo en que se modifiqLte la. si se va a reglamentar 

tiene que hacerse esa reglamentación dentro de la Ley". 

cuidad □ en las próximas reuniones con el aspecto del informe 

diferentes. Yo no quier□ 

p r r:-:: ~:::.u.in i r ·::::. c:i b r·· f.-::.= de la complejidad de los sistemas 

p i:-:-:-: r C) é ~;;:. t: .:::1. d :i. c:r:::· ¡""¡11¡::.-, e: u.,:',;, n d e:, u. r-·, sistema dinámico q U.(-:~ C:J U. :i. ::-:::, ¡-··- E·? 

\/ ! . ..!. ¡~:::, ]. \/ i::-:-: 

en Balcázar 1 Balcázar se elegia de Rector y 

e! :Í. i::i. ·::::.E7 , .. , ,o::,, ... ,.¡ .. ;;::,e:: 
:-::1 \,,. ' ' ~, • ........ -

dias ya tenla la administración. Ahora, esta Universidad que 

que bueno, genera la c: □mplejidad 

Universitario se \/ E":.• .;;:i_ 1 . ..1. n 

los funci □n3ri □s que el 1 e:;·::~. 

anteriores designaban en tres d1as y ni siquiera hemos sido 

t: C:) e:: -:':":i. j-"'• t'.0 J. 

LJ n :i. \/ FE• ¡···- ~::;. :L t .:::=. r i i:J 

p , .... ó i< :i. m -:::\ • l. '· r , 'L :,, t ¡•"•a. tF,n 

Í.... !.J. i:-:-::, f:.'..1 C) r (-:-:-! ::;:. i...l. 1 t: .::':\ 

Universitario vino 1...1.l'"¡ é':'i. u. r"! -:::•. n i in :i. c:i -:::,_ d 

¡:::i C:i ¡-··. e:¡ l..J. (·'.~:, ·:::;. E-:• 

empieza una administracitrn, y todo mundo 1e tiró, 

le voy a seguir tirando, 

Consejo Universitario sido capaz de hacerse 

de trabajo porque si bien el Lic. Segura puso 20 



1 

... E: 

pi::l,c,::.('.:) C::01"'¡ 1<':':l. pDlitic::a. presupuestal, qué pasó 

políticas J~ titulación de estudiantes, etL, Quier□ 

cDncluir diciendo, que la prDblemática que se ha tratado en 

(::•:::; t..,:;:.' e o n <e;(•::,, j o ·:::-i...Jf i 
... , .... 
!...i !;;;.' t.: ipc:; 

administrativo, del ámbito electoral y del ámbito académicD. 

E::n r:11 -:':':l.·=::;p,:.:.?C:: te::, E,C!(\1\/C). 

;:;; :i. q U :i. E:• r f? 

e.1. H1···. base en la actual 

la queremos , yo tampoco la quiero pero 

hay que respetarla, el Sr. Rector tiene toda 

1 ¿;:,_ 1··· E)·,;;;. p C:i n S'; a b :i. 1 :i. d a c:i p ru!:i 1 r:¡¡m/,. t :i. e::;;,,. 

administrativa que ¡·--· (•:·:•:• ·:~:. C} 1 \/ f:!.i r·· E'.!"i t E• l .. ' :i. C! r 

pe) 1-···c¡ LtE·~ l i:-::: c en \/f-'.-:'I"': :fa. t E,1··; E·! f•"• aquí no académicos en el edificic 

p , .... :i. ne: i pa. l <=:; i n,:J 

por lo mismo, y es una critjca que le 

haga a la mesa ... Lo que pido es que aqui no nos concentremos 

(•:•?!"'i 1 C) importante. Prepongo que en la. 

próxima junta seamos más centrados y traba.jemos en u.na 

agenda. [l a mi es por ejemplo que 

c -::,\ n d i d ,::¡ t D -:,:; a. desbur□cratizar la 

i....!n i Ví!.".• r<,:; i. el .:,,i.d CIF: 

que mucha gente se está enojando 

p D t"• C/ UF·.' :,=,. e esté desburocratizando. Yo también estoy enojado 

n u p c::i 1· .. ·q u.e sinu porque se les dió 

dt-:-:• 1 c::i el F: d E\ ¡•"• 

se lleve a las bases una consulta de 

reglamentación, una 

:i. n e: 1 u y .,::1 J. E:'•. '=''· .::':\ t: ¡·"• :i. b u. e::· :L c:i n E•:•~::; el e 1 ¡::;~ f!:! e:: t: cJ ¡-·• .• , p E·! 1···· e) r f:':J p :i. t e:) '.! t; i F::• r"'i 1:,-:! e¡ 1 . ..1. ,::•:! 

<=,;c:•1•"• c::on 1 (')•::::. 

propongan modificaciones ... : ... 
•:::\ .!. -:::!. 

C O n •::,; E·) J f':.' f•"• C) ,:::! E:' ]. i..J , .... ru. t: i E:'i. :; ¡-·¡¡ j(.".:,i 
···¡········ 

Rector y el Rector escudándose 

.1. -:::i. Quisiera hacer dos propuestas: que el 



nombramiento de la Maestro y lo de la Reglametnación se 

• someta a un referéndum". 

pc::i¡···. C::: C) !'""! ::::. i:•:-:: .j f:•~ l .... e:,·::; 

Un :i. -.,,,-e r,::; i t.,-,,. r :i. e::,·,::;. 

Que se haga un referéndum a la comunidad universitaria 

sobre si procede o no procede la reglamentación de las 

facultades del Rector. y la otra propuesta de que el Consejo 

Universitario, si 

reglamentación de 

el Consejo está a 

las facultades del 

favor o no de la 

Rector .. El Consejo 

Universitario opte si aprueba o no la reglamentación de l-3.S 

facultades del Rector. En caso de que fuera si,· se turnarta 

a la Comisión de Reglamentos para que ésta presentara al 

Consejo Universitario una propuesta de Reglamento sobre base 

en la consulta que realizarla. 

el C□nsej □ está de acuerdo en 

que se reglamente 1 ~s facultades del Rec::t □ r. 

La T.S .. Amelia l. de Blanco dice que la reglamentaci~, quede 

dentro de los limites que marca la ley Orgánica 103. 

l...e ür1)n :: 11 L .. -:::-;_ p 1·•·. C) ¡:::i Ll i::-?: ·::::. t .:). t.-::·::::-

reglamente anticipadamente Fil art:í.c:u.ln ·7 ¡"'lf ¡t::.·1 
•••,N .. •••• 

propuesta es sometida a v□ taci(ITT. Los que estén· 

de acuerdo en que se reglamente la ley empezando por las 

facultades del Rectar 5 articulo 17, levanten la mano: 20 a 

favor, 2 en contra~ O abstenciones. 



, 
" 

70 

mecanismos .. Se habla de un referéndum y se 

h i:,, b l .,,·,,_ d ,::.-:• 1 c:li·"';cu·,=,=.:i.ón l 3. 

fo 1•"· m i,,·i .. 

..Yo creo que es todo un trabajo 

''·\ 1 i.. .. a ·,==, 

asambleas generales en algunas ~nidades si procede, pero en 

estudiantes no procede una 

más amplio de difusión de qué es lo que vamos a reglamentar. 

F~ un trabajo que nosotros queremos. Queremos un referéndum, 

¡v¡ ._, P1 ,. F. !·"• i'''· n e i. ':::• e e::, 

Ce:, ff1 :i. ·::==. :i. (Jn c:LF! F: r:' g 1 .,,,1. m .:-:::, n t D ~=,; h ·"''· u .,J. 1.J na. p , .... e::, pu.''""·::, t ,,,,. \/ ic; F,· d :i. fu. n c1 ¿,,_ '' ., 

l.... (.11 ¡) 1,_.1 :i. lH p ]. f:::• ff: F:.• r·1 t; -:':~ , .... 1:.:;:, 1 -::-:te:: i.J i:: .. :-: r d CJ e! i::.7.1 l Consejo Universitario., 

Primero, que la Comisión de Reglamentas en un plazo no mayor 

de dos semanas y retomando las opiniones de diversos grupos 

o Consejeros Universitarios, Consejos Directivos~ presente 

un anteproyecto de Reglamento al Consejo Universitaria. 

Segundo. Que el Consejo Universitario en base a las 

consideraciones que se hicieran al anteproyecto presentado 

por la Comisión de Reglamentos, turne a la comunidad 

Universitaria a través de los Consejos Directivos para que 

recoja las opiniones que hubiera de parte de las Unidades,, 

sectores de 

se realizará 

trabajadores, en torno a ese anteproyecto. Eso 

la siguiente semana. Una vez 

mismo, se reúne el Consejo Universitario en 

realizado 

base a 

lo 

lo 

vertido por la comunidad universitaria y el Consejo 

Universitario resuelve al interior del mismo". 

T.,\:;., H:i.Jc:la. 

levantat· la mano: 17 a favor. O en 

contra. 4 abstenciones. 



71. 

a renombrar a la Comisión de Reglamentos. Se dan 

una serie de nombres y vota nominalmente. 

Í.. .. f.·::, E-: i···. (; n ~ !!! ! ..... . 
·-.¡ !...J_)i \/ C1 t.: -:::i. r 

nominalmente: Quiénes estén de acuerdo que la Comisión de 

Reglamentos tenga como representante al Coordinador Maestro 

Hugues favor 

abstenciones 

de 

= ..J. 

levantar la mano: 18 a fa.vor., en contra 

Maestro: Quiénes estén de acuerdo que sea el 

Maestro Sergio Gutiérrez: 14 a favor. Quiénes estén de 

acuerdo por 

acuerdo por 

la Maestra Amelia: 8 a favor. Quiénes estén de 

el 

Abstenciones 4. 

constituida por 

alumno 

La 

Mariano Cecef'ía: 17 a. 

Comisión de REglamentos 

el Coordinador Enrique Hugues, 

favor. 

queda 

Sergio 

Gutiérrez, Maestre en Física y el alumno Mariano CeceMa. 

qU.i:::.' E:'l"l un ¡:::,]..:;:,.;~e:, 

e r ,:_:¡ j n ·i. e ""'· :i. U:::,; • 

RE:::c:: tor :: '' ¡:::,c:)nf:,:•r 

rr1C)\/ i. rn t f:~r .. , t: c:i 

t; i (-::-:• n :::-':! 1.. .. t) 1 1 1 t.J tarea encomendada 

r .. 1c::i c:Jc:i·::::. t !·' -:::\ V é '"-· el F:' 

e! :i. r F:.' C:: t :i. \! C) -::::. ~ q ¡·•·. 1.). p C) ~; ,_; 

a este Conseja Uniuversitari □ un 

dr:.•1 ~::! r 'l:; :'i. e 1...1. 1 c:1 i )' 

a consideración clel C□nsej □ Universitario el 
! ... 
¡•••••K-1 

propuesta es poner a consicleraci~~ de:!. Consejo Universitario 

e-:~ 1 rn CJ \/ :i. 1n :i. i:::.:., n t; e; r11 .. t {,-::, ·::::. e:· !· .. ¡ :L ;:-~: C} f:::• f'"¡ Secretaria Genera:!.. Aqui y□ 

qt.l(•:.:,, 1.,-, .. < •• ,. ·!~1---• d :i. o d ,-:¡;, .::;i_ e i...1. {·?:.í ¡···. d C) c:1. l .:;.¡ e; 

""- t 1·•·. :i. i:J u. e: i. o n F,• ,,,,. d ,,:;, 1 f<. 1 l'.,i y • F' :i. t:-::, n ·;:, e:) q u. li::.' n e::, e;::,- n 1-·•. o e E'· el E,· n t '"' '' . 

va a empezar a reglamentar alg □. 

Lic.Le□nardo Félix ;¡La propuesta se pu.diera ca.mbiar en que 



no se haga ningún movimiento en la administración 

consultar al 

consideración a 

opinión .. " 

Consejo Universitario. También se 

los Consejos Directivos para que den 

sin 

de 

SLl 

¡:;~ i:;_:_:_, e:: t.: C:) , .... ; 1 1 !.. .. C\ que se dé el mismo tratamiento de 

funcionarios provisionales 

e! E·:·! 1 e: c:J r--i :::~ f.-::.· j c:1 :o i r E·:= e: t~ :i. \/ c::i )/ q Ll f.:•! ~~=- i:e r E:: e:: :i. b -i:':i. n e) !:::! ~:::. f:~ ¡···· \/ -:':':i. e :i. c:i r--1 i:-:-:-:• ·::::. 
11 

u 

--¡-· " ::3 " !···l :i. 1 e:! -:·:1 E:1·"•ú.n: -:":1 \/ C:) t ,é:I. , .... e u. •:::i. t: r c::i 

p r·· C:) p U. E:.•·::::. t.: .:':':"t ;;:. :~/ 1 Í::I, •:::; \/ C) y lo. Denogean, que esto no 

procede porque se hizo dentro de las facultades que se le 

dan al rector. Hay otra propuesta, que ningún movi~iento se 

haga sin consultar al Consejo Universitario y que se mande a 

consideración como los anteriores a los Consejos Directivos 

el currículum de la Maestra Hilda y que lo haga llegar 

completo. La otra es del Maestro Segura que en este momento 

entre a la consideración del Consejo Universitario y hay 

otra propuesta que dice que ésto se quede asl porque falta 

un mes. 

La Consejero Guadalupe B□ rgo retira la suya. 

, .. , F,• t :i. r -'::1. 1 E,. pEt , .... -1.;c, de, 

consejos directivos. 

T.;::;,, H:i. lc:!D. 

que ésta no procede porque está enmarcado en la Ley 

Orgánica.; la otra es que en si 
1 

este momento se haga patente 

se está de acuerdo o no con este movimiento. 

Se vota por la primera: Que no procede de acuerdo a las 

facultades que tenia el Rector': 8 a favor. Se ~rota la 

segunda propuesta de que se está de acuerdo o no con el 

nombramiento: Quienes digan que no están de acuerao con el 

movimiento favor de levantar la mano:; 13 a favor. Ahora 

vamos a votar una propuesta que dice que ningún movimiento a 

futuro se haga sin consultar al Conseja Universitario hasta 

que se definan las facultades, mecanismos, etc. 



qu 1:::, E':l Consejo Universitario tiene que 

pcir 

-fu.ne:: :i. c:;r": E:1. r·· i c::i::::. ·? ,, 11 

Lic. José Angel Valenzuela: Hace un momento se votó sobre la 

reglamentación de :...:.r·1 ,,~. 

cuales vino a ser la remoción y designación de funcionarios. 

d .::·:l d t) 1...1. r .. , 

conveniente para 
·¡ ..• 
. L d. .;';:"t e: t.: !.J ~::\ 1 .,,,._ d 1n i. n :i. ·=::; t :···. a e i C::,n 

fµnc:i □narios movimientos .... Si quedara consignad□ en actas 

f t.1.n e: i c1n -:J., .... i C) ci i:·:~:= 

actual administración mientras no quedaran claras las reglas 

nc:J 

:i. n e u. 1··· 1···· :i. 1···. i:0:, n nuevos movimientos en la administración. _o que 

de las implicaciones que esto tiene 

~::: ·:::~ 1 C:) c¡u1:.,, 1 ... ... 
11-:::l. Cit:.:::1.dc:) 

e .,::\IT,b i ,:::¡ 

c:ont:rE< 

e: a.rnb :i. o, 

i...J n :i. v· f:." r i:=:. :i. t D ¡···. i o ·''='- mayoritario, lo que proceder1a 

e:-:~:. 

sensible al cambfo, sin embargo y□ tengo un compromiso y PSP 

cc:Jmp ¡---c::,1n :i. <::;e:) Je::, \/ C} :y· •:':':f. e: Ll iTi ¡:::i l :i. {•"• " ·~{ CJ p :i. ci C:J -· ·1 ~::l . .!. 

e: Ltínp 1 ir·· Ltn 

al interior y me deje en sentido moral porque en el formal 

los personal, yo estoy en contra tanto 

Secretsri □ General rnmn la persona que antecedió; 



[1 .,,i I -,,,. Ei e t o r ,1 

comprometidos c □n reformas progresistas de la Universidad, 

comprometidos con p (,; r .,,::. o n .,,,. !e:- .. l D 

q i,J f:":) ·::~- i hay cambios o no hay cambios 

1 i:'\ 

administración, o mejor dicho si hay cambios, de todos m□d □s 

son impugnados pdr un servidor, aunque no hay un mecanismo 

.::':11 

l?t:,·c to 1···· 1 o -f -:':'~. e: u. 1 t i:l l -:'::\ 

q U. t,:;, ne::,•:;;¡ O -1:.: f•"• O i,,; 

i"I i_¡ f'•" 

rE'g 1 i:':',men tE, f•"•,, Le) qu. 1,"' qui E·!rD dejar claro es de que me parece 

qU.f:.' 1-:':l. participación de algunos compaKeros debe ser un poco 

e:! f:::~ q !..J. E·: lo que hemos estadD peleando ya se 1, •• ~· 
! i ,:;;l 

avanzad □, reglamentar l ''" 'f , .... -::~e c :i. ón 

ese sentid □, de que quede en manos n~l Rector la elección de 

quitar o no quitar funcionarios dentro de la administraci(m, 

p C) !""• r·, C) "::::. C) t: ¡···. C) ;:;;. C:¡U.E~ ne:) 

¡··· F,• g 1 .,,,1. m J::".• n t r':,• , 

l .... i e:,, Jc, 0::,.é Angel Yalenzuela: 

,,,1. -:::; u. m :i. E,· /•"• a. i:'::' n en el Consejo el compromiso de no 

e: CJ r·1 t i r·1 Li. -::·:"!. t •. e C) f .. ¡ po1•"• e:!. 

simple hecho que quedara ya 

:i. n -1.:: i:::.7: r1 e:: i 1::,n 
' 

ele! hac::f,"f•"· movimientos en estos dfas, pero n □ puedo renunciar 

algún movimiento 

t-::,i.n to no J.,:.,,,:::,. q U. i (-"::-~ r C:) 

existe la intención de hacer movimientos 

ci .::.-::_, 'f i...l r .. 1 e: :i. c:i n -:·::•. r i C:) ·::::. 'i .. 

llevó anteriormente, los números son claros, Sr,, Rector .. Lo 

que nosotros nos estamos pronunciando como consejeros de q11~ 



na estamos de acuerdo con e1 

movimiento que Usted hizo, que sirva como un pronunciamiento 

l □s Consejeros Universitarios que estamos 

en e~te momento, no estamos de acuerdo can ese movimiento, 

ya corresponde a la sensibilidad del momento, no a 

la sensibilidad de la Universidad. Cualquier remoción que se 

personal administrativo n9mbrad □ el 22 de Junio, se 

Conseja U~iversitari □ 
... •¡ 

.;::'. .l 

¡::;~ t~•:•:· e:: t: e:, r ~ '1 E::·:::; t: ~\ esta propuesta 1 de que no se 

realice ninguna F:' J \/!!:.:·.'::::. 

t: C'.iff1.:·::í, 'j ••. 

.!. -::;i. 

f'i¡:::1 l ¡::;,'.i:.-:;.,c:: t:CJ!·"• '! ·::::.::::: 

1 :i. m :i. t a 1···· .,,,,. 1 Rector. Si es necesario hacer movimientos, tiene 

1 é':l. 
........ ! .. ·-· 
-:::1.i 1 ;_, t:.:' e: e) ffi t.i. r·1 :i. d .::i. el 

universitaria, s□ n □ rense, y esta me parece que na procede y 

El Consejero Alumno Felipe Medran □ propone que de una vez se 

hay intención de hacer movimientos, si ar2~n l □ 

hubiera, y□ me comprometo a presentar las razones al Consejo 

de tres días, de 

n □ se va a hacer ninguna remoción 

funcionarias que p ¡··•, f::•: -~~- E-:-:, f'! t: él ¡-··. C) n 

Universitario. Lw~ que fueron presentados el ?? de Junio. el 



~---

compromiso es de informar a1 Consejo si hubiera alguna razón 

L :i. e,. .Jc:¡•::;é Angel Valenzuela: 

J Í;'!, r,~-:fff¡C)C :i. {jJ' .. 1 

reglamentadas las Rector. Usted puede venir 

.:;·:'t l e; C) n ·::::. f-:-:~ ,j C:) I..J n :i. \/ ;~,· r ~; i t i,,,. r :i. o y d(:-:-Jc:: ir, \/C:))/ 

·f 1...t n e:: :i. C:) n -::':\ , .... :i. C:) p CJ r i:"::~ 1 C:; ('.j n ·:;:;. f:? _j C) Universitario va a 

Universitario toma~á 'c:-U pDic:- :i. e :i hn 

!"';,::l,Y' l...l!"'! 

e on f l .i. et Ci d '":'· t:'!.u. t D ¡·•·· i ci i,,\d '' • 

Rector que sea sensible, yo también pediría a l □ s consejeros 

C'J l ¡ 1::.-1 
' . qLl.(-:-::•dG! .,:'.,-:::;u_ntc:) 

continúe después. 

al siguiente punto que es Mecanismo de Consulta a 

f 1...t n e :i. D n i:,\ I"' :i. C) •,::,. , 1 ,,,\ Secretario General pregunta s1 se continúa 

con la sesión □ se pospone a próxima fecha. 

l. ..... 
11,9 

votado la propuesta del Lic. Héct □ r Segura. 

Rector: Que no se realice ninguna remoción en el próximo mes 

si antes no 

Universitario. 

propuesta. 

se sujeta a las consideraciones del Consejo 

La otra es que no procede votar esta 

!.... :i. e . H é e t: o ¡·' ~;::; (•:•:-:, (~! Ll r .;;:\ ;; ; ' G:! Ll E:•) ·:::~ ~::: 1 f:?.' \/ :::·:-._ n -1.:: 1:~-:1 l i::\ \/ C) t: E:1. C i ;:'.'.Jf"¡ 11 



F,,,,,c::t:cn·•:; ''Dejq asentado en acta que en opinión del Rector no 

procede estar violentando la ley y que se está adelantando a 

la. propuesta de reglamentar la ley". 

d(-:·: L.., ..... , Hi"··C:1.n 

Quienes estén de acuerdo en que no se haga ninguna remoción 

sin antes ponerlo a consideración del Consejo Universitario 

que lo manifieste levantando la mano. 9 votos a favor. 

Quienes estén en contra de que ésto no procede, favor de 

levantar la mano: 4 

1 abstención. 

1 • ::::),. H :i 1 c:ii,1 

'! ... 
.i. ,:::l. 

L.F:! :f{¡•"•l...tl'"¡ ~ 

continúa en otro mDment □, 

¡¡ l·--!.:::·,.l:::i :i .. ::':'1. 1...1.f"l 

1·••. f:':: Et J. :i. :~-:·: E:"i. r p j•"• C) e::;¡¡_:,,::;. Ci dE:• 

c:le Humanidades. Y □ quisi~ra 

prDpuesta y rápidamente la vCJtáram□s, ya 

que es algo que surge también. 

!.. .. ic. Héc::t:c:.ir ,, '/C) ·::;:.E:,r:i.i:-:-;; c:le p [•"· e::, p U.,::,.-:,•:;:; te•.·;::; ,, 

F:, ~::: .::.¡ -::::. p 1·•·. C) ¡:::i Ll !:.:? ·::::. t: -:'::1. ;:3 \/ C] t i':':~•n 

·f i r1 :i. q u. :i. t: c:1 ·:::: . ., J C)~:e. 

h',-::::ct:01· .. ·~ ''',_}, .. ,y. -:::\ p r·n¡:::, D ne r C: ,:::, i'íl :i. 1:;; :i. Ól"l 

)) E-:-: p -:'::i. r t -:·::1, rn i::::: n t e:; 

Que esté integrada por el Coordinador Ing. Jesús Avila 

Salazar~ Maestro Ricardo Vega Granillo, Estudiante~ Felipe 

Medrana ValenzuelaJ pat""a ir a sancionar el proceso de 

elección de Coordinador del Departamento de Humanidades. 

Los que estén de acuerdo con - 1 -el a, sirvanse 

mano: 12 a favor. 3 abstenc::i □nes, O en c:: □ntra. 

-
levantat .... la 



El siguiente punto quedó para la próxima sesi(ITT 1 

¡·,.·¡ i:~~· e:: -:·::i. f"¡ :i. ·:~~ rn e:; c:l i:-:-~· Consulta para el nombramiento ... ! .... 
l..,!!:.:·.* 

Se acordó que la próxima sesión ~:::. C:::! .::':\ E:• ]. viernes 29 a las 

\.i'otos a favor. O en contra, t) 

abstenciones. 

Se dá por terminada 

F:i. rma.n 

P R E S I D E N T E 
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