
El Saber de mis Hijos 
Haré mi Grandeza 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
SESION EXTRAORDINARIA tELEBRADA EL DIA 

22 DE OCTUBRE DE 1983. 

. ACTA No. 99 

Secrefa~Ín General En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas -

veinte minutos del día veintid6s del mes de Octubre de -- -

l _,, 

con 

Mi 1 Novecientos -Ochenta y Tres, se reunieron en el edificio - -

Panamerican ubicado en carb6 No. 133-B, los miembros del H.- -

Consejo Universitario para real izar una sesión extraordinaria -

a la que fueron citados previamente, en debida forma y de acue~ 

do con e 1 6 r den de 1- d í a se p a s ó a l o s i g u i en te : - - - - - - - - - - - - - -

l.- lista de As•istencia.-' Se procedió a pasar .lista de asisten-

' cia, contlnd6•~r al inicio de la sesión con la. prese~cia de 38-

representaciones de l~s 56 que integran el H. Consejo Universi

tario, por que se declar6 quórum legal y !a sesión procedía.--

El Sr. Rector en uso de la voz, pidió al Sr. Secretario que 

leyera el 6rden del día siendo éste el sigüiente: 1.- Lista de

Asistencia, 2.- Situaci6n actual de la Universidad: una vez 

leído se sometió a votación y se aprobó por unan_imidad, por Jo

que se procedió a pasar al siguiente punto. 

2.- Situaci6n actual de la Universidad de Sonora.- En uso de la 

voz, _la consejera alumna por la Escuela de Trabajo Social, -

Thelma Navarro~ propone que 1~ sesi6n sea abierta en gen~ral 

lo mismo lo hace el consej~ro por 1a escuela de Agricultura y -

Ganadería, Marc~ Antonio García, solo que éste último sugiere -

que se permita unicamente a miembros de la comunidad universit~ 

ria. Enseguida, el consejero Luis Felipe larios sugiere que pr..!_ 

mero se vote sí la sesi6n se real iza en éste recinto o en un es 

pacío m§s grande y propone el siguiente mecanismo: ------------
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1 .- Los que quieran que la sesí6n sea aquí y 2.- Los que la se

sión sea en otro lugar. El Sr. Rector som.ete a votación ambas--

Secretaría G~neralpropuestas obteniéndose el siguiente resultado, la primera pro

puesta obtuvo 26 votos y la segunda 16 votos, por lo tanto la -

sesión se llevar& a cabo en el actual recinto. ------~-------

___ En uso de 1 a voz_, e 1 Lic. Mari o Cambe ros C., propuso II que-

! a sesi6n sea abierta y que entr~n miembros de la com~nidad un! 

versitaria a través de comisiones de estudiantes y maestros'' -

Se sometió a la votación obteniéndose 34 votos a favor, ~or lo

tanto se aprobó. El Lic. José.Angel Valenzuela hace la sugeren

cia en el sentido de que la coordinadora del plantón está pre-

sente en la sesión, primeramente y después pasan el resto de -

estudiantes.- Acto seguido, la consejera Blanca E. Lara E., 

men¿iona los nombres de los estudiantes que por cada unidad aca 

dém.ica se designaron. El Lic. José Angel Valenzuela, propuso, -

11 Que antes de que los estudiantes hagan la exposicion de la 

propuesta se dé la entrada a una comisión del S.E.M.U.S., para -

que dé una respuesta inmediata al Consejo Universitario y que e! 

~ é p res ente e _1 Se c reta r i o Gen era 1 de 1 S i. n d i ca to 11 
• La propuesta -

lnmedfata anterior es votada obteniéndose 33 votos a favor por lo 

tanto se aptob6. Ptnalmente se permitió la entrada a todas la s -

personas que se encontraban en la sala continua.----------------

___ El Li~. Valenzuela, de nuevo e~ uso de la voz, pide que se_ -

envíe una comisión intigrada por mi~mbros de la comisión coordina 

dora y un miembro del consejo universitario para que invite al e~ 

mité del S.E.M.U~S., para que dén una respuesta. 
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, 

--- Acto seguido, los estudiantes informan que la comi.si6n de los 

miembros del S.E.M.U.S., integrada por el Lic. Espinoza, Lic. Es-

Secrefarío General trel la,Q, Pablo Márquez, Q. Canseco V., Lic. Montoya de la Rosa.

Líe. Alán Sotelo, Rigoberto L6pez. -------------~---------------

___ En uso de la voz, un miembro de la comisión coordinadora - --

~encioia el .acuerdo y pro~uesta que los estudi~ntes hacen al --

S.E.M.U.S., y que consiste ne lo siguiente: -=------------,------

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

A LA ASAMBLEA GENERAL DE ESTUDIANTES DEL PLANTON FRENTE A RECTORIA 

--- En reuni6n celebrada el Lunes 17 por estudiantes de física y 

matemáticas y la .~samblea de estudfantes de agricultura-ganade-

ría del mismo día de frente a la prolongaci6n del conflicto de -

nuestra universidad resolvimos lo sigufente: --------------------

1) .- Que debido a la necesídad objetiva de nuestro sector estudia~ 

til y los iniereses comunes del resto de la comunidad universita

ria por reiniciar las actividades normales y continuar el proceso 

de reoríentacf6n de la universidad hacia un proyecto académico y 

político que responde a los Intereses de la clase trabajadora 

pues es ésta quien en definitiva la sostiene a travéz de sus --

impuestos, nos pronunciamos por el levantamiento inmediato de la 

huelga Y- que el final izamiento de éste conflicto sea el inicio -

de la reorganfzaff6n d~ ~uestras fuerzas hby dispersas. ----~---

2}.- Proponemos Mediante Nuestros consejeros universitarios la -

convocatoria inmediata a reuni6n del consejo universitario para -

que se escuche y se de curso a la negociaci6n dejando por fuera -

interese de grupo bajo la sfgufente propuesta de sol~ción al --

conflicto, suponiendo acuerdo comGn con el aspecto económico.----
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t) .- Real izar exámenes de oposici6n entre los maestros desprogr~ 

mados y los que actualmente imparten sus materias (es decir, - -

Secretaría General que sean cerrados ) , d6nde el jurado calificador será integrado -

de acuerdo a la forma que cada asamblea general de maestros y 

alumnos determine por Unidad académica a d6nde pertenezcan la 

materia en disputa. Habi~ndo con ésto el ganador de dicho concur 

so acumulado .un requisito para su definitividad que deberá con-

tener el estatuto de personal académico ( EPA ) , el cuál será e

laborado y aporbado por el conjunto de la comunidad universita-

tia.Aquf mismo decimos que existiend~ la posibilidad de que el-

jurado dec·lare el concurso desierto de ganador, éste deberá lla

mar inmediatamente a un e~ámen por aposici6n abierto. --------

ii).- Que para. la remoción o destituci6n del _personal académica

desde el momento del levantamiento de huelga hasta el dfa en --

que se apruebe el EPA, solo será posible si el grupo de estudia~ 

tes á quien el maestro cuestionado imparte la materia, propone a 

las autoridades correspondientes su .remoci6n por el metodo que -

determinela. mfsma asamlea de estudiantes y maestros que por unl 

dad acad~mica se I leve a cabo, y por las causales de la ley fed~ 

ral de trabajo, ------------------------------------------------

fíf).- Promover y participar ~sta asambl~a general de estudiantes 

con el fTn de ex~~ner y arg~mentar nuestras proposiciones. Y as1 

pre~ionar tanto a las Autoridades Universitarias como el Comité 

ejecutfvo del S.E~M.U.S., par~ que considere nuestras propuestas 

y acuerden el lev~ntamiento fnmediatp de la huelia.-~-----.------

11 TODOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE ESTUDl ANTES 
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ii SAQUEMOS ADELANTE LAS PROPUESTAS POR LA SOLUCION DE LA 

· El Saber de mis Hijas H U E L G A , 
Haré mi Grandeza 

Secrefarío General ii POR MAYOR SUBSIDIO A LA UNIVERSIDAD. 

i i POR UNA UNIVERSIDAD VERDADERAMENTE DEMOCRATA Y POPULAR. 

ASAMBLEA DE FISICA-MATEMATICAS. 

ASAMBLEA DE AGRICULTURA-GANADERIA. 

Octubre/83 

--- Acto seguido, el Lic. Daníel Estrella,· lee la contrapro-

puesta y que dice: ---------------- ------------------------

~-- Para llegar a un advenimiento en el aetual conflicto de 

huelga el S·indicato analiz6 y discutió las propuestas de la

base estudfantil y acord~ aceptarlai haci~ndoles algunas 

precisiones quedando de la siguiente manera: --------------

1 .- EXAMENES;DE OPOSICION ENTRE LOS MAESTROS DESPROGRAMADOS

y LOS QUE ACTUALMENTE tMPARTEN'su CATEDRA (EXAMENES CERRADOS) 

El jurado calificador ser, integrado de acuerdo a la forma 

en que cada asamblea General de Mae~tros y alumnos determine 

por unidad ~cadé~fca a d6nde pertenezca la materia en dJsp~ 

ta; por ejemplo aquel maestro que s~ encontraba adscrito - -

admintstrattvamente al departamento de Qufmico-Biologfa y que 

estaba fmpartiendo m~terias que perteican a la curricula de 

la Esuela de Agrfcultura y Ganaderfa tendrin que ser los 

alumnos y los maestros de Agricultura y Ganaderf~los que de

terminen Ja 'integraeión del jurado calificador. -----------

__ 1_ ---- -
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--- Obteniéndo con ésto el ganador del concurso: ------------

ª ) . - L a de f i n i t i v i da d e n e 1 e mp 1 e o 1 o s q u e t en g a n m á s de t re s -

años en la docencia. -----------------------------------------

b) .- Los que tengan menos de tres años acomodarse un requisito 

para su defínitividad que deberá conte_ner el estatuto de per

sonal·académico el cuál será elaborado y aprobado por la comu-

nidad universitaria. ----------------------------------------

Si el jurado declara el concurso desierto; se convocará inme-

diatamente a un exámen por oposíci6n abierto. ----------------

EL SINDICATO PROPONE 

--- Que el jurado sea integrado Por tres maestros conocedores 

de la materia que pertenezcan a Universidades foráneas que ha

yan obtenido su cátedra por exámen de oposicí6n. ~-------~--~ 

Los estudiantes tendr~n voto consultivo que se expedirá -

en forma universal directo y secreta después que el concursa~ 

te exponga ante ellos. -------------------------------------

--- Enseguida Blanca E. Lara E., propone que en el jurado pa~ 

ticipen 3 maesiros de las Unidades Foráneas. ---------------

___ El Líe. José Angel Valenzuela, pregunta a los estudiantes 

si los maestros que tengan m,s de tres años ganan el exámen -

de oposíci6n, l Tendrán su defínitivídad ?y sugiere además -

que las autorf~ades procedan a tratar de.establecer un mecanis 

mo para s·olucionar el conflicto y que se dé un voto de calidad 

al Rector. ----- ------------------------~------ -------------

Luis Feli'pe Lari.os, propone: 11 Que el consejo universita-

rio retorne la propuesta de los estudiantes". En uso de la -

voz, el i=:-sico Arnulfo Castellanos, propone: '·1 Que el Consejo· 
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Universitario vote sí se le hace el cambio. a la propuesta del 

12 de Octubre de éste, consejo de acuerdo a la propuesta de -

los estudiantes ", Enseguida, e.1 Físico Eduardo Hinojosa 

hace pr~_guntas en el sentido de porqué se formará el jurado

con m~estros· ajenos a la Universidad de Sonora. Yolanda To--

rres, del De~aetamento de Geología pide que se vote la pro 

puesta de los estudia~tes. Acto se~uido y a instancias del 

Rector, el Secretario pasa lista para conocer nominalmente 

quiert acepta que el Consejo de la Universidad de Sonora, reto 

me la propuesta de los estudiantes, sie~do el resultado de -

40 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por Jo

tanto se aprobó retomar la propuesta de los estudiantes. -

--- Acto seguido, el Lic. Miguel Angel Valenzuela, pide al 

S.E.M.U.S., que responda a la prepuesta de los estudiantes -

tal como está, respondiendo al Líe. Dani.el Estrella del - - -

S.E.M.U.S., que se les pe~míta 20 minutos de receso para dar 

una respuesta. La asamblea no tiene inconveniente y se les -

concede. La estudiante, Socorro Gal Jareta, solicita la palabra 

para decir que primero se levante la huelga y luego se establez 

can los mecanfsmos en las asa~bleas de maestros y ~studíantes. 

La enfermera Elvfra Cota hace 1a siguiente propuesta: -------

" Que se de un voto de cal [dad al Rector para negociar el as

pecto econdmlco" s·e somete a votaci6n y el resultado fué de -

29 votos a favor, uno en contra y dos abstenciones. Arnulfo -

Castellanos menctona que la limftaci6n de Jo econ6mico se ne

gocte ~~ base a los recursos reales con que se cuenta la - - -

Untversfdad de Sonora. ----~~-------· --------------------- ---
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--- Sfendo l~s trece horas .del día e~ que se actaa se dá entra 

da de nuevo al S.E.M.U.S., y éstos dicen: 11 Que aceptan la --

propuesta de los estudiantes 11
• En uso de la palabra, el Sr. -

Rector dice que deben darse las prestaciones en función de que 

ha y que a ten de r a 1 a s mayor r a s . Ge r a I'.' do G u t i é r re z , ha ce e _I c~ 

mentario en el sentido de que las prestaciones apoyen basica-

mente en el aspecto aca~€mico.-------------------------------

--- En uso de la voz, el MatemStico Sergio Márquez, del SEMUS, 

pide que la dfstrfbucí6n del 4.9 % se haga en los siguientes -

aspectos: Anttgoedad, Material Didáctico, Canasta y Aguinaldo. 

Ensegufda, despu€s de una discusi6n, se hace un receso de 

una hora a partir de las 13:30 hrs. ------------------------

Se reanuda la sesi6n a las 15:10 hrs. El si-. REctor 

pfde a la asamblea la meclnfca que se debe de seguir con res

pecto a la cont[nuaci6n de la sesión. Luis Fe! ípe Lar íos, 

propone II Que primero se defina lo del 4.9 % y en seguida se -

t r a t e 1 o d e s a 1 a r i o s ca r do s • 11 P-o s te r í o r me n t e e 1 p ro p i o L u i s -

Felipe Larios·, retira la propuesta inmediata anterior. ------

El Lic. Pablo Montoya solicita la palabra ( la cuál se le con

cede)_ para decir que~- 11 Prt'mero se defina l_o de salarios 

ca r do s 11 
• A 1 o a n te r i o r e 1 1· n g . O s·w a 1 do La n d á va z o , re p 1 í ca - -

que con esa posfcl6n no se puede negociar. -----------------

S e. r g Í. o M á r q·u ez; , d e 1 S E MU S , d i ce q u e p o r q u e s e m a ne j a . e n t re - -

los estudtantes pocentajes de salarios cardos que van desde 

2 5 % h a. s ta 1 O O % • E n u s:o d e 1 a p a la b r a , e 1 L i c . A n d r é s E s p i n ~ 

z~, menctona que el Sfndtcato SEMUS, primero verá lo de los -

salar tos ~~rdoi y no se sujetará prim@ro a lo que diga el - -

Consejo Universitario. ----------------------------------- ---
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El Ing. 0swaldo Landavazo sugiere que primero se saquen 

las siguientes razones: Presta¿iones antiguas, prestaciones 

que se piden, piestaciones actuales. presupuesto total, - -

prestaciotes actuales, sueido base 

Posteriormente se le concede la palabra al Lic. Andrés Espl 

noza, y éste píde que se le nombre una comisi6n p~ra tratar 

con la comtsís6n de Asuntos H~cendarios, el aspecto econ6ml 

coy otra comísi6n para tratar las otras prestaciones con -

el asesor legal. La consejera Elia Manjarrez, también pro-

pone que la comisi6n de Asuntos Hacendarios y Autoridades -

sean las que investiguen en base a que si se dá,.el 4.9 % -

y que se vea si se rebasa o n6 lo propuesto por la Universi

dad hasta hoy. Enseguida el Sr. Rnc tor, para ordenar la dis-

cusi6n pide al Lic. Rubin Rivera Cervantes, asesor Jurfdico 

( laboral ) de la Untversidad de Sonora , lea el ofrecimien 

to econ6m[co de la Universidad de Sonora, que consiste en: 

PROPOSICIONES DE CONTENIDO EC0N0MIC0 
QUE LA UNtVERSlDAD HACE AL SINDICATO DE 
EMPLEADOS MAESTROS DE LAUNIVERS0DAD DE 
SONORA, 

1 .~ Un aumento del 25% al salario integrado vigente, mismo que 

representa una cantid~d cercana a $ 15;000.00 pesos, por lo que 

el salario promedio del maestro de tiempo ¿ompleto será de - ~ 

$ 70,000.00 aproxtmadamente. --------------------------------

El aumento se aplicar§ exclusivamente a complemento para evitar 

reducciones. --------------------------------------------------

Este aumento repercute dtrec_ta~ente, en la misma proporci6n, -

sobre el aguinaldo, la prima de antiguedad, la prima vacacio-

nal y la ayuda para material didáctico. ----------------------
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2.- un incremento por concepto de antlguedad, sobre el salario 

integrado vigente al 1% mensual para los maestros con antigue-

dad menara 15 años; 1/2 % a los maestro~ de 15 a 20 años --

y 2 % para los que s~peren los 20 años de servicio, Actualmen

te se otorga el l % general por año de antiguedad. ----------

Esta prestacf6n se hace extensiva por acuerdo del Consejo Uni

versitario a todos los trabajadores manuales y administrativos 

de la Universidad. ---------------------------------- --------

3.- Aumentq a $ l ,500.00 y$ 2,000.00 por exámenes profesiona

l e s i n d i v i d u a l e s y c o l e c t i v o s , re s pe c t i va me n t e . A c t u a l me n te - -

se pagan$ l ,000.00 y $ 1,500.00 por exámen. -----~- --------

4.- Para complementar el salario por Maestría y Doctorado, la 

Universidad ofrece$ 8,000.00 y$ 12,000.00 adicionales res--

pectfvament•, actualmente se pagan $ 5,000.00 y$ 8,000.00 -

pe_sos p_ara cada caso ) ,ofrece además el 80% de éstas can tida

des, a quienes sean pasantes en la Maestría o Doctorado. -----

5.- El i~porte de 50 dfas de salario como AGUINALDO ANUAL 

Actualmente se pagan 45 dras en dos parcialidades. ------ ---

Esta prestacf6n se pag~r§ a todos los trabajadores de la Uní-~ 

vers(dad, incluyendo a los miembros del STEUS, en la siguiente 

forma~ 30 dfas en el ~es de Diciembre, 15 en el Mes de Enero -

y 5 en el Mes de Jul i'o, junto con la prima vacacional. En el -

futuro se pagarán 30 días en Diciembre y 20 en Enero. ------

Si se logra el apoyo del Gobierno de1 Estado o de la Federa-

cí6n, los 5 días adicionales , se pagar§n en el mes de Enero. 

6,- La Univers[dad ofrece implementar en cuatro meses, -una 

tienda para trabajadores universitarios en d6nde. adquieran 

productos b§sicos al precio de costo. -----------------------
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7.- Se au~entan las hip6tesis y términos de las 1 icencias con 

goce de sueldo:-----------~-------------=--------------------

a).- Hasta. 8 días hábiles, por enfermedad grave del c6nyuge e 

hijos ( actualmente es de cinco días ) . 

b) .- Dé un més de salario pagado para concluir 1 icenciatura, 

maestría o doctorado. ( actualmente no se dá ésta prestación 

c) .- Dos meses íntegros de salario,· en caso de accidente o -

enfermedad profesional, y cuatro meses más a 80% de salario. 

Actualmente se otorgan dos meses íntegros y cuatro meses - -

a 60 %. ----------------------------------------------------

8.- Se obtuvo, por la buena voluntad del ISSSTES0N, que los 

beneficios de protecci6n médica y medicinal se ampliarán - -

gratuitam~nte a las ascendfentes de todos los empleados - - -

de la Universidad, incluyendo~ trabajadores manuelaes y - -

adminfstrativos. -------------------------------------------

9,0 Se ofrece una dote de$ 15,000.00 pesos para cada uno de 

los maestros que contrafga matrimonio. 

10.- Como prestacf6n nueva, se propohe la entrega de 

$ 8,000,00 pesos, para maestros y esposas de maestros, a fin 

de que ad~uieran una canastilla pre-natal. -----------------

11 . - La Unfversi'dad se compromete a 
. , pagar la prima de un se-

guro de Vi da de $ 1,000,000.00 de pes.os para todos los maes-

tras de 1 a Universfdad, cobrando una cuota de $ 250.00 quin-

cenales a cada uno, durante el a~o de vigencia, siempre que 

acepten éste QJtimo compromiso, absorbiendo la tnstituci6n -

la di:fer.en·c ia del valor de la prima. 

El Stndlcato ha solfcftado ésta prestaci6n exclusivametne pa-

ra sus afiliados. -------------------------------------------
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12.- La Universidad pagará' los servicios médicos y medicina

les que se presten a los maestros atendidos en hospitales -

distintos al ISSSTES0N, en caso~ ~e emergencia. ------------

13.- La Universidad ofrece 20 plazas en su guardería en lu

gar ~e 10 plazas anteriormente convenidas. 

14.- Otorgará la UniSon, seguros de viaje, apoyo en respons~ 

bilidad profesional y gastos médicos, a los maestros quepa!_ 

ticipen en actividades solicitadas fuera de la Institución -

Actualmente no existe esta prestac ión. •--~----------------

15.- También se compromete a la defen~a, finanzas y repara-

ción del dafto a terceros, cuando el maestro incurra en un 

accidente de tránsito, en trayectos de ida y vuelta a la 

Universidad, o en actfvidades en beneficio de la mism~, - -

cuando no' haya vi.alado los reglamentos de tránsito. --------

16.- Pagafá' prestaciones íntegras al maestro investigador -

mientras se le reubica en los casos de exceso de personal 

o cancelación de materfas. ----------------~----------------

17.- SE compromete la Untversfdad a pagar _un mes de salario 

íntegro a les maestros que caigan en incapacidad total per-

manente, y· 16 dras de salario por cada afio de servicios, ade 

má's de las· prestaciones· que otorga el ISSSTES0N. - - - -

18.- La Uni.vefsfdad pagará' dos meses de gratificación a los-

empleados q~e se jubilan. ----~-----------------------------

19.- La Unfversfdad, en el caso de huelga, seguirá aportan-

do a F0NAC0T, la parte correspondiente a créditos solicitados 

por maestr6s. -----------------------------------------------

20.- La Universtdad ofrece$ 100,000.00 al SEMUS, para que 

celebre el día del Maestro. Actualmente se dan $ 50,00o:oo 
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21.- La Universidad otorgará al SEMUS, $100,000.00, para 

que celebre el dfa de las Madres. ---------------------- -

22.- La Universidad sostiene los$ 50,000.00 que dá el -- -

Sindicato para que celebre su aniversario. ----------------

23.- La Universidad ofrece$ 10,0000.00 mensuaies para ay~

dar a los gastos de administración y operación de sus 

instalaciones, en lugar de los $ 7,500.00 mensuales que ac-

tualmente le -dá. ----------------------------------~-------

Debe •clararse que la Universidad cubre directamente al 

Sindicato los gastos de alquiler, luz, agua, teléfono y el 

salarfo de una Secretaria y un Conserje, que importan a-

·nualmente más de dos millones y medio de pesos. ----------

24.- La Universidad sostiene los$ 480,000.00 anuales que 

la dtrectiva del SEMUS, recibe como viáticos o gastos de 

representación. --------------------------------------~--

Se rechaza la pretensión del Stndicato de$ 2,400,000.00-

para viáticos anuales. ----------------------------------

25.- La u~iversfdad ofrece$ 500,000.00 para actividades-

culturales, ya que actualmente otorga$ 400,000.00. 

26.~La Universidad ofrece$ 120,000.00 al SEMUS, en lu--

gar de $78,000.00 para actividades deportivas. -----------

27.-La Uníveriidad promete entregar $ 30,000.00 anuales 

para la biblioteca del Sindicato, ( ésta prestación no --

existra } ' ----------------------------------------~-----

28.- La Universidad darf l fcencia con goce de sueldo, a -

diez delegados del Sindicato, para que participen en la 

revi's·i5n salarial y contractual cada ·año que corresponde. 



El Saber de mis Hijos 
Hará mi Grandeza 

Secrefar,a General 

-14-

29.- La lnstitucidn prestará al Sindicato, cuando lo solici

te, los aparatos ~e sonido ¿on que cuenta, y el material que 

ocupe para sus actividades, siempre que estén disponibles -

al momento ·del evento. ----------------------------:--------

Fuera de ~stas cláusulas y las que no tienen contenido eco

n6míco, ajenas a la~ cuestiones académicas, ya aceptadas por 

la U~íversidad, el Contrato Colectivo vigente permanecer& -

en su actual redacción. 

A T E N T A M E N T E 

Hermosf110 1 Sonora, 23 di Septiembre de 1983. 

11 EL SABER DE MIS HIJOS, HARA MI GRANDEZA 11 

EL RECTQR DE LA UNtVERSIDAD DE SONORA 

(ORtGt~AL FIRMADO POR EL RECTOR) 

ING. MANUEL RtVERA ZAMUDIO. 

--- Enseguida el propio Lic. Rivera Cervante~, lee la propue~ 

ta del SEMUS, es la siguiente; ------------------------------

PROPUESTA DEL SINDICATO DE EMPLEADOS MAESTROS 
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (SEMUS) A LA PRO
PUESTA PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA 
S E G U N O F I C I O F E C H.A DO E L 2 3 D E S E P T I E M B R E D E L -
PRESENTE A~O, ESTAS PROPUESTAS SON LAS DE CON
TENIDO ECONOMtCO, 

CLAUSULA #32.- Se aceptan por el sindicato que sean los por

centajes que propone la Unfver~idad, pero sol icíta que los~ 

rángos para· pagar dichos porcentajes por concepto de antigu~ 

da d s-e a_ n 1 os- s. i g u i e n t es : De O a 1 O a ñ os e 1 e q u í va 1 e n te .a 1 1 % 

De 11 a 20 años el equivalente al 1.5 % 

De 21 en adelante el equivalente al 2 % 
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CLAUSULA #33.- El sindicato retira la presente petición pero sol i-

El Saber de mis H!jos á 
Hará mi Grandeza c i t a q u e 1 a c a n. t i d a d q u e e s t e n v i g o r , e n v e z d e s e g u i r c o b r á n d o - . 

Secreta río Genera~e por 1 a Universidad se les condone a los estudiantes. . ----------
CLAUSULA #34.-, Se acepta 1 a propuesta de 1 a UniSon. --------------
CLAUSULA #35.- Se acepta 1 a propuesta de 1 a UniSon. --------------
CLAUSULA #36.- Se acepta 1 a propuesta de 1 a UniSon. --------------
CLAUSULA #37.- El SEMUS propone que la prima de material didáctico 

se pague en efectivo hasta pór una cantidad equiv~lente al 6 % -

del salario integrado de cada uno de los miembros del personal do-

cente de la Universidad. -------------------- -------------------

CLAUSULA #40.- Se propone un 35% de aumento al salario normal vi--

gente, excluyendo el salario de emergencia y que subsiste el resto 

del texto de la clausula del proyecto. ---------~----------------

CLAUSULA #46 • .., Se,éacepta la claus.ula enlo referente a los aparatos 

11 a 11 y 11 b11 y 11 e 11 • En 10 relacionado al aparato 11 c 11 el SEMUS, propo

ne que la 1 icencia con goce d~ sueldo para que los pa.santes de 

1 tcenciatura presenten su tests y/o eximen profesfonal sea de un 

me s· . E n e 1 a p a r t a d o II d P s,e p r 0 p o n e q u e 1 a 1 i e e n c i a c o n g o c e d e -

sueldo para los pasantes de nivel Maestrra o Doctorado disfruten 

~os meses para la presentacídn de su tesfs y/o e~ámen de grado. 

CLAUSULA #48.- SE RETtRA DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DE --

TRABAJO. 
. .. 

--------- -•• q •--------=--=w-=-------------. -------------
CLAUSULA #49.- EL SEMUS, propone que el incremento en la prima -

vacactonal sea 10%pafa que se eleve al 60%. ---------------------

CLAUSULA #52.- SE ACEPTA POR EL SEMUS. 

CLAUSULA #57~- SE ACEPTA POR EL SEMUS. ~-------------------------
CLAUSULA #58.~ SE ACEPTA POR EL SEHUS. ----~-------------P-------



El Saber de mle Hijos 
Hará ni1 . Grandeza 

-16-

CLAUSULA #63.- EL SEMUS, propone que cuando un empleado maestro 

y/o ínvestfgador se separe o sea separado por cualquier causa -

Secretaría Generalse le deberá pagar por concepto de prima de antiguedad el impo.!:_ 

te de 18 dfas ~or cada a~o de servicios prestados a la Universi 

dad. ~------------~------~------~--------~---------------------

CLAUSULA #65.- .SE ACEPTA POR EL SEMUS. -----------------------

CLAUSULA #68~- SE ACEPTA POR EL SEMUS. -----------------------

CLAUSULA #68.- :La Universidad se obliga a pagar la prima de un' 

seguro de vida que contrate el SEMUS, tanto para sus afiliados

como para el resto del personal docente de la lnstituci6n hasta 

por la cantidad de$ 1,000,000,00 pesos, cobrando una cuota - -

de~ 250.00 pesos quincenales a cada uno de los asegurados dura~ 

te el a~o de su vtgencia, stempre y cuando se acepte por los 

rn i s rn o s• ~ s t e c o rn p ro m ¡ s q , L a l' n s t i t u c i ó n • s e o b 1 i g a , t a m b i é n , 

a pagar la dfferencta del valor de la prima. ------------------

CLAUSULA #69.- SE ACEPTA POREL SEMUS. -------------------------

CLAUSULA #70.- SE ACEPTA POR EL SEMUS. -----------------------

CLAUSULA #71 .- LA .RETtRA EL SEMUS DEL PROYECTO DEL CONTRATO COLEC 

TIVO DE TRABAJO. --------------~---------------------------------

CLAUSULA #72.~ La modifica el SEMUS como sigue: Permanece el tex-

to propuesto, adicionándose, el importe de la canasta de produc

tos básicos se apticará en su totalidad a los maestros e investi

gadores de tiempo completo. Por los que respectan a los de medía 

tiempo y horas sueltas, se les cubrirá en la parte proporcíonal 

a su ingreso. ----------------~---------------------------------

CLAUSULA #73.- SE ACEPTA QUE EL PLAZO SEA DE CUATRO MESES PARA 

LA INSTALAC!6N DE LA TIENDA UNIVERSITARIA Y QUE EL RESTO DE LA -

CLAUSULA QUEDE IGUAL. .--==: ... - - - - - - - - - - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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CLAUSULA #74.- SE ACEPTA POR EL SEMUS. --------------------------

CLAUSULA #75.- SE ACEPTA POR EL SEMUS. 

G 
. 

1
cLAUSULA #76.- Se propone que el SEMUS, un mes de salario integr~ 

Secrefarro enero 
do para todos los casos, por concepto de dote matrimonial. ~-----

CLAUSULA #77.~ SE ACEPTA POR EL SEMUS. -------------------------

CLAUSULA" #78.- el SEMUS propone que cuando un miembro del p~rsonal 

docente sea jubilado se le pague por concepto de jubilaci6n al -

momento que lo haga como sigue: 

a).- De cinco a menos de quince años de servicios, el impofte de -

dos meses.de salarJo integrado. ---------------------------------

b) .- De quince a menos de veinte años de servicios, el importe de 

cuatro meses de salario integrado,y ---------------------------
c) .- De m§s de veinte años de servicios, seis meses de salario -

integrado. ----------~-------------------------------------------

Esta prestaci6n debe cubrirse independientemente de cua_lquier --

otra prestaci6n que corresponda al trabajador académico jubilado. 

CLAUSULA #80.- SE ACEPTA POR EL SEMUS. -------------------------

CLAUSULA #81.- Se acepta la propuesta de cinco libros por unidad 

académica y se propone que la cantidad sea de$ 150,000.00 pesos 

para festejos del día del Maestro, por año. -------------------

CLAUSULA #82.- SE RETJRA DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DE 

TRABAJO. ------------------------------------------------------

CLAUSULA #83.- SE RETIRA DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DE 

TRABAJO. -------------------------------------------------------

CLAUSULA #84.- Se propone por el SEMUS que las plazas para la~-

directiva del Sindicato sean reducidas a ocho, quedando el resto 

de la clausula igual. ---------------------~------------------~-
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CLAUSULA #152.- SE ACEPTA POR EL SEMUS. ------------------------

CLAUSULA #155.- SE RETIRA DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVQ DE 

Secretaría General TRABAJO. 

~-

CLAUSULA #156.- SE ACEPTA POR EL SEMUS. -----------------------

CLAUSULA #157.- Se propone por el SEMUS que la cantida~ que deb~ 

r§ entreg~r la Universidad al Sindicato por concepto de gastos -

de administración y operación sea de$ 60,000.00 pesos por mes. 

CLAUSULA #159.- SE RETIRA LA CLAUSULA DEL PROYECTO DE CONTRATO -

COLECTIVO. --------------------------------~--------------------

CLAUSULA #160.- Se propone por el SEMUS que el local para las -

delegaciones sean cuando menos para las unidades for§neas - - -

{ Caborca, S~nta Ana y Navojoa, Sonora ) . ------------------~--

CLAUSULA #101.- Se propone por el SEMUS que la c~ntidad para los 

gastos del aniversario del Sindicato sea de $ 200,000;00 al año. 

CLAUSULA #162.- Se propone por eJ ·sEMUS que para gastos de repr~ 

sentación se otorgue la c~ntidad de$ 100,000.00 mensuales. ---

CALUSULA #163.- SE propone por el SEMUS que la cantidad para pa~ 

ticipación en Cursos, Coloquios, Simposios, Congre~os sea de 

$ 1,000,000.00 por año. -----~---------------------------------

CLAUSULA #164.- SE RETIRA DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DE -

TRABAJO. ------------------------- -----------------------------

CLAUSULA #165.- Se propone por el SEMUS que las plazas para apo-

yo al departamento Jurídico sean reducidai de cuatro a dos pla

zas, equivalentes a l~ categoría de M~estro de tiempo completo. 

CLAUSULA #166.- SE RETIRA DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DE -

TRABAJO. ------------------------------------------------·-------
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CLAUSULA #170.~ Se propone por el SEMUS que la Universidad cpla

bore con el Sindicato para que ,ste ~dquiera equipo deportiv~ --

5 t , G f fomento de actividades deportivas, culturales y sociáles con una ecre arm enero 

aportaci6n econ6mica hasta Por la cantidad de$ 80,000.00_~~sos 

mensuales. . . ------- -------------- ------ --------- ---- - -- - -- - - -- -:--
CALUSULA #171.~ SE .ACEPTA POR EL SEMUS. ------------~----------

--- En uso de la palabra, el Bi61ogo Conseco Vilchis, solicita 

la· informaci'6n del monto de los salarios de los maestros de - -

aquellos que tienen entre 1 a-10 años, de 11 a 20 años, de 21 a 

30 años, para realizar cíertos cálculos. La Lic. Zarina Estrada 

Fernandez, le dice al Bi61ogo Conseco Vilchis, que la Comisi6n -

de Asuntos Hacendarios, se los Puede tener en un tiémpo razona-

ble. Elia Manjarrez, hace la siguiente propuesta:--~-----,-----

" Que se reunan, con la Comisi6n de Asuntos Hacendarios, las -

autoridades ejecutivas y el Sindicato SEMUS y mañan~ nos da~os 

cita aqur para informar y que una comisi6n del SEMUS tra~aje -

junto con el ases·or laboral para trabajar en lé!s otras cláusulas" 

Se vota la propuesta anterior y el resultado es de 38 votos a f~ 

vor y un voto en contra. ---------------------------------------

Por concenso, se acuerda continuar ja sesi6n el dfa de maña

na ( 23 de Octubre} a las 18:00 hrs., por lo que.siendo las --

diez y siete horas con cincuenta y cinco mtnutos del dfa 

veinid6s de Octubre de Mil Novecientos Ochenta y Tres y en el lu 

gar en que se inició la asamblea, se di6 por concluida la sesi6n 

para ser continuada el día de maffana, firmada para constancia --

la Presente acta. - ------~-------------------------------------

RETAR-10 

ING. 

.. ,1zÁ~ 
EL PRESIDENT~ 

~~ERAZ~ . 
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