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ACTA No. 145

H.- CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA
21 DE FEBRERO DE 1986.

---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora., siendo las diez y sie
te horas con veinticinco minutos del dia veintiuno de Febrero -
del afio de mil novecientos ochenta y seis, se reunieron en el -
Saldn de Sesiones en el Campus Universitario, los miembros del-
H. Consejo de la Universidad de Sonora para celebrar una sesion
Extraordinaria a la que fueron citados previamente y en debida-
forma y de acuerdo con lo que se establece, el Secretario proce
de a pasar lista de asistencia contandose al inicio de la Se---
sién con la presencia de 41 Consejeros de las 56 representacio-
nes legales que integran al H. Consejo, por lo que dado esta si
tuacion la Sesion procede, iniciandose con la lectura de! Orden
del Dia, el cual es el siguiente:

l.- Lista de Asistencia, 2.- Solicitudes Académicas al H. Con--
sejo Universitario que requie?en de la aprobacidn por mayoria--
especial de los miembros de! H. Consejo (dos terceras partes),-
3.- Reestructuracién académica de la Universidad de Sonora.

El. Ing. Osvaldo Landavazo, propone que se inviertan !os puntos
del Orden del dia, es decir, que se trate enseguida de lista --
de asistencia, el punto de la reestructuracidon académica de la-
Universidad de Sonora, no existiendo objecidn alguna al respec
to, se aprueba el Orden del dia con la modificacidn sefialada.-

3.- gggstructuracién Académica de la Universidad de Sonora.

Con referencia a este punto, el Sr. Rector solicita la presen--
cia de la Comisidn de planeacidn y desarrollo. Acto seguido pa-

san a la Sala: Ing. Agustin Montie! , Lic. Fco. Javier Osorio,-
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Lic. Rodolfo Basurto Alvarez, Lic. Lauro Durazo.

En este punto del orden del dia, reestructuracidn académica de-

la Universidad , el Coordinador de la Comisién de Planeacion y-

Desarrollo de la Universidad de Sonora, Ing. Agustin Montiel '--

Cota y el Jefe de area de Estudios y Proyeétos de dicha comi-~---

sion, Llc. Lauro Durazo Moreno, intervienen con la presentacion

del Plan de Desarrollo Institucional, Objetivos, Politicas y Me

tas 1985-1987, exponiendo los siguientes aspectos:

l.- El Plan e$ fundamentalmente un documento Srientador.o rec--

tor que establece lineamientos generales para la Institucidn, en
tendiéndose que en Gltimo término sera cada una de las dependen

dias Universitarias la responsable de impulsar acciones especi-

ficas para su propio desarrollo y el de la institucidn eqfonjug

to.

2.- El Documento establece 3 objetivos generales para el plan,-

uno para la organizacidn académica institucional, uno para cada

funcidn sustantiva y adjetiva y uno para servicio bibliotecario.
En total 9 objetivos generales, de los cuales se desprenden 20-

objetivos especificos y 70 lineamientos de politiéa.

3.- Para la organizacidén académica se plantea, lograr la defi--

nicidn y consolidacion del sistema departamental, como unidad--

académica basica que conjunte el desarrollo de las funciones de

docencia, investigacidn y extension. Como acciones prioritarias

se propone: a) La creacidn de comisiones de estudio que analicen
la estructura actual y propongan nuevas formas de organizacion;

b) prever adecuaciones necesarias en los marcos legales y c) --

Creacidn de elementos de apoyo técnico y metodoldgico para la -
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realizacion de estudios e implementacidon de acciones. Las metas
para el periodo 86-87-1 son las siguientes: 1. Crear la Direc--
ci16n Académica Institucional; 2. Crear una Comision Especial pa
ra estudios sobre la organizacion académica en el seno del C.U.;
3. Presentar primera propuesta de definicidon estructural y orga
nizativa institucidnal en aspectos académicos; 4. Definir la --
Organizacidn académica Departamental para el éfea de Ciencias e
Ingenierias y 5. Reformar y adecuar reglamentaciones que afec--
ten la organizacion académica.

4. - Para docencia se establece el objetivo general de mejorar-
la calidad de los egresados y vincular esta funcidon con las ne-
cesidades del desarrollo de la entidad. Los objetivos especifi-
cos para ello Son: l. Atencion al crecimiento de la matricula -
y el comportamiento de la demanda, 2. Mejoramiento de la cali--
dad de la planta docente y su profesionalizacidén, 3. Elevacién-
de los niveles de eficiencia terminal y aprovechamiento de los-
alumnos y 4. Adecuacidn curricular. La politica establecida se-
expresa en:: 1. Modificar la composicién de la matricula, 2. Li
mitar el ingreso en algunas carreras, 3. Replantear el nivel --
técnico, 3. Analizar la oferta de carreras en la Unidad Santa -
Ana, 4. Estimular el posgrado, 5. Establecer posibilidades de -
desarrollo de las Unidades Regionales, 6. Ampliar el ndmero de-
profesores de tiempo completo, 7. Reducir la heterogeneidad en
la proporcidén alumno-profesor, 8. Fomentar la vinculacién Do--
cencia-Investigacidn, 9. Impulso a programas de elevacidén aca-

démica y actualizacién docente, 10. Apoyar la orientacién voca

cional, l1. Establecer cursos propedeuticos, 12. Realizar ---
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Las metas para el periodo 86-87-1 son las siguientes: 1) Sos---
tener un crecimiento promedio de la poblacidn estudiantil del -
11% anual, 2. Presentar proyecto de desarrollo de las Unidades-
de Santa Ana, Caborca y Navojoa, 3. Efectuar gestiones para la-
Licenciatura en Electronica, Historia, Biologia, Ingenieria Eléc
trica y Mécanica, 4. Presentar proyectos de factibilidad de nue
vas Unidades Regionales en Zona Fronteriza y Empalme; 5. Reali-
zar estudios de factibilidad para la apertura de nuevos post--
grados en areas de Ciencias Sociales, Ciencias del Mar, Acuacul
tura, Zonas Aridas, Ecologia y Agronomia; 6. Incorporar 50 nue-
vos maestros de tiempo completo por afio, 7. Implementar el E.P.A.
y evaluar su aplicacidon, 8. Abatir el Numero de pasantes en la-
docencia, 9. Elevar el numero de docentes con posgrado, 10. Lo-
grar autosuficiencia en planeacidn e implementacidén de progra--
mas de formacidn y actualizacidon diddctica, 11. Continuar el --
Programa Institucional de formacidn y actualizacidén didactica y
pedagdgica, 12. Crear un organismo de investigacidn educativa,-
prestador de servicios en formacidn y'actualizacidn docente, --
13. Crgar el Centro de Orientacidn Educativa Institucional, l4-
Desarrollar curgos propedéuticos cada semestre, l4. Realizar es
tudios de seguimiento de egresados, 15. Realizar tres semina---
rios sobre revisidn curricular, 16. Concluir trabajos de revi--
sion curricular prioritarios.

5. En investigaciéh,' el propdsito general es, lograr aue forme

parte del proceso educativo, aborde las problemiaticas de la re-
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gion y el pais y contribuya a la aportacidén creativa en todos
los campos del conocimiento. Para ello se estableceran 6 obje--
tivos especfficos:>1. Lograr mayor vinculacidn entre los reque-
rimientos sociales y las lineas de investigacidén , 2. Fortale--
cer el desarrollo de la investigacidn integral, 3. Articular --
centros de investigacidn con unidades académicas, 4. Convertir-
la actividad de investigacion en parte fundamental del proceso-
educativo, 5. Fomentar la interdisciplinariedad y definir pro--
pésitos sociales de investigacion, 6. Eficientar el desempefio -
de la funcidn. La politica para lpgrarlo, se sintetiza en los -
siguientes aspectos: |. Diagndstico y evaluacién permanente, --
2. Participacidn de sectores sociales, 3. Integracidén a priori-
dades nacionales y estatales, 4. Conocimiento de la problemdti-
ca regional, 5. Difusién amplia de resultados, 5. Comunicacién-
con centros regionales, 6. Caracter colectivo, multidisciplina-
rio con claridad de propésitosl 7. lmpulso de investigacidn so-
cial de apoyo a investigacion aplicada, 8. Asistencia tecnolé--
gica al aparato productivo, 9. Adeéuacién a tipo y disponibili-
dad de recursos, 10. Fomento de informacién interna y externa ,
11. Vinculacién con objetivos curriculares de la academia, 12.
Carga docente a investigadores, 13. Investigacidon y actividad -
docente, 14. Area de Investigacidon Social y Econdmica (Centro -
o Instituto), !5. Fomento a la conjuncidén de &reas, 16. Fomento
del posgrado y la especializacién, 17. Estimulo al desempefio, -
18. APoyo en espacios, infraestructura y equipo. Las metas para
el periodo 86-87-1, son las siguientes:

l. Disefio de sistemas de evaluacidén permanente, 2. Realizar en-
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cuenfros y foros sobre investigacidn y su relacidon con los re--
guerimientos sociales, 3. Determinar areas de investigacion es-
tratégicas para el desarrollo regional, 4. Difundir los resul--
tados de la investigacidn, 5. Actualizar a Profesores-investiga
dores sobre la problematica social que los rodea, 6. Establecer
sistema de intercambio y comunicacion con los sectores sociales
y productivos de la region , 7. Vincular proyectos de investi--
gacidn con proyectos académicos 8. Integracidon en difusion y --
asesoria de caracter tecnoldgico via BTU, 9. Realizar seminarios
semestrales de evaluacion y avances, 10. Presentar proyecto pa-
ra favorecer la investigacidén con orientacidn tecnoldgica, 11l.-
Establecer sistemas de carghs académicas adecuadas a investiga-
dores, 12. Integrar anualmente un profesor de carrera a proyec-
tos de investigacién, 13. Préesentar proyecto para la creacidn -
del Centro de Investigaciones Econdmicas y‘Sociales, l4. Presen
tar proyecto de impulso a grupos multidisciplinarios, 15. Pre--
sentar propuesta de difinicidon de grandes temas troncales enn-;
investigacidn. 16. hacer diagnéstiéo de recursos humanos en in-
vestigacion, 17. Hacer diagndstico de equipo e instrumentos para
investigacion, 18. Elaboracion de propuestas y reglamentacidn de
incentivos y premios a la investigacion, 19. Organizar consejos
técnicos de investigacion.

6. Para extension y Difusidon Cultural, el propdsito general es-
vincular las otras dos funciones sustantivas al entorno social,
con el fin de obtener canales de retroalimentacidn Gtiles para
definir lineamientos, politicas y estrategias para la Institu--

cion. Cuatro objetivos especificos son los que dan cuerpo a ese
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propdsito general: 1. Concertar acciones que consoliden la vin-
culacién con el entorno, apoyen la docencia y la investigacidn,
2. Imprimir mayor difusidon a las actividades Universitarias,--

3. Estructurar un programa permanente de servicio social estu--
diantil y 4. Impulsar las actividades deportivas y un sistema -
constante de servicios estudiantiles. La politica para lograrlo
se sintetiza en los siguientes aspectos: 1. Establecimiento de-
convenios con organizaciones del sector publico federal, esta--
tal y municipal, 2..Formulacién de convenios con ejidos, coope-
rativas, asociaciones de produccidn y de profesionistas para -
prestar asesoria y apoyos técnicos, 3. Apoyar a la pequefia y -
mediana empresa en mater ia de planeacidn y organizacion, 4. Ce-
lebrar acuerdos regionales con instituciones educativas de invei‘
tigacion y culturales, 4. Apoyar asignacion de recursos a esta-
area y la capacitacion del personal, 5. Fortalecer la produccidn
y difusidén de materiales editoriales, 6. Ampliar la cobertura -
y produccidn de programas de radio y T.V., 7. Promover trabajos
de exposiciones y presentaciones culturales, 8. Reglamentar y--
homogenizar las actividades de servicio social, 9. Gestidn de -
recursos para bufetes de servicio, 10. Promocidon de eventos de-
portivos y atender el mejoramiento de instalaciones, 11. Forta-
lecer el area de servicios estudiantiles. Las metas para el pe-
riodo 1986-1987-1 son las siguientes: l. Contar con un progra--
ma integral de extensidén Universitaria, 2. Realizar al menos 10
convenios anuales de colaboracidn con los sectores piblicds. so
cial y privado, 3. Realizar una reunidn para establecer compro-
misos de colaboracidén interinstitucionales con instituciones de

cultura y edueacion superior de la entidad, 4. Evualuar anualmen
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te los convenios suscritos para su adecuadon seguimiento, 5. ---
Realizar una reunidén anual con egresados y asociaciones de pro-
fesionistas para establecer convenios de colaboracidn, 6. Impul

sar los organismos de planeacion estatales, 7. Formar consejos

académicos para la coordinacidén para los tres medios de comuni

i

cacion masiva (editorial, radio y T.V.) con representantes de

la docencia, la investigacidny el Departamento de Extensidn, 8.

Continuar con las publicaciones UNISONO y Revista de la Univer

i

sidad, 9. Contar con las publicaciones en Ciencias Basicas e -

Ingenierias y en Ciencias Sociales y Administrativas, 10. Lograr

que el 50% de las unidades académicas desarrollen un programa

i

semanal de radio o T.V., 11. Realizar 100 eventos artisticos

al afio en municipios de la entidad, 12 . Realizar exposiciones
anuales sobre avances cientificos y tecnoldgicos desarrollados-
por la Institucion, 13. Apertura del museo tecnolédgico de la --
UNISON, 14. Contar con un programa global integral sobre servi-
cio social, 15. establecer 5 programas de servicio social con -
grupos interdisciplinarios, 16. Crear bufetes de servicio a la-
comunidad en las areas de Contabilidad, Administracién, Psicolo
gia y estudios socioecondmicos, 17. Firmar convenios de presta-
cion de servicio Social con los principales municipios de la en
tidad, 18. Desarrollar un evento deportivo-recreativo anual con
la participaciéh de todas las unidades regionales, 19. Realizar
convenios con organismos pUblicos y sociales para promocién del
deporte, 20. Contar con un programa integral de servicios estu-
diantiles, 21. Abrir la Libreria Universitaria.

7.- Respecto al servicio Bibliotecario el propdsito general es-
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constituir un verdadero subsistema bibliotecario que cuente con--
personal especializado, consejos consultivos, adecuado acervo -
bibliografico, sistema unificado de clasificacidn, catalogacion
y equipos e instalaciones adecuadas. Con dos objetivos especifi
cos: 1. Modernizar la estructura y organizacion del subsistema-
bibliotecario y 2. Mejorar las instalaciones y equipo, e incre-
mentar y actualizar los acervos. La politica se sintetiza en: -
1. Elaborar un programa de consolidacion del servicio, 2. Cen--
tralizaciéﬁ del servicio por areas del conocimiento, 3. Capaci-
tar y.actualizar al personal, 4. Seleccion del personal, 5. Uni
ficacion de sistemas de clasificacion y catalogacion, 6. Intro-
duccion de sistemas computalizados, 7. Reglamentacion unificada
de los servicios, 8. Mayor gestion de recursos, 9. Destinar el-
40% del gasto del subsistema a la adquisicion de material biblio
grafico, 10. Canalizar recursos CAPFCE para construccidon de in-
muebles y mejoramiento de equipos.Las principales metas para el
periodo 1986-1987-1 son las siguientes: 1. Lograr inventario ge-
neral de acervos bibliograficos y hemerograficos, 2. Contar con
una planta de especiélistas en procesos técnicos bibliotecarios
3. Lograr la unificacién de Jos'sistemas de clasificacidén y ca-
talogacion junto a la integracidn a sistemas computarizados de-
50% de los acefvos, 4. Formalizar consejos académicos que defi-
nan politicas de servicio bibliotecario, 5. Incrementar Basta -
alcanzar el 4% la participacion del subsistema bibliotecario en
los egresos institucionales, 6. Iniciar la construccion de una-
biblioteca central moderna, 7. Alcanzar una relacidon de 4 titu-
los por alumno, 8. Alcanzar |5 titulos de publicaciones periddi

cas por especialidades.
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mientos, que apoyen efectivamente las funciones sustantivas. Los
objetivos especificos son: 1. Adecuar y actualizar el marco nor
mativo a las caracteristicas del desarrollo institucional, 2. -
Mejorar la organizacion administrativa para eficientar el mane-
jo de los recursos humanos, materiales y financieros, 3. Eficien
tar el uso de los recursos financieros y acrecentar el patrimo-
nio universitario, 4. Optimizar los recursos de planta fisica -
atendiendo a su adecuada distribucion, conservacién y manteni--
miento. La politica se sintetiza en: 1. Reforma o adecuacidén --
normativa como actividad prioritaria del H. Consejo Universita-
rio, sujeta a los cambios que surjan en la organizacion, siste-
mas académicos y procedimientos administrativos, 2. Establecer-
mayor coordinacion entre las dependencias, realizar evaluacio--
nes permanentes de funcionamiento y desempefio del bersonal, 3.-
Impulsar programas de formaciodn, actualizacion y estimulos al -
personal, 4. Establecer con precision el perfil de puestos del--
nuevo personal que se contrate, 5. Consolidar el sistema presu-
puestario por programas, 6. Descentralizar el manejo adminis---
trativo de los recursos financieros, 7. Promover nuevas vias --
para construccidén, equipamiento y conservacion de edificios, 8.
Utilizar los inmuebles actualmente sin uso, y promover la adqui
sicién de equipos, 9. Desarrollar campafias de mantenimiento y -
conservacidon. Las principales metas para el periodo 1986-1987-1
son las ‘siguientes: l. Aprobar reformas y adecuaciones al Es--
tatuto general y reglamento escolar, 2. Aprobar reformas y ade-

cuaciones al reglamento de servicio social. 3. Aprobar regla--
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mentaciones diversas para el H. Consejo Universitario, Comi----
sion de Asuntos Hacendarios, Estatuto del Personal Administra--
tivo, Escuelas Incorporadas y Funcionamiento de Unidades Regio-
nales, 4. Contar con organigramas y manual de organizacidn y --
procedimientos administrativos, 5. Crear la Direccidén Adminis--
trativa Industrial, 6. Elaborar Estatuto para personal Adminis-
trativo y reglamento interior de trabajo, 7. Elaborar programa

de capacitacidn y actualizacion del personal administrativo, 8.
Contar con catalago de puestos y funciones, 9. Realizar evalua

cidén anual de la actividad administrativa, 10. Impulsar progra-
ma de estimulos al personal, 11. Informar trimestralmente el --
ejercicio presupuestal, 12. Establecer sistemas administrati---
vos y de promocidn financiera en Unidades Regionales, 13. Apro-
bar nuevas tarifas en servicios de incorporacién, examenes pro-
fesionales, extraordinarios f cuotas por rivalidacidn, 14. Im--
pulsar programa de donantes entre egresados, 15. Establecer ---
unidad promotora y gestora de legados y herencias, 16. Estable
cer programa de servicios universitarios que generen recursos -
17. Realizar campafia de forestacidn.

9.- Un elemento fundamental para lograr impulsar los propdsi--

tos y metas que el plan de desarrollo promueve, es institucio-

nalizar la planeacidn y evaluacidn universitaria. Para ello se

propone la creacidon de una Comisidn Consultiva representativa--
de la comunidad universitaria, cuya funcidon exclusiva seria ---
dar seguimiento anual al plan de desarrollo Institucional, pro;
mover la elaboracién de planes de trabajo en todas y cada una -

de las Unidades académicas y ser la instancia de consulta pri--
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maria en materia de decisiones relacionadas con la planeacion,-
como son, entre otras, la posibilidad de nuevas unidades Regio-
nales, nuevos posgrados,etc.

También, el Ing. Montiel asienta que el Plan se basdé en las in-
quietudes de las diferentes Unidades académicas.

Ei Ing. Osvaldo Landavazo opina que la planeacidon depende de la
reestructuracidn académica y primero no debemos de organizar to
dos los Universitarios y que existen algunas actividades contem
pladas en el plan y que ya se han hecho, pero que aldn se requie
re la reestructuracion politica-académica, por lo tanto deben -
de tomarse algunas decisiones, por parte del Consejo y ademas -
clasificar todas las acciones del plan y ver si dependen de la

reestructuracion politico-académica y que sea el Departamento -
de planeacidn el que priorice y que se saquen en adelante dichas
acciones.- El Dr. JesUs Manuel Barron indica que es necesario -
que se forme la Comision de Planeacion y Desarrollo donde miem-
bros del C.U. intervengan.- El Lic. Mario Camberos Castro pro--
pone que se forme una Comisidon de Planeacion y Desarrollo, pero
que ademas se formen comisiones del propio Consejo responsable-
de algln proyecto especifico de principio a fin; que se analice
el caso de las foraneas en cuanto a las carreras terminales, al
nimero de alumnos por carrera; que se aborde el caso de los --
Centros de Investigacion que funcionan al margen uno de otroj; -
que los Consejos Directivos avalan centros, pero sin coordina-=
cion.

El Ing. Agustin Montiel,aclara que con respecto a las unidades-

foraneas, en el afio de 1981 se realizd un estudio y que desde--
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entonces en planeacidn no se ha abordado el punto, pero que el-
desarrollo de las foraneas ha sido autdénomo y con respecto a la
investigacidn indica que el Plan de Desarrollo lo toca pero no-
en detalle y propone que el Consejo nombre una Comisidn que ---
sirva de enlace y sea el vigilante y que el Departamento de --
Planeacidn sera el que haga los trabajos especificos y de apoyo
técnico.- El Ing. Rafael Cabanillas, menciona que la Universidad ‘
requiere de una reestructuracién total y que con el E.P.A. se -
avanz6 pero que aln hay deficiencias; que existen algunos depar
tamentos como el de formacidn de recursos humanos, Centro de --
Célculo, etc. pero que nadie sabe cdmo funcionan y que tal vez-
una forma de resolver dicho problema sea a través de una Comi--
sidn de Planeacidon y el Consejo Universitario.

El Ing. Landavazo, razona el nombramiento de la Comision de ---
Planeacidn y le parece que mejor seria crear la Direccidn aca--
démica y lo hace como propuesta.- El Consejero por los trabaja-
dores Administrativos Carlos Galindo, solicita que se les tome
en cuenta a los trabajadores y que-se les incorporen en los ---
planes de desarrollo, para que los mismos sean mas integrativos.
Alfredo Ortiz, propone que se cohsulte a la base para que se --
saquen conclusiones de fondo. El Lic. Basurto comenta que el --
Plan no va a resolver todo, pero que indica cémo y en qué senti
do se pueden realizar acciones, es decir marca lineas generales
e indican un seguimiento de las mismas.- El Ing. Tarazdén, opi--
na que en algunas reuniones como la presente se pierden objeti-
vos del punto y se convierte en una tormenta de ideas y que es-

necesario un marco de referencia donde se debe de desenvolver -
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la Universidad y que falta un Organigrama General y que se ---
necesita una organizacidén lider y esa es la Comision de Planea-
cion de Desarrollo y es ella la que debe de normar y resolver.
El Ing. Landavazo, dice que él no estd en contra del Departa---
mento de Planeacion, pero que es necesario que se cree la Direc
cion Académica para que resuelva situaciones especificas, tales
como Ingreso, Orientacidn Vocacional, etc. Explica que ya hubo-
una Comision de reestructuracidn académica donde se hablaba de
lo mismo pero que se abandondé lo propuesto, pero que lo que es
necesario es la reestructuracidén y se puede realizar a través--
de la Direccidén Académica. El Lic. Mario Camberos Castro solici
ta que se forme una Comision de Planeacidén y Evaluacidn y que -
se encargue de hacer un plan anual y cada afio revise el plan --
general. La Comision de Planeacidn de la Universidad de Sonora-
propone que se nombre una comisidn consultiva de evaluacion del
Plan de Desarrollo. El Ing. Landavazo propone la creacidén de --
una Comisidn consultiva de séguimiento de Plan de Desarrollo, -
aunque posteriormente la retira.- .El Lic. Mario Camberos propo-
ne que se integre la Comisiodn.

Enseguida, el Ing. Mario Tarazdén propone: "Que no se nombre la-
Comisidn por esta ocasidén". El Ing. Rafael Cabanillas propone:-
"Que se nombre una Comisidn Consultiva para el Plan de Desarro-
Ilo". En uso de la voz, el Sr. Rector propone que en principio-
se votara si se aprueba el Plan de Desarrollo y posteriormente-
si se aprueba la Comisidn. Por lo anterior)se hace la siguiente

propuesta: "Aprobacidn, en lo general del Plan de Desarrollo",-
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se vota y se aprueba por 35 votos a favor, cero votos en con---
tra y una abstencion.

Enseguida, con respecto a las Gltimas 2 propuestas sobre si se-
integra o no una comisidn, el Sr. Rector somete a votaci6n la -
propuesta del Ing. Tarazdén obteniendo una respuesta de 2 votos-
a favor, contra la propuesta del Ing. Rafael Cabanillas, de que
se integre una Comisidén consultiva del C.U., para el Plan de --
Desarfollo, la cual se aprueba por 30 votoé a favor.

El Ing. Tarazén, propone due dicha comisidon se integr@ por un. .-
representante de cada Unidad académica, retirdndola posteriormen
te. El Ing. Cabanillas propone que se integre por 2 Coordinado-
res, 2 Maestros, un alumno y un trabajador. EI Sr. Rector indi-
ca que en la proxima sesidn traera propuesta de nombres al res-

pecto. .

quieren de la aprobacidn por mayoria especial de los miembros

del H. Consejo (dos terceras partes).

En este punto de la sesidon se cuenta con la presencia de 38 ---
representaciones legales, que equivalen a las dos terceras par-
tes de los miembros que integran al H. Consejo. Dado que existe
la necesidad de aprobar los siguientes puntos, por requerirse--
de casos de naturaleza especificamente académica y por haberse

dado algunos aspectos de hecho, se procede a leer dichos asun--
tos para procederse a la vofacién:?

1.- " EL H. Consejo Universitario, aprueba los planes de estu--
dio de Contador Piblico Plan 84-2, y la apertura de la carrera-

de Licenciado en Administracidon con su respectivo Pian de estu-

dios 84-2, asi mismo deja sin efecto‘este acuerdo, la Licencia-




coserocmisrios  tyra en Administracion de Empresas".

Secrelaria General 2.- " EL H. Consejo Universitario aprueba el Plan de Estudios -
85-2 de la Carrera de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion".
3.- " El H. Consejo Universitario aprueba el cambio de nomencla
tura de Ingeniero Minero y Metalurgista por Ingeniero Minero".
4.- " El H. Consejo Universitario ratifica que de 1962 a 1966 -
ofrecid, la Universidad de Sonora, la carrera de Ingeniero In--
dustrial con especialidad en: Electricidad, Mecanica y Quimi---
ca". |
La mesa pregunta si existe alguna objecidén la cual no la hubo,
para adoptar por esta sola vez, el mecanismo de votacién si---
guiente: dado que se requiere votacidén nominal y se encuentran-
38 representaciones legales, para no repetir punto por punto la
votacion y obviar tiempo, se solicitara que el Consejero que --
no esté conforme con cada uno de los puntos como propuesta, lo-
mencione y ademas que se diga también quién se abstiene.
Para el punto ndmero uno se pregunta quién estd en contra, res-
pondiéhdose que nadie y tampoco se registran abstenciones, por-
lo tanto se aprueba el piunto No. 1., por 38 votos a favor, cero
en contra y cero abstenciones; esta misma votacion se repite --
para los puntos 2, 3 y 4, aprobandose por lo tanto, dichos pun-
tos, por 38 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones -
( de nuevo se asienta que la votacidon aprobatoria es de la ma--
yoria especial rquerida: dos terceras partes).
Acto seguido, se procede a tratar el asunto del Proyecto de Re-
glamento Escolar para Escuelqs Incdrporadas, que propuso en an-

teriores sesiones la Direccion de Servicios Escolares.- En uso
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Secretaria General al respecto, elabord la Comisidn de Reglamentos del H. Consejo

Universitario y cuyo contenido es el siguiente:

Despue% de haber analizado cada uno de los articulos de! ante--
proyecté de Reglamento de las Escuelas Incorporadas turnadas --
por el H. Consejo Universitario, a esta Comision de Reglamentos,
emitimos el siguienite:

DICTAMEN

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Proponemos las siguientesmodificaciones al articulado siguien--
te:
ARTICULO 49: Son sujetos de incorporacidn aquellas Institucio--
nes, Escuelas o Colegios, que imparten ensefianza tanto a nivel-
medio superior, como las diferentes Carreras que ofrezca la Uni
versidad, que se encuentren establecidas o vayan a iniciar acti
vidades académicas en cualquier Municipio del Estado de Sonora.
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION
ARTICULO 82: Los requisitos que respecto de sus ensefianzas de--
berd satisfacer la Institucidén que desee iniciar las gestiones-
de incorporacidon, serdn las siguientes:
- Del punto I, se suprime " Las Ensefianzas".
- En el punto 5, Inciso E, se propone el siguiente cambio de --
redaccidn:
"Relacidn de Maestros con especificacidn de las materias que-

impartiran, acompafiado de los documentos que acrediten su pre
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paracion".
- En el Inciso F, del mismo punto 5 (Art. &), la palabra -----

Causante se cambia, actualizandola por Contribuyente"

Asimismo, dentro del punto 5 del Articulo &, agregamos un in--
ciso mas que quedaria:
g) Copia del Reglamento Interior.

CAPITULO II: OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL RECONOCIMIENTQO

OFICIAL DE INCORPORACIONES.

En el Ariculo 12, Inciso E, al terminar la redaccidn proponemos

se agregue:

"Las visitas deberdn ser al menos en un ciclo escolar:

Al inicio y fin del mismo. Debiiéndo turnarse un informe al Con-

sejo Universitario sobre la evaluacidn de la misma.

- En el articulo 12, Inciso I, sobre el 2% de Becas para estu--
diantes seleccionados por la Universidad de Sonora, nos pa---

- rece insuficiente la cantidad y prdponemos se consulte la Ley

Federal de Educacion.

- Articulo 12, Inciso N, proponemoé la siguiente redacciodn:
"Cumplir con las disposiciones establecidas en este Regla---
mento".

CAPITULO 1V: DE LAS INSTALACIONES FISICAS.

En el articulo 22, suprimimos la palabra "Ciertas"

CAPITULO VII: DE LOS CERTIFICADOS Y REVALIDACION DE ESTUDIOS.

En el articulo 39, suprimimos: "En la RepGblica Mexicana", por-
que es derecho de cualquier institucidn del pals, aceptar o re-
chazar algin certificado o diploma de cualquier institucidn ava

lada por la Universidad de Sonora.
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CAPITULO VIII: DE LAS SANCIONES Y RENOVACION DEL RECONOCIMIEND -

DE INCORPORADAS .

CAPITULO IX: CANCELACION DE INCORPORACION

Agregar un articulo que diga:

"Para revocar una incorporacion, debera seguirse el procedimien
to siguinete:

En primer lugar, la institucidén incorporada debera someterse a
una investigacion a cargo de la Comisidon de Asuntos Académicos,
ésta a su vez, dara a conocer su dictamen al Consejo Universita
rio para que se tome una resolucidn definitiva. .
Finalmente, proponemos una modificacion de forma:

Que el Articulo 12, que se refiere a la entrada en vigor del --

reglamento, pase a la parte final como Articulo Transitorio .

OBSERVACION GENERAL AL CONSEJO UNIVERSITARIO

En el futuro tendrd que considerarse la incoherencia entre el -
hecho de que el mayor numero de incorporadas a la Universidad -
de Sonora, son preparatorias y el hecho de que ésta no cuente -

con este grado de ensefianza.

Atentamente: La Comision de Reglamentos; Lic. Domingo
Gutié?rez; Maestro, Lic . Miguel Angel Vazquez; Coordinador ,--
Daniel Flores; Alumno., Hermosillo, Sonora., Enero 3! de 1986.

Se procede a la votacion nominal y se aprueba por 38 votos a fa
vor cero en contra y cero abstenciones, e! Reglamento Escolar -

para Escuelas Incorporadas a la Universidad de Sonora, con las-

~observaciones hechas por la Comisidon de Reglamentos del H. Con-

sejo Universitario".
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Posteriormente, se trata el asunto de una solicitud del Consejo
Directivo de la Escuela de Derecho al Consejo Universitario, --
con respecto al articulo 24 del Reglamento Escolar. La solici--
tud que se hace y que requiere de la aprobacidn del C.U., p&r -
mayoria especial es la siguiente: " En cuanto a los alumnos que
habiendo abandonado temporalmente sus estudios en los términos-
del articulo 24 del Reglamento Escolar, al solicitar su reins--
cripcidn, deberan efectuar un examen general de las materias --
cursadas en el Gltimo aﬁo del ciclo interrumpido, debiendo de -
quedar sujeto al Plan de Estudios al que pertenecian, al momen -
to de la interrupcidn de sus estudios". Segln la solicitud el -
acuerdo se tomd en base a una peticidn suscrita por 210 alumnos
que confrontan, actualmente, este prleema académico.

Ei Lic. Francisco Durazo, propone que se convaliden los estudios.
El Ing. Cabanillas, dice que se regrese la solicitud a la Escuela
de Derecho y que presenten una nueva peticidn, porque la presen
te, estd mal planteada. El Ing. Efrén Pérez Segura, propone que
la Comision de Asuntos Académicos trate el caso. El Sr. Rector-
en uso de la voz dice que se turnara la peticidon a la Comisidn-
para que se busque alguna respuesta.

Enseguida se procede a tratarse el caso referido al nombre y cur
sos de 3 materias de opcidn que se abrieron en la Maestria de -
Fisica, las cuales son: Introduccidn a la Fisica Experimental, -
Métodos matematicos de la Mecanica, Introduccidén a la Tecnolo--
gia de ia Mediccidn.- Estos tres cursos se apruebanpor 25 votos
a favor, cero en contra y 10 abstenciones. Aqul no se requiere--

de mayoria especial porque ya se habian aprobado los 3 cursos -
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como opcionales.

El Lic. Fco. Miguel Céardenas Valdéz, opina que se debe de apro-
bar porque no se opone a la Ley 103, ademas fué un acuerdo del-
Consejo Directivo de la Escuela respectiva. El Lic. Mario Cambe
ros, opina que la Comisidn de Reglamentos, es la que debe de --
revisar lo que ha aprobado el Consejo Directivo de la Escuela -
de Derecho; dicha Comisidon debe traer una propuesta para que sea
aprobada por el Consejo Universitario. El Lic. Domingo Gutié---
rrez, opina que con todo respeto que le merecen los miembros de-
la Comision de Reglamentos y el propio Consejo, él en lo perso-
nal tiene, como abogado, mayor conocimiento en cuanto a la apli.
cacién de la Ley y su reglamento y no ve porqué se tenga que re
visar en una Comisidn, algo ya aprobado por un Consejo Directi-
vo y con base en ello propone: "Que se apruebe el Reglamento --
Interior de la Escuela de Derecho". El Lic. Mario Camberos Cas-
tro, propone " Que se turne a la Comisién de Reglamentos del --
C.U., el Reglamento que aprobo el Consejo Directivo de la Escue
la de Derecho, para que se rinda un dictamen vy se‘ratifique en-
el Consejo en la proximo Sesién". Se vota la propuesta del Lic.
Domingo Gutiérrez, obteniendo 4 votos a favor, contra la del --
Lic. Mario Camberos Castro, la cual obtiene 25 votos a favor.Pa
ra ambas propuestas existen 6 abstenéiones. Dado ei resultado -
anterior, se turnard a la Comisién de Reglamentos, el Reglamen-
toque ha aprobado el C.D. de Derécho para que sea revisado y --
posteriormente turnado al C.U. para su ratificacidn o rectifi--
CAC IO . = m == e o o o o m e e e e e mmmm oo
Acto seguido, se trata el asuntoirelacionado con la solicitud--

que hacen ex-universitarios para ingresar de nuevo a la Univer-
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Secretaria General Blas Valenzuela, quienes fueron expulsados de la Extensidn Sur-
de la Universidad de Sonora con sede en la Ciudad de Navojoa,--
Sonora. E! Sr. Rector informa que se encuentra presente uno de-
tos expulsados, siendo ei joven Blas Valenzuela a quien le -~---
solicita pase al interior de la sala y exponga su solicitud.

En uso de la palabra Blas Valenzuela dice que él estuvo engafia-
do en todo el proceso que se desarrolld en Navojoa y que su par
ticipa¢idén no fué directa en los hechos, ademas se arrepiente-
ante e! Consejo'de lo que hizo y solicita el perddn , ademas --
el nuncafué uniestudiante irregular y lo ha demostrado, por lo
tanto pide se le dispense y se le levante el castigo.

E! Consejero Alfredo Ortiz Estardante, insta al Consejo en el -
sentido de que se dispense a Blas Valenzuela y se le permita --
de nuevo el ingreso a la Universidad de Sonora.

Francisco Javier Garcia Montalvo, Consejero estudiante por la -
Extensidn Sur con sede en Navojoa, Sonora, explica que a él le
tocd vivir aquellos momentos en qué un grupo de pseudoestudian-
tes se apoderaron de las instaléciones y cometieron actos van--
dalicos contra inmuebles y personas, y que Blas Valenzuela, si-
participé directamente en lés acciones y por lo tanto no debe -
perdonarsele.

El Lic. Fco. Miguel Cardenas Valdéz opina, que si bien es cier-
to que se cometieron actos vandadlicos y propuso la expulsidn ge
neralizada a todos los que participaron: considera qﬁe el infor

ma que proporciond la Comision de Honor, en aque! entonces, --
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carecio de los elementos necesarios, para emitir aquel! juicio,-

pero ya habiendo reflexionado, €l considera que al menos por --

esta vez se le debe admitir de nuevo a Blas Valenzuela, en la -

Universidad de Sonora, y repite de nuevo que la informacidn en-

aquel momento, fué incoherente.

En uso de la palabra, el Ing. Efrén Pérez Segura, menciona que-

él fué a Navojoa, en el momento, en que se iniciaron los hechos

y se pudo percatar del vandalismo y las agresiones que él en lo

personal experimentd, ademas no se explica porqué el Lic. Carde

nas Valdéz habla de informacion incoherente, si él fué el que -

propuso la expulsidn masiva, pero no obstante pide que se recon

sidere y se analice el caso de Blas Valenzuela, en base a lo --

que ha expuesto en esta Sesion. El Lic. Fco. Cardenas Valdéz, -

es de la idea de que se le condiciona a Blas Valenzuela y que -

se le diga que al menor acto en contra de la Universidad o de-

la Comunidad' se le cancelard su inscripcion. El Ing. Osvaldo -

Landavazo opina que las circunstancias politicas cambian mucho,

ejemplo como cuando un grupo polftiéo insistia en que se trata-

ra el caso, no se tratd en ese momento, pero hoy es completamen

te diferente; no obstante lo anterior, sugiere que se trate el-

caso pero que Blas Valenzuela obtenga consenso con la Comunidad

Universitaria de Navojoa. El Lic. Domingo Gutiérrez opina que la
Comisidn de Honor es la que debe de estar presente en una reunidn
con la Comunidad Universitaria Navojoense, para tratar el caso
de Blas Valenzuela. Alfredo Ortiz Estardante se propone perso-
nalmente para estar presente en esa Reunidon en Navojoa y lo --
haria a nombre del Consejo. El Ing. Osvaldo Landavazo le sugie

re a Blas Valenzuela que reformule su peticidn en base a un con
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senso entre su comunidad.

Dado que no se puede seguir tratando el caso, por no contarse--
éon la mayoria requerida, se procede a clausurar la sesidn.
Siendo las veintitrés horas con cincuenta minutos del dia vein-
tiuno de Febrero de mil novecientos ochenta y seis, se da por -
clausurada la actual sesion, firmando para constancia la presen

te acta.

EL SECRETARIO

~
ING. NUEL BALLAZAR MEZA

EL PRESIDENTE

//’/r:Efi/<L/4¢ZML4¢¢7 g

ING. MANUEL RIVERA ZAMUDIO
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LISTA DE ASISTENCIA A LA SESION DEL H. CONSEJO DEL

21 DE FEBRERO DE 1986.

Lic. Miguel Angel Vazquez Ruiz
Lic. Mario Camberos

Fco. Rafae! Ruiz Romo

Ing. OSvaldo Landavazo

Ing. Rafael! Cabanillas

Iﬁg. Arturo Ruiz M.

Lic. Rafael Pérez Rios

Lic. Fco. Miguel Cirdenas Valdéz
Lic. Domingo Gutiérrez

Lic. Rafael Ramirez Leyva
Alfredo Ortfz Estardante

Q. Héctor M. Escarcega U.

Dr. Jesds M. Barrén

Fis. Antonio Jauregui

Dr. Efrain Regalado

lLic. José Sapien

Lic. Maria Antonieta Vazquez
Martha Beatriz Diaz Ramos

Ing. Carlos Figueroa Navarro
Q. Axel Moraga F.

Lic. Eduardo Tellechea

C.P. Ramdén Cardenas V.

C.P. Ignacio Bustillo N.
Patricia Gpe. Vallejo R.

Lic. Daniel Carlos Gutiérrez R.

Lic. Fco. Ceballos F.
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