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ACTA No. 135

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA
5 DE JULIO DE 1985.

~--- En la Ciudad de Hermbsillo, Sonora., siendo las diez y sie
te horas con veinte minutos del dia cinco de julio de mil nove-
cientos ochenta y cinco, se reunieron en la Sala de Consejo, en
el Campus Universitario, los miembros del H. Consejo de la Uni-
versidad de Sonora, para celebrar una sesion extraordinaria; a-
la que fueron citados previmnente.y en debida forma, contdndose
al inicio de la sesidn con la presencia de 34 miembros de las -

56 representaciones que integran al H. Consejo, procediéndose -

enseguida a leerse el Orden del Dia, el cual es el siguiente:--

l.- Lista de Asistencia, 2.- Nombramientos de los dos miembros-
de la Comision de Asuntos hacendarios, 3.- Aprobacidn del resto
de los titulos del EPA.

En uso de la voz, la T.S. Amelia I. de Blanco, propone que se -
trate el caso.de la Escuelé:.de Derecho, .al final del orden del-
dia; propuesta que no se aprueba, por lo tanto el orden del dia
orginal..se aprueba por concenso. En uso de la palabra, el Ing.-
Osvaldo Landavazo, solicita que comparezcan los candidatos a la
C.A.H., ante el C.U..para que expongan sus inquietudes. El Lic.
Abelardo Dominguez opina que se trate hasta que existan las ---
2/3 partes del C.U., e] caso de la C.A.H., por lo tanto que se-
entre al asunto del Estatuto. El Lic. José Angsl MValenzuela pro
pone que se le envie un oficio a cada Consejero Universitario,-
para que sepan cuales son las obligaciones de los Consejeros y-
que se tome como acuerdo el cumplimiento del reglamento y que se
envien a los Consejeros Universitarios y a los Consejos Directi

vos las inasistencias de los Coordinadores de las Unidades Aca-
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Sawdadﬁ General démicas, para que se les inste a que sean puntuales.
Acto seguido, se' procede a tratar la discusion y aprobacidn del-
Proyecto de Estatuto de Personal Académico de la Universidad de-
Sonora. |
El Psicélogo Héctor R. preciado sugiere que se lean las dos car--
tas que envia el Sindicato S.T.A.U.S., al H. Consejo Universita--
rio, los dias 2# de Junio y 5 de Julio de 1985, y cuyo texto es -
el siguiente: |
Hermosillo, Sonora, 24 de junio de 1985. H. Conséjo Universitario
de la Universidad de Sonora, Presente.- Mediante la presente, la
representacion legal del Sindicato de Trabajadores Académicos de-
la Universidad de Sonora (STAUS), desea fijar su posicién ante -
este H. Consejo Universitario acerca del estado que guarda actual
mente el proceso de discusion y aprobacion del Estatuto de Perso--
nal-xcéaénico:
l1.- Consideramos que el Estatuto de Personal Académico no puede-
seguir esperando su aprobacidén, en virtud de que el plazo firma--
do por la Instituéﬁén con el STAUS ha fenecido desde hace varios-
meses y de que la ausencia de un marco normativo de esta indole-
viene causando severas diffcultades para el desarrollo académi--
co de la Universidad de Sonora.
2.- Con base en e! punto anterior, consideramos que el.Estatuto--
de Personal Académico puede y debe se; aprobado a mias tardar e! -
préximo 30 de Junio pues el lapso a transcﬁrrir entre el dia de -
hoy y esa fecha es tiempo suficiente para que este H. Consejo Uni

versitario analice lo que corresponda del multicitado documento.
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3.- Atendiendo a ia responsabilidad legal y moral que le corres--
ponde, consideramos que el H. Consejo Universitario debe fijpar---
una posicidén definitiva en torno al contenido de esta legislacién
para no regresar a discusiones reiterativas, aun cuando pudieran-
aparecer nuevas sugerencias.

4.- Por nuestra. parte, manifestamos nuestro acuerdo en Lo general
con el documento elaborado por la.Comisién nombrada por este H. -
COnsejo Universitario para enriquecer la discusidon de los Consejos
Directivos. |

5.- Por Ultimo, manifestamos nuestro acuerdo en lo general con el
resto del articulado planteado ante este H. Consejo Universitario
por su Comision de Reglamentos.

Sin mds por el momento y agradeciendo la atencidon que se sirvan -

prestar ‘a la presente, quedamos de Ustedes : Atentamente; Por el

Comite -Ejecutivo del STAUS : M.C. Pedro.Flores Pérez, Seécretario-

General.

Hermosillo, Sonora, a 5 de Julio de 1985. H. Consejo Universita--
rio de la Universidad de Sonora, Presente.- Por eSte conducto in-
formamos que con fecha 24 de Junio del afio en curso, el Sindicato
de Trabajadores Académicos de lé Universidad de Sonora (STAUS) --
presento a ese H. Consejo Universitario una carta fijando su posi
cién con respecto al contenido de! Proyecto de Estatuto de Perso-
nal Académico presentadd pprrla Comision de Reglamentos y con --
respecto a las modificaciones planteadas por una Comision poste--
rior.

Insistimos en la mencionada carta sobre la urgencia de la aproba-

cion de! Estatuto a la mayor brevedad posible y lo reiteramos en-

¥
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_ esta ocasion. Ademds, aprovechamos la oportunidad para solicitar-
« Secretaria General _ . . . . .
a esta H. Consejo Universitario que mantenga un seguimiento de las
negociaciones que se den en torno a la revision del Contrato Colec
tivo de trabajo.
Sin mds por el momento y no teniendo duda de due los Consejeros -
comparten con nosotros la preocupacion de la urgencia de la apro-
bacién del multicitado Estatuto, agradecemos de antemanoAla aten-
cidén que se sirva prestar a la presente. Atentamente: MfC. Pedro-
Flores Pérez ; Secretario General del STAUS.
Acto seguido, el Lic. José Angel Malenzuela, solicita se de una -
informacién sobre todo el documento.
En uso de la voz, el Lic. José Sapien con referencia al titulo III
de! Proyecto de E.P.A., informa que tiene dos aspectos importan--
tes y son: los jurados y las Comisiones Dictaminadoras; con res--
pectqha_Jgs jugédos, las decisiones son {napelables y ellos son -
f§s que evalian los exdmenes, ademds las Comisiones Dictaminado--
ras tienen que elaborar un Reglamento de acreditamiento y que los
jurados tienen que dictaminar sobre los examenes de po;icién y --
analizar qué se va a evaluar y las Comisiones Dictaminadores ela-
boraréan el Reglamento y no son auténomas y que las.impugnaciones
seran recibidas por el Presidente. El Ingeniero Rafael Cabanillas
- pregunta que si cudl ‘es ta argumentacidn para que un miembro de -
la Comisidén Dictaminadora aparezca en los jurados de los exdmenes
b de oposicién. El Lic. José Sapien opina que el miembro de la Co--
misidén Dictaminadora serd un observador .externo que ird interio--
rizidndose en la problematica. El Ing. Cabanillas sugiere que con-

respecto al articulo 49, que aparezca como obligacién del presi--
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dente recibir las impugnaciones. Con referencia al Articulo 62,-
la T.S. Amelia I. de Blanco sugiere que se afiada que no podran--
ser miembros de las Comisiones Dictaminadoras, los delegados sin
dicales. De nueva. cuenta el Lic. José Angel Valenzuela, pide é -
la asamblea, que se Hiscuta el E.P.A., capfthlo por capitulo. EI
Lic. Miguel Castellanos hace las siguientes observaciones sobre-
el capitulo I del titulo III : articulo 44, que se modifique el-
texto (fraccidén 1), que el Cdnsejo Directivo puede omitir el re-
QUiéito para ser miembro del jurado, cuando no exista un numero-
suficiente de miembros de la categoria de ASOCIAbO D, por lo tan
to, debiendo nombrar al miembro o miembros que tenga (n) el nivel
mas alto, esta propuesta se aprueba por 34 votos a favor, cero en
contra y cero abstenciones, conjuntamente se aprueba: '"que apar-
rezca como obligacidn del presidente recibir las impugnaciones".
Agust{n Grijalva, con anticipacioén se habia opuesto a la primera
proﬁgéSt;. José Angel Valenzuela hace la siguiente sugerencia con
respecto al articulo 52: Que la comisién de reglamentos comjence
a trabajar,sébre el Reglamento de acreditamiento de actividades-
basicas y generales y de cursos postbdsicos, conjuntamente con -
la comisidon de Regdmnentos; El Lic. José Sapien afirma no estar-
de acuerdo con lo anterior y dice que si se aprueban las comisio
nes dictaminadoras{‘que éstas no empiecen a funcionar hasta que
tengan su Reglamento: De nuevo, el Liq. José A. Valenzuela pide-
que se aclare el articulo 59, y‘el Lic. Sapien sugiefe solicitar
a la Comisidn de Estilo la redaccién del Articulo 59 y con tespec
to al hismo artfculb‘59, el Lic. Valenzuela propone que en un +-

transitorio se diga que una de las partes de la comisién Dicta--
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minadora durara un afio y la otra parte durarda dos afios, por es--

v Secrelaria (;ﬂWtha inica vez.- Con respecto al articulo 62, la T.S. Amelia 1. de

Blanco habia propuesto que no podrdn ser miembros de las Comisio
nes Dictaminadoras los delegados Sindicales; retirando posterior
mente la propuesta.

Acto seguido, el Sefior Rector somete a aprobacidn el articulo 62,

de la siguiente manera:

- Que quede como aparece en el Proyecto (art.62),

- Que se elimina el ﬁunto,

- Que se incluya a los delegados sindicales,

Se procede a la votacion y se aprueba la primera es decir, el --
articulo 62 quedard como aparece en ¢l proyecto (documento que -
trae en la portada una carta del S.T.A.U.S.} firmada por'el M.C.
Pedro Flores Pérez). Acto seguido, por concenso se aprueba el --
articulo 57, manejando el mismo criterio del articulo 44. El Ar-
ffculg'éf; tahbién se aprueba por concenso y se refiere a que el
Presidente de las Comisiones, reciba las impugnaciones. El Sr. -
Rector somete a votacion el capitulo II, del titulo III, aprobam
dose por 32 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.
Con respecto al titulo IV que se refiere al ingreso del Person;l
Académico Ordinario, el Lic. José Sapien dice que los examenes -
de‘oposicién requirerénide mucho criterio y que lo fundamental es
la forma de los examenes, es decir si son abiertos o si son ce--
rrados, cudles serdn los criterios de evaluacidon y qué se pref--
guntarda y se le recomienda a la_Comisién de estilo, la conéisteg
cia de los conceptos en forma bien definida.

Agustin Grijalva propone que se redacte bien con respecto al in-

greso y paso de los exdmenes de oposicion para los asistentes. -
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A lo anterior, la T.S. Amelia I. de Blanco sugiere que se cpnsul

Secretaria Ge"emlte con el abogado de la UNISON.

El Lic. José Sapien, propone a la mesa, que se consulte con el -
Abogado de la Universidad si un Profesor con categoria de A$IS~-
TENTE, pasa el exdmen de oposicidén, y si se le hace contrato por

tiempo indeterminado, en qué situacion queda con respecto a si -

no se llega a titular, ademas que deberan de contemplarse las 3-

siguientes cuestiones:

l.- Que se incluya un articulo en el que se conteﬁple que el pro
fesor que trabaje fue;a Yy que ingrese coﬁ plaza indeterminada --

sé le de un plazo ¢orto p&raﬂdue abandonen el otro trabajo, 2.-*

Que en un articulo transitorio, los profesores que acthalmente--

trabajan en la Universidad de Sonora, se les de un plazo para --

que reguléricen su situacidn, 3.- Que las Comisiones Dictamina--

doréswsgan las que resuelvan al respecto a los dos puntos ante--

riores. Estos tres puntos, sugiere el Lic. José Angel Va]enzuela

se negocien con el Sindicato STAUS, pues son de caracter laboral.
El propio Lic. Valenzuela, solicita a la Asamblea y a la Comision
que se precise mésken el articulo 90 y se haga referencia al ar

ticulo 88 con. respecto al punto 3.- El Dr. Efrajin Regalado, men-

ciona que el resultado del examen por oposicidon se le comunique-

por escritoal sustgnt%nte. Finalmente, el. Sr. Rector, somete a -

votacidn el capitulo | del titulo IV y se aprueba por 28 votos -

a favor, cero en contra y una abstencidn. El Lic. Miguel Caste--

llanos pide que se lea de nuevo, las observaciones aprobadas (--

Cap. I, Titulod II1) de los articulos 44 y 49, siendo éstas las -

siguientes:
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Articulo 44: "Para ser miembros del Jurado; que el C.D. puede --

. Secrelaria Ghnmn|omitir-el requisito, cuando no exista un nimero suficiente de --

J

- -

miembros de la categoria de ASOCIADO D, debiendose nombrar al --
miembro (5) que tenga (n) el nivel mas alto;

Articulo 49: "Que aparezcan como obligacién‘dei presidente de -
Iag comisiones, recibir las impugnaciones. |

Coﬁ respecto al siguiente clausulado, se inicia la discusién So—
bre el capitulo Il del titulo 1.

El Lic. José Angel Valenzuela, asieﬁta que segﬁn el articulo 97,
; porqué el personal académico temporal! no podréuocupar una pla-
za académica por mas de un afio? . Con referencia a lo mismo, el-
Ing. M.A. Moreno Nufiez, menciona que el personal académico tem--.
poral, podria ocupar una plaza académica por un afio y podria ser
prorrogable; ésto no se voté. La T.S. Amelia 1. de Blanco, propo
ne que al articulo nimero 97, se le elimine el segundo parrafo,-
despﬁéscdél pdﬁto. )

En uso de la palabra, el Lic. José Angel Valenzuela propone que-
se deje pendiente e! articulo 97, propuesta que se. aprueba por -
concenso. El propio Lic. Valenzuela informa que el articulo 104,
después del punto, se anote lo de la fraccidon III de! articulo -
88 y el matematico Hughes sugiere que cuando el ganador de un --
concenso no acepte el resultado (ganador), lo diga por escrito -
en un tiempo determinado, ademds que el abogado fundamente lo del
artéculb 97. '

Después de una amplia discusidn, el Sr. Rector somete a votacion
el capitulo II, del titulo Iv, aprobandose por 29 votos a favor-

cero en contra y cero abstenciones. Acto seguido, se procede a -
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la discusion del capitulo IIl, del titulo IV. Agustin Grijalva--
con referencia al articulo 106, menciona que para profesor o ---
pfofesor-investigador visitante, se pide la categoria de titular
de acuerdo a la tabla del E.P.A. y sugiere que se pida categoffa
de ‘ASOCIADO D, para las Escuelas Técnicas de acuerdo a la tabla-
del Estatuto. El Licenciado José Angel Valenzuela, dice él ar---
ticulo 106 debe contener: "Para ser profesor o profesor¥investi-
gador visitante se requiere poseer los requisitos propios de la-

categoria de titular o de asociado, si asi lo determina el Con--

sejo Directivo de la Unidad académica correspondiente, con res--

pecto a personal de alto ni&el, el cual deberd ser verificado --
por la comisién dictaminadora", se somete a votacidn el capitu--
lo 111 del! titulo IV, con las observaciones hechas, aprobandose-
por 30 votos a favor, cero en contra y una abstencién.

Se somete a discusion el capitulo IV del titulo IV. Agustin Gri-
jalv;, ihﬁicavque ingresa personal de aifo nivel, pero que no --
retne los requisitos.

Con respecto al articulo 110 (para el personal estraordinario),-
el Lic. José Angel Valenzuela, sugiere y propone: "que la mayo--
ria requerida sea de la mitad‘més uno (mayoria por ingreso), del
total de los miembros del H. Consejo Universitario", esto se a--
prueba por concenso; también se aprueba el capitulo IV del titu-
lo 1V, por 30 votos a favor, cero en contra y una abstencién.Tam
bién se aprueba por concenso, continuar la sesién el dia 9 de --
julio (martes)de 1985, es decir se considera permanente, por lo-
tanto siendo las doce“horas del dia cinco de julio de mil nove--

cientos ochenta y cinco se suspende la sesidn para continuarse -

posteriormente.
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CONTINUACION DE LA SESION INICIADA EL DIA
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Secretaria General 9 DE JULIO DE 1985.

---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas -
con treinta minutos del dia nueve de julio de mil novecientés --
ochenta y cinco, se reunieron en el Salédn deiConsejo de la Univer
sidad de Sonora, los miembros del H. Consejo, para continuar la-
sesion permanente, contandose al fniéio de la sesidén con la pre-

sencia de 33 miembros de los 56 que integran al Alto Cuerpo Cole

Se inicia la junta con una peticidén del estudiante Alfredo Ortiz
Estardante, para que se les permita a una Comisién;.integrada --
por estudiantes de la Escuela de Derecho, para que se les escu--
che sobre la problematica de la Escuela de Derecho. En tanto, --
el Lic. José Angel Valenzuela, menciona que carece de sentido =-
tratar QeAnueyp el asiunto de Dereého, por lo tanto sugiere que -
ﬁo se trate el caso y se entre a discusion del Estatuto de Per--
sonal Académico.

Se votan ambas propuestas y se aprueba la de Alfredo Ortiz Estar
dante por 19 votos a favor, contra 4 y 8 abstenciones. |

El Lic. Abelardo Dominguez propone que la Comision de estudian--
tes de Derecho se.les ponga un limite de exposicion de media ho-
ra y el Dr. Jesus MaAuel Barron propone que se les de 15 minutos;
aprobandose esta Gltima propuesta.

v Antes de que pasen a la Sala de Conséjo los estudiantes antes ci
tados, el Secretario lee una carta dirigida al H. Consejo, donde
se mencionan los acuerdos del Consejo Directivo de Léyes sobre -

el caso y cuyo texto es el siguiénte:
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wara i oranoeza  Hermosillo, Sonora, a 5 de Julio de 1985, H. Consejo Universita-

Secretaria Ge“e""lrio: Presente: En sesion del H. Consejo Directivo de esta Escue-
la que presido, de 2 de julio del afio en curso, entre otros acuer
dos adoptd el siguiente: "Que sin reconocerse 14 icompetencia a -
este H. Cuerpo Colegiado para conocer la solicitud hecha por el-
Dr. Migue!l Angel Sotolamadtid; sélo se actud por sugerencia por-
ser la maxima autoridad universitaria; ratificdndose el acuerdo-
tomado con fecha 18 de junio del presente afio, en relacidén a es-
te problema, y se precisa sué términos, para el efecto; de que -
es irregular que se esté impartiendo clases de heého por lo tan-
to, de continuarse en esta situacion, se le haga la comunicacion
expresa al Dr. Miguel Angel Sotolamadrid, para que no continue -
impartiendo clases, apercibiéndosele, que en caso de insistir én
ello, se le aplicaran las sanciones previstas.por la legislacidn

Universitaria", a efecto de evitar malas interpretaciones de los

C

maestros ;.alumnos del Dr.Miguel Angel Sotolamadrid, se designa-
a los CC. Maestros y Lics. Roberto Reynosa Davila, Marco Antonio
Encinas Cajigas y Jorge Enrique Gonzalez Lépez, para que lleven-
a cabo la evaluacidén académica de los alumnos que en forma irre-
gular llevan sus materias con el Dr. Miguel Angel Sotolamadrid",
"para el caso de que hubiere petiecidn expresa de estudiantes ---
acogiéndose al benefiicio del Consejo Directivo; que se designe a
uno de los maestros referidos y aprobados por este H. Cuerpo Co-
legiado".

Esta determiancidén del H. Consejo Directivo, fué aprobada por 7-
votos; existiendo 5 votos en contra de ella y ninguna abstencién

Cabe sefialar, que la otra propuesta presentada por el Consejero-
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Universitario alumno Alfredo Ortiz Estardante fué en el sentido-
de: "Que se regrese el problema al Consejo Universitario, a raiz
de que es incapaz el Consejo Directivo de esta Escuela para re--
solver el presente conflicto"; propuesta que recibié a favor cin
co votos y siete abstenciones: Atentamente "El Saber de Mis Hijos
Hara mi Grandeza" El Coordinador Ejecutivo; Lic. Francisqo Miguel
Cardenas Valdez. |

Acto seguido pasan los estudiantes a través de una representacidn
integrada por: JesUs Cabanillas, Obed Gonzalez, Miguel Angel Her
handez.

Después, de explicar su situacion los estudiantes,el Lic. José -
Sapien les pregunta: porqué se votd anteriormente 7 votos a 6 y-
actualmente se votd 7 a 5; respondiéndole Jeslis Cabanillas que -
eso se debidé a que faltd un estudiante por motivos de causa mayor.
Sjendg.La§ 12:10 horas, se retira la coﬁisién de estudiantes de-
la Escuela de Derecho. Enseguida, Alfredo Ortiz Estardante pre--
gunta al Lic. Ritchie, si es cierto que el Lic. Vesga Urbina, ya
calificéd a los alumnos; respondiendo el Lic. Ritchie que adn no.
Con referencia a lo anterior, el Lic. Ramirez Leyva opina que no
se esta discutiendo el caso del Lic. Vesga.

Acto seguido, el Lic. José Angel Valenzuela, aclara que el Conse
jo Universitariq acérdé solo escuchar a los estudiantes de Dere
cho. En uso de la palabra, el Sr. Rector Ing. Manuel Rivera Zamu
dio, propone continuar con el proyecto de E.P.A, debiéndose tra-
tar el titulo V, quée se refiere a la promocidén y que a partir --
del articulo 114 (documento del 3 de mayo de 1985, a que se ha -

referido la discusidén del E.P.A.), contienecaspectos delicados -



EL SABER DE Mi3 NlJOB
HARA M! GRANDEZA

que deben tratarse adecuadamente. El Lic. Sapien, dice que debe-

. i eneral .
Secretaria G ¢rdde afiadirse un punto donde se contemple que por lo menos se ten-

ga un aflo en la plaza para tener lugar la promocion.

El Lic. Valenzuela Garcia pregunta ; eémo se le hace para pasar-
de profesor a profesor-investigador? ;o al revés?.- El Fisico An
tonio Jauregui rgsponde que no se contempld eso, porque no exis-
te ningin acuerdo generalizado, pefoAque debe de quedar en algu-
na parte y a juicio de él, debe quedar en el E.P.A. o en Contra-
to Colectivo de Trabajo, pero que puede ir anotado, en el titulo
I o en el que se refiere a permanencia. El estudiante Agustin --
Grijalva, hace el conkntario en el sentido de que el articulo --
que menciona el fisico Jauregui va encaminado a aquellos maestros
que investigan pero que luego que terminan su investigacion en -
qué papel quedan, es decir cuailles su situacién laboral y por lo
tanto debe de aclararse dénde va a quedar este asunto. El Lic. -
José Angel Valenzuela Garcia, solicita que, al terminar de discu
tir los titulos V,VI, Vli, abordar el caso del paso del profesor
o profesor-investigador.
El.lng. Arturo Ruiz Manriquez pregunta que cémo le hacen los pro
fesores actuales que sean clasificados en Asociado D, para pasar
a titularce. Agﬁstfn Grijalva contesta que cada quien se sujeta-
- rd a lo establecido f la promocidén la propondrd el interesado.
El Sr. Rector, somete' a aprobacidon, en lo general, el titulo V,-
aprobandose por 25 votos a favor, cero en contra y cero absten-
ciones.
Discusidon y aprobacion del titulo VI, capitulo I.- Se fundamenta

y contiene: a) Cémo se van hacer las impugnaciones, ante quien y-




“ana mi oranorza. b)) .- El articulo 134 (mds dificil), que involucra a los Consejos

- Secretaria General Directivos. Después de hecha la discusion, se somete a votacion-

el titulo VI, capitulo I, aprobandose en lo general (documento -

del 3 de mayo de L985) por 23»votos a favor, cero en contra y ce
ro abstenciones. Acto seguido se Sanete a votacioén, en lo gene--
ral, el titulo VI, capitulo II, considerandose que el articulo -
134 es el mas diffcil, aprobandose pér 25 votos a favor, cero --
en contfa y una abstencién.

El Sefior Rector, en uso de la palabra, somete a consideracidén --
de la asamblea, el titulo VI, capitulo III. Se‘hacen las siguien
tes observaciones, para el articulo 139: ; En qué momento el im-
pugnante podra hacerlo ante el Consejo Universitario?. Respondien
do a lo anterior, el Lic. José Sapien, dice que se atenderan ca-
sos de excepcion.

A lo anterior, el Fisico Antonio Jduregui sugiere que se cree una
Comf;jéﬁwde P;rsonal Académico que sirva de filtro, esto queda - |
pendiente para después. Discutido el punto, se aprueba en lo ge-
neral, el capitulo Ill, titulo VI, por 24 votos a favor, cero --
en contra y cero abstenciones. Se somete a discusién y considera
cién del Consejo Universitario el titulo VII, referido a la per-
manencia del personal académico. El Lic. José Sapien, solicita -

que se suspenda, por hoy la sesion presente y se continle mafiana,

para que se reflexione cuidadosamente sobre el titulo VII. En --

- vista de lo anterior, el Lic. Abelardé Dominguez, propone que el
titulo VII se vea el viernes a las 17:00 hrs, retirdndola poste-
riormente, Sall Herrera, propone que se vea el Jueves a las 17:00 {

horas, también la retira y se aprueba que el titulo VII se discu |
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ta el miércoles a las 12:00 horas y que se continte el viernes--

N Secretaria G‘?“e""la las 17:00 horas y que también se trate lo de la Comisidon de --

Asuntos Hacendarios.
Siendo las catorce horas con veinticinco minutos del dia nueve--
de Julio de mil novecientos ochenta y cinco, se suspende la se--

sidén para continuarse como se asienta anteriormente.

MBM'mdc.
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONTINUACION DE LA SESION INICIADA
EL DIA 5 DE JULIO DE 1985.

10 DE JULIO DE 1985

---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce hora;

con treinta y cinco miﬁﬁtos del dia diez de julio de mil nove--
cientos ochenta y cinco, se reunieron en la sala deConsejo de-
la Universidad de Sonora, los miembros del H. Consejo, para con
tinuar la sesidn, inicidndose conAla presencia de 21 miembros -
legales, procediéndose a lo siguiente: e
El Sefior Rector, somete a consideracién del Consejo, €l caplitu-
lo 1, del titulo VII, haciéndose las siguientes observaciones.-
El Lic. José Sapien hace la observacion en el sentidc de que la
mayoria de los Consejeros Universitarios son del S.T.A.U.S., y-
no asisten a las jUntas.y después van a comentar que el Consejo
no ha analizado ni ha aprobado el E.P.A, en el tiempo estipula-
do en el.convenio firmado entre la Universidad y el Sindicato.-
El Maestro de Ffﬁiéa, Rall Pérez, consejero suplente, indica --
que los miembros del S.T.AU.S., no traen la representacion del-
Sindicato, sino que estan como miembros del H. Cohsejo Univeéersi
tario.

La Enfermera Elvira Cota, aclara que ella entiende los razona--
mientos del Lic. José Sapien, e insta a los Consejeros,'miem---
bros del S.T.A.U.S.!a que adquieran la doble responsabilidad -
que les compete y esta de acuerdo con lo que dijo el Lic. Sa---
pien , en el sentido de que les preocupa mas las cartas del --
S.T.A.U.S; que el asunto del Estétuto E.P.A.

El Sefior Rector, menciona que debe continuarse con la discusidn
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del E.P.A., tomando como guia de la misma, el documento del 3 -

de mayo de 1985. |

En uso de la palabra, el Lic. José Sapien y continuando con el-

qapftulo I, plantea las siguientes interrogantes:

- Si no cumplen/las disposiciones, es decir si no se cumplen las

disposiciones de un plan de actividades ; Qué sucede?.

- Existe una ausencia de obligaciones ; Donde quedarén?

- Aparecen en el Contrato Colectyvo de Trabajo del S.T.A.U.S.,

Clausulas de caracter académico ; Van a seguir ahi ?

- No apafece en el E.P.A. un capitulo de sanciones ; Va a exis-
tir?

- Que la Comision revisora del Contrato Colectivo de trabajo no
solo se concrete a cuestiones laborales.

El Gedlogo SalGl Herrera, opina que debe de afiadirse un articulo

que contenga que cuando el Consejo Directivo considere que un -

EEETRC I -

Profesor no cumple, lo deberd discutir, pero qué pasa si no se-

les acepta su programa de actividades por los Consejos Directi-
vos de la Unidad acadénica correspondiehte.

El Lic. Domingo Giitiérrez , asienta que tiene que preveerse un
capitulo referente al incumplimiento de las actividades. Con: --
respecto a lo anterior, el Lic. Sapien dice que se establezca -
un reglamento bilateral. De nuevo, el maestro Saltl Herrera Co--
menta y recuerda que el Capitulo de derechos y obligaciones de-
be de ir en algin otro lado, pués ese fué el acuerdo del Con--
sejo.

EL Fisico Antonio Jauregui, tiene dudas de que lo que se asien-

ta en el E.P.A. sea suficiente.- De acuerdo a la anterior discu
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sion, el Lic. Jose Angel Valenzuela sugiere que si algunbs opi-
nan que debe de .affadirse o quitarse algo del E.P.A., que lo ---
propongan, pero ya, porque cada quien hace largas exposiciones,
pero solo eso, hay que definir situaciones y para eso se reunio
el Consejo en esta sesion.

Miguel Ange! Moreno Nufiez, solicita, si la asamblea lo conside-
ra peftinénte3 due se aflada un articulo transitorio para que --
a los maestros del tiempo completo, se les de un plazo perento-
rio para que regularicen su situacion con respecto a trabajos -
fuera de la Universidad y que sea materia de las Comisiones Dic
taminadoras la decisidn del punto anterior.

El Ing. Rafael! Cabanillas sugiere que se analice el titulo VII-
y que se hagan observaciones generales. El Lic. Domingo Gutié--
rrez, se refiere al articulo 142, punto IV y reflexiona sobre -

qué pasa si no se cumple,,es por eso que deben existir, dere---

- chos 'y Bbliggciones en el E.P.A . para darle funcionalidad. Por

el Departamento de Economia, José Ange! Valenzuela, propone que
con respecto al titulo VII, capitulo I, artfcul$l142, fraccion-
IV agregar: "ademas de docencia, agregar, investigacidn y exten
sion universitaria"”.

El Lic. Domingo Gutiérrez solicita que en el titulo de permanen
cia se incluyan derechos y obligaciones para hacer operativo el
Estatuto de Personal Académico.

Replicando a lo que dice el Lic. Gutiérrez, el Lic. Jose Angel-
Valenzuela, dice que ya se aprobd que en'‘eli:Estatdtoi'de. Perso--
nal académico 'no se incluyera en capitulo de derechos y obliga-

ciones. La Coordinadora de Enfermeria, Elvira Cota, menciona te

P
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ner dudas acerca del articulo 154. Héctor Preciado menciona que
es improcedente discutir el capitulo de derechos y obligaciones.
El Ing. Osvaldo Landavazo opina que es importante que existan -
obligaciones en algun lado.

Con referencia a lo anterior, José Sapien pide que se integren-

algunos capitulos del E.P.A. antiguo al E.P.A nuevo y esto salva

la situaciodn.

El consejero maestrovpor la Escuela de Derecho, Lic. Domingo --
Gutiérrez propone que se le cambie el nombre al titulo o se in-
cluya un articulo sobre obligaciones y que se diga como se ob--
tiene la permanencia. Agustin Grijalva propone que se cambie el
nombre al titulo. Domingo Gutiérrez solicita que se diga que so
lo a través de lo que diga el propio E.P.A., se adquirira la -
definitividad.- El Fisico Antonio Jauregui hablé e hizo un co--
mentario sobre el articulo 3, fraccion VIII de la Constitucion-
Polf%icéide lbs Estados Unidos Mexicanos.

En uso de la voz, el Lic. José Angel Valenzuela propone como --
una salida alternativa, definir en un articulo lo que se quiere
decir y definir con el término permanencia; es decir, estable-
cer un articulo que establezca y clarifique lo que corresponde-
a PERMANENCIA (esto iria antes del titulo); posteriormente el -
Lic. retira esta propuesta.

El Psicdlogo, Héctor Preciado, sugiere cambiar el nombre del --
titulo y anotar "de las actividades a desarrollar por el Perso-
nal Académico", enseguida él mismo se abstiene y retira esta --
sugerencia por parte del Departamento de Ciencias Quimico-Biold

gicas, Dr. Jeslis Manuel Barrén Hoyos, solicita se afiada un nue-
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vo articulo antes del 141 y que contenga lo siguiente: "La obser
~ Secretaria General vacién y cumplimiento de lo estipulado en los capitulos I y II
de éste titulo VII, garéntizaré la permanencia (definitividad)-
del personal de carrera en cada una de sus categorias". Saul Hg
rrera, sugiere también con respecto al ar;fchlo nimero 148, se-
de un plazo entre 15 y 30 dias después de haberse iniciado el -
semestre. Por parte de los investigadores el Ing. Arturo Ruiz -
Manriquez, pregunta ; cémo quedaran los centros de investiga~--
ci1én?.

Responde el Sr. Rector a lo anterior, que ese caso se tratara -
después al igua! que lo de las Unidades Acadénicas foraneas. Da
i das las inquietudes mencionadas, el fisico Antonio Jauregui pro
pone centrar la discusidén en el capitulo I, del titulo en cues-
tidn. De nuevo, Héctor Preciado propone un articulo nuevo antes
del 141 y cuyo texto es el siguiente: "Para propdsitos de defi-
hicfgn; ;é pefmanencia en este Estatuto se entenderd como el con
junto de actividades que el personal académico de la Universidad
de Sonora, deberd desarrollar durante el transcurso de su traba
jo". El Lic. Domingo Gutiérrez, opina que se defina lo que es -
permanencia, de acuerdo a la Ley Federal de Trabajo y de la Cons
titucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- Antonio Jau
regui, pide que se estudien, por parte de la Comisién de Regla-
mentos del Consejo, las anteriores inquietudes del Lic. Gutié--

k - rrez, es decir que dicha comisidén elabore una propuesta. A los-

razonamientos del Fisico Jauregui, se suma el Lic. José Angel -
' Valenzuela, proponiendo que la comisién de Reglamentos, someta-

ante el Consejo Universitario, una propuesta para el dia vier--
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nes, sobre el concepto de permanencia, contenida en el capitulo
- Secrelaria General I, titulo VI1.- El Doctor Jesis Manuel Barrén Hoyos, propone --
también incluir en el cap{fulo I, con respecto a los investi~-=--
gadores:

"... o instancias correspondientes ". Por parte del Departamen-
to de Humanidades, el Coordinador, Lic. José Sapien, asienta que
todo profesor de Carrera (MIC), no debe trabajar por fuera mds-
de 8 horas, de las 40 horas establecidas como jornada de traba-
jo en la Universidad.

Con respecto a las cargas Académicas, el Lic. José Angel Valen-
zuela, dice que los académicos tendran que sujetarse a las car-
gas asignadas. Después de realizarse los comentarios, observa--
ciones, sugerencias y propuestas, el Sr. Rector.Somete a consi-
deracion de la Asamblea el capitulo I, Titulo VII, con las obser

vaciones hechas por el Ing. Miguel Angel Moreno Nufiez y el Lic.

i

JoséVSQP&en Dﬁréh, se vota y se aprueba por 13 votos a favor, -
cero en contra } cinco abstenciones. También se aprueba conti--
nuar con la sesion, el préximo Jueves a las [12:00 horas.- Sien-
do las quince horas del dia diez del mes de julio de mil nove--
cientos ochenta y cinco, se suspende la sesidén, para continuar-

se como se indicéd anteriormente en esta Junta del H. Consejo de

la Universidad de Sonora.

MBM'mdc
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-

---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora., siendo las doce horas-
- ‘ con treinta minutos , del dia once de Julio de mil nogecientos -
ochenta y cinco, se reunieron en la Sala de Consejo, los miembros
del H. Consejo de la Universidad de Sonora, para continuar la --
sesién permanente; a la que se les.citdo previamente y en debida-
forma, contdndose al inicio de la junta con la presencia de 19-
miembros, de las 56 que integran al H. Consejo y por lo tanto, -
la sesion procede: --cecocmmmmo e [
El Lic. José Sapien, hace la observacion en el sentido de que el
capitulo I, Il, IlI, deben de acompafiarse de un capitulo de obli
gaciones y por lo tanto propone: "Que todas las obligaciones éog
cretas y detalladas, pasen a un reglamento de trabajo y que la -
Comision de reglamentos, asi como la encargada de hacer el andli
sis sobre las ;ugerencias de la S.E.P., elaboren el documento --
en cuestion", esta propuesta posteriormente la retira el propio-
Lic. José Sapien. El Matemdtico Enrique Hughes Galindo, con re--
ferencia a lo anteriormente mencionado por el Lic. Sapien, su---
giere que se trate aparte, porque asi lo acordd y lo convino el-
Consejo Universitario. Antonio Jauregui,menciona que un Reglamen
to de Trabajo, es de,caracter bilateral, por lo tanto, la Univer
sidad lo tendrda que convenir con el Sindicato STAUS.
A lo anterior, José Angel Valenzuela, ;e suma indicando que no -
se toque el asunto de un Reglamento de Trabajo y que se continte
con el andlisis y aprobacidn del resto de los capitulos del EPA.

El Sr. Rector, de nuevo, propone continuar con la discusidén so--
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bre el capitulo Il, titulo VII. El Lic. José Sapien, hace la ---
observacion en el sentido de que un técnico académico no necesa-
riamente tiene que ser una persona con bajo grado, sino que tam-

bién lo puede ser un doctor en alguna disciplina, ademas dice --

.que existe una comisién que definira lo de los técnicos académi-

cos.

El Dr. JesGs Manuel Barrén, recbrdé que la observacion que ha--
cia él ayer, inclufa lo de permanencia, es decir, debe de inclu-
irse en la propuesta quevtraeré la comision de Reglamentos del -
COnsejo. Después de mas discusiones, el Sr. Rector somete a vo--
tacion el capitulo II, titulo VII, aprobandose por 12 votos a fa
vot, cero en contra y cero abstenciones (el documento guia , es-
el del 3 de mayo de 1985). Acto seguido, el Sr. Rector propone -
discutir el capitulo III, titulo VII. |

José Sapien, dice no estar de acuerdo en que en el articulo 154,
ios planes académicos sean tratados a lo que establece el contra
to colectivo de trabajo y el Sindicato S.T.A.U.S.- El Fisico An-
tonio Jauregui, sugiere un cambio en la redaccién,.es decir quef
se diga: "Dicho plan serd turnado a las instancias correspondien
tes para que forme parte del programa anua! de superacidon del --
personal académico:.de la Universidad de Sonora" (*). Se somete a
votacion, el capItu16 111, titulo VII, con la observacién del --
Fisico Jauregui (*), aprobandose por 13 votos a favor, cero en -
contra y una abstencién.

Capitulo IV, Titulo VII.

EL Lic. Enrique Hpghes; ménciona que en el documento de referen-

cia, 3 de Mayo de 1985, no aparecen muchas cosas sobre el afio --
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El Fisico Antonio Jauregui, aclara que ese aspecto fué una parte

conflictiva, pero que debe regularse mas . JesUs Manuel Barron,-

propone que se trate mas . especificamente este asunto en el ar--

ticulado de!.capftulo IV, de este titulo VII. El Lic. José Sapien

Duran, hace los siguiéntes comentarios:

- "La Universidad dé Sonora‘,- es la que otorga a su personal el -
afio sabatico (pensando en funcidn académica). Para que se ---
oxigene la In;titucién académicamente.

- Que la comisién de Reglamento se avoque a los detalles que --
unan o enlacen ciertos aspectos.

- Que si se aprueba el -afio sabdtico a todos.los profesores, és-
to no es posible, por lo que se regularé én alguna forma, qui
z4s en un articulo transitorio". Hasta aqui- los comentarios -

del Licenciado-José Sapien. Acto seguidoyel Dr. JesGs M. Barrén,

dice que los Consejos Directivos, establezcan la periodicidad en
base a la antigliedad y que se establezcan las per}odicidades fi-
jandose un numero maximo de Profesores con afio sabatico. El Lic.

José Sapien, sugiere que se conserve el espiritu académico del -

afio sabdtico y que la comisién de Reglamentos, haga un andlisis-

sobre el afio sabdtico (es decir los mecanismos de cdémo  implemen-

;
l

tarlos).- El Lic. Hughes,solicita que la periodicidad sean in---
cluidas los profesores de horas sueltas (profesores de asignatu-
ra). Rafael Cabanillas; opina que en la UNAM, el sabatico da la-
idea de que es para todos. El Lic. José Angel! Valenzuela mencio-
na que existen algunos éspectos, que deben considerarﬁe en el te-

ma del sabatico y son los siguientes:
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a) Periodicidad (es decir hasta cuando se otorga),
b) Mecanismo de implementacidén, <c¢) Si tiene caracter de re-----
troactivo, d) Si el maestro de tiempo completo tiene que traba--
jar continuamente 6 afios o interrumpidos, e) ; Es obligatorio el-
sabatico o no ?, f) Todo lo anterior debe delquedar en un articu
lado para aclarar estas lagunas. E! Fisico Antonio Jauregui, su-
giere que se revise los ariculos 184 y 185 del anteproyecto qﬁe-
elabord la Comisién del Consejo Universitario sobre el E.P.A.,--
cuyos textos son: Articulo 184. Los Profesores e investigadores-
definitivos de tiempo completo tendran derecho a gozar de un afio
sabatico por cadé seis afios ininterrumpidos de servicio a la U--
niversidad excepto cuando interrumpan sus labores para realizar-
estudios de posgrado o de especializacion, o cuando hagan uso de
licencias que acumulen mas de 3 meses por cada 6 afios de servi--
cio,HFn_quos:gasos, para efectos del goce del afio sabatico, se-
gumaré su tiempo de servicio antes y después de su separacidn de
la Universidad. Para el caso de Profesores de asignatura o de me
dio tiempo, se tomard el tiempo elaborado en forma interrumpida-
 fmenTe . o
proporciona: - en la Universidad, para efectos del disfrute -
del sabatico. Articulo 185.- Para el disfrute del derecho al sa-
batico. se observardn las siguientes reglas:
La contabiliéacién'dél tiempo de servicios, para el goce del afio
sabatico, se considerara desde el nombramiento del profesor o --
investigador como fiempo completo.
No se consideraran interrumpidas las labores en los siguientes -
casos:

a) Cuando se haya suspendido la relacién de trabajo en los térmi
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nos de las fracciones I al VI del articulo 42 de la Ley Federal-
de! trabajo.

b) Cuando los profesores o investigadores sean designadoé funcio
narios o autoridades de la Universidad, asi como cuando desemﬁe-
fien un puesto de confianza o les sea asignadé alguna comisidn es
pecial al servicio de la Institucién. En cualquier caso deberan-
diferir el disfrute del afio sabidtico hasta el momento en que de-
jen o termine el.cargo o la comision.

El afio sabdtico nunca seri permutable por compensaciones econd--
micas, ni podrd acumularse el tiempo de servicio§ para disfrutar
por mas de un afio el derecho al sabatico.

Los profesores o investigadores que se encuentren en sabatico --
no podran percibir de la Universidad remuneraciones adicionales-
a las correspondientes a su categoria y nivel.

Una vez adquirido el derecho al sabdtico, los profeséres o inves
figad;fé;.podfén diferir su disfrute de! mismo tanto tiempo co--
mo lo consideren conveniente. En ese caso, sdlo se contabilizara
el séptimo afio de servicicipara efectos de disfrute del siguien-
te sabatico.

El Dr. JesGs Manuel Barrén Hoyos opina que los consejos Directi-
vos, establezcan de acuerdo a sus necesidades la asignacidén de -
los afios sabdticos. Enseguida se smnéte.a votacion el capitulo -
IV, titulo VII, aprobandose por 14 votos a favor, cero en contra
y do; abstenciones.

Capitulo V, titulo VII. .

El Dr. Jgsﬁs Manuel Barrén Hoyos, Qpina.qué pasa con el personal

de alto nivel de CONACYT, por ejemplo, personal de investigacion
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y que los investigaddres por tiempo determinado, no se sujeta~---
ran a los mecanismos de ingreso, porque ya se encuentran en la -
Universidad. El géologo Efrén Péréz Segura opina que lo que plan
tea Barrén, no es reincérporacién, sino que es ingreso y se ten-
dra que someterse por. los mecanismos. |

De nuevo, el Dr. Barrdon, pregunta qué por eso, en el mes de Oc-
tubre, se rechazd la categoria de pfofesor-investigador, porque
los investigadores estan trabajando con apoyos externos, pero --
para la Universidad, por lo tanto ya es un trabajador de la Uni-
versidad.

El propio Dr. Barrdn sugiere un nuevo articulo:

"Aquel personal que haya ingresado a la UNISON mediante proyec--
tos especificos y donde exista compromiso de parte de la Univer-
sidad de incorporarlo a su personal de carrera al término de su-
contrato inicial, la Universidad lo incorporara, para ésto se --
seguira el procedimiento siguiente: a) Este personal sera incor-
porado, sin necesidad de examen de oposicién al menos en la ca--
tegoria a la que ingreso inicialmente, b) categoria, c). Este --
personal continuara realizando al menos, actividades similares -
para las que fué contratado inicialmente, d) Este personal segui
rd observando lo dispuesto en el articulo 141 y 146 del titulo -
VII", esta propuesta la deja paré despuéé. Rafael Cabanillas, su
giere un articulo transitorio. E! Dr. Barrén propone que se con-
sidere para después lo del! personal de alto nivel, que trabaja -
por contrato. Se somete a votacién el capitulo V, Titulo VII, --
aprobdndose por 16 votos a favor, cero en contra y cero abstencio

nes.

BRI
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Se propone, por parte del Sr. Rector a consideracion del Conse--
jo, el capitulo VI del Titulo VII. El Fisico Antonio Jauregui,--
pide a la asamblea un cambio a la redaccién del articulo 172 y -
seria: |
E!l miembro distinguido del personal académiéo de la UNISON que-
haya sido honrado con algunas de las distincionesrseﬁaladas en -
este capitulo, previa solicitud, podfé ser eximido por el Conse-
jo Directivo correspondiente de la obligacion de impartir clases
por un tiempo determinado.- E! Lic. Héctor Preciado, dice que en
el articulo 167 existe una duplicidad con el articulo [6 y propo
ne: 1) Que se quite al personal emérito del articulo 12 y quitar
el 16 dejando el 167, 2).- Modificar el articulo 12 y dejar el -
16 pero sqprimir el articulo nimero 167, se propone la‘nuéva re-
daccidn del articulo 12 de la siguiente manera: " de acuerdo con
el ingreso, promocién y la distincién". José Angel Valenzuela, -
bropéﬁe modificar el articulo 167 y que diga: "Se otorgara de --
acuerdo a lo sefialado en el articulo nimero 16 del Estatuto de -
Personal Académico. El Ing. Efrén Pérez, al articulo 155, pide -
que se le agregue la palabra "ademads a personas distinguidas", -
ésto se aprobd por concenso.

El Lic. José Angel Valenzuela, dice que existe una laguna en el-
articulo 155 (proyecfo del 3 de mayo de 1985), porque no se indi
ca a quienes se va a otorgar; que en el articulo 169 fracciodon --
I, se diga que el H. Consejo resolvera con el voto de la mitad
mas uno de los miembros del Consejo Universitario, posteriormen-
te, retira esta propuesta. El Doctor Jesus Manuel-Barrén Hoyos, -

dice que la distincion. Honoris Causa sélo sea a personal que no-
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“uana i ananorza.  pertenezca al personal académico de la Universidad de Sonora, --

» Secretaria Genel’ﬂlesto no se aprobd. El Lic. José Angel Valenzuela propone que el-

articulo en cuestidén quede: "

El nombramiento de profesor Eméri-
" to se otorgara de acuerdo alo sefialado en el articulo 16 de este
Estatuto de Personal Académico! se aprueba por concenso.
Se somete a votacidn, el capitulo VI, titulo VII, aprobandose --
por 17 votos a favor, cero en cbntra y cero abstenciones. El Fi-
sico Antonio Jauregui solicita que se hable de un capitulo sobre
titularidad en la materia. El Lic. José A. Valenzuela propone --
continuar la sesiéﬁ mafiana viernes 12 de julio a las 17:00 hrs,-
aprobandose por concenso de la asamblea.
Siendo las quince horas con quince minutos del dia once del mes-
de Julio de mil novecientos ochenta y cinco se da por suspendida
la sesidn, para continuarse en los términos que ya se citaron --

arriba.

MRA *md ~
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" H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONTINUACION DE LA SESION PERMANENTE INICIADA EL DIA
5 DE JULIO DE 1985.

12 DE JULIO DE 1985.

---- En la Ciudéd de Hermosillo, Sonora., siendo las diez y sie-
te horas con treinta minutos del dia doce del mes de julio de --
mil novecientos ochenta y cinco, se reunie(oﬁ en el recinto ofi-
cial del H. Cohsejo de la Universidad, los miembros del Consejo-
Universitario para continuar la sésién permanente a la que se --
les cité el dia de ayer, once de julio del afio en curso, contan-
dose con la presencia hoy, de 23 miembros por -lo que la sesion -
procede y se pasa a lo siguientes---ccocmcmmmoom oo ooaaaoceoana
En uso de la voz, el Sr. Rector informa que el dia de ayer (11 -
de julio), se observaron algunas situaciones y que el dia de hoy
(12 de julio), se analizaran los pendientes, referidos a los te-
mas de la permanencia, la titularidad y el afio o semestre saba--
ticqa )
El Lic. José Sapien, asienta que quedan otros puntos, como son -
las obligaciones y sanciones, porque el Estatuto de Personal ---
Académico quedaria truncado e incompleto, por lo tanto la perma-
nencia debe de pasar a un Reglamento, donde se hable de la titd-
laridad y el cambio de adscripcidn, es por esto que debe de que-
dar un Reglamento donde se contemplenAlas obligaciones, ademas -
en esta misma sesién se tendra que abordar lo de los técnicos --
académicos, pero que por lo pronto debe de trabajarse en lo grue
soy fundamental de! Estatuto. El Lic. José Angel Valenzuela, pro
pone que se elabore un orden del dia para la presente sesion. A-
catando lo anterior y por disposicion de la asamblea, se aprueba

lo siguiente: a) Obligaciones, b) Titularidad, c¢) affo o seméstrg




os . . . . .
aata o aravosza.  sabdtico, d) Cambio de adscripcidn.

N

. Secretaria GenerdlE | propio Lic. Valenzuela propone "que los derechos y obligacio-
nes queden dentro de un Reglamento interior de trabajo; que se -
v trabaje a través de una comisidn mixta y que se convenga con el-
Sindicato". El matemético Enrique Hughes, opina que dentro del -
capitulo de obligéciones se establezcan las obligaciones muy a--
proximadamente a lés que existen en la Universidad Nacionél Auto
noma de México.y que se reglamente sobre las cargas académicas,-
si no como‘las de la UNAM, si muy préximas a ellas, esto es una-
sugerencia para la comisién mixta. El Lic. Domingo Gutiérrez, --
opina que las obligaciones deben de aparecer en el E.P.A.- Por -
parte del Departamento de Humanidades, el Lic. José Sapien dice-
que en las cosas académicas no se puede negociar. De nuevo , el-
Lic. José Angel Valenzuela, propone que una Comision Mixta elabo
re un Reglamento Interior de trabajo que contenga los Derechos -
y‘Oblf%éEiénes-ael Personal .Académico de la Universidad de Sono-
ra, pero que primero se decida que ciertos aspectos de los dere-
chos y obligaciones quedan comprendidas dentro de un Reglamento-
Interior de Trabajo que elabore una Comisidén Mixta y se le pro--
ponga participacion al Consejo a la administracidén y al Sindica-
to STAUS, se aprueba por concenso. En uso de la palabra, el Sr.-
. Rector dice que una Comisidén quiere pasar al Consejo Universita-
rio. Se aprueba lo anterior y entran a la Sala de Consejo: M.C.-
. ' Pedro Flores Pérezvy el Lic. Arnulfo C;stellanos. Enseguida el -
M.C. Pedro Flores, lee un oficio fechado el 12 de julio de 1985,
cuyo texto es el siguiente:!’

Hermosillo, Sonor, Julio 12 de 1985.
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H. Consejo Universitario de la Universidad de Sonora; presente.-

. Secretaria (GeneraPor este conducto, la representacion legal del Sindicato de Tra-

bajadores de la bhiversidad de Sonora (STAUS) desea presentar al
gunas consideraciones que a nuestro_juicio deben ser tomadas en-
cuenta: | |

I.- El retraso existente en la aprobacién del Estatuto de Perso-
nal Académico pone en peligro gl compromiso de retabulacion de -
los profesores e investigadores y mantiene un estado de indefi--
nicidon inapropiado en lo referente a ihgreso, promocién y perma-
nencia.

Il.- Con su participacidn y apoyo en la elaboracién del menciona
do Estatuto, el STAUS ha dado una importante muestra de respeto-
a las estructuras académicas'de la Universidad de Sonora y al --
derechd de decisidén de las mismas.

IIl.- Una muéstra de lo anterior es que tanto en el Estatuto co-
mo en“su proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo, el STAUS ha-
impulsado, y por consecuencia aceptado, que la capacidad de de--
cisién en los procedimientos académicos correspondg a instancias
tales como los Consejos Directivos, Comisiones Dictaminadoras, -
etc.; donde el Sindicato no tiene ingerencia..

IV.~- Consideramos que:esta muegkra de respeto del STAUS hacia la
estructura académica Universitaria ha creado un compromiso moral
de la misma para con el personal sindicalizado.

V.- Por consiguiénte, consideramos quéﬁes un deber moral de este
H. COnsejo eliminar la carga historica y antisindicalista que --
consistio en pretender.sustituir a los-Contratos Colectivos con-

Estatutos de Personal Académico.
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. ’
Secretaria  General nosotros sefialar que el STAUS defendera, por todos los medios po

sibles, su legftimo.derecho a discutir y acordar bilateralmente-
los aspectos labdrales.

Con base en las consideraciones anteriores proponemos que la au-
toridad ejecutiva de la Universidad proporcione a cadé consejero
una copia del Proyecto de Contrato CUdécfivo para‘que este H. --
Consejo lo conozca y analice con el fin de constatar c&%o se com
plementan ambos documentos. |

Sin mids por el momento y agradeciendo la atencidén que se sirvan-
prestar a la presente, los saluda; fraternalmente. M. en C. Pedro
Flores Pé?ez, Secretario General del S.T.A.U.S. . -

También, el Profesor Pedro Flores informa que el Sindicato hace-
la observacion en el sentido de que al Consejo UniVersitario iba
a tratar los de obligaciones,rsabético, sin tener una referencia
que éghéihproyécto del Contrato Colectivo de trabajo .

Agustfn Grijalva, hace el comentario de que el afio pasado se pro
puso discutir con el STAUS, en forma calendarizada el caso del -
EPA y que el STAUS haga una exposicién de los puntos del ---nmme
del orden del dia.

El Fisico Antonio Jauregui, opina que el Sindicato ﬁaga una ex--
posicidn sobre sus consideraciones acerca'de los puntos del orden
del dia y se abra una ronda de preguntas. El M.C. Pedro Flores -
Pérez,menciona que en el E.P.A., quedén estrictamente los aspec-
tos de cardcter académico y que el STAUS esta de acuerdo en que-
el capitulo de derechos y obligaciones quede dentro de un Regla-
-mento de Trabajo. El Fisico Arnulfq Castellanos, menciona que el

S.T.A.U.S. ha planteado por primera vez, un capitulo de obliga--
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ciones en el Contrato Colectivo y dice que el Sindicato trata---
de avanzar en los aspectos laborales y‘acadénicos. El estudian--
te Daniel Flores les hace la pregunta a los de! Sindicato en el-
sentido de que ; qué ocurre cuando un profesor no cumple con §us
obligaciones?.- Responde Arnulfo Castellanos asume que el STAUS,
asume ese compromjso fuerte y que el Sindicato no elude respon--
sabilidades y que las obligaciones aparecen en el Contrato Colec
tivo de trabajo.

Acto seguido, el Sr.bRector solicita pasar a analizar lo referen
te al afio o semestre sabatico. |

En uso de la voz, el M.C. Pedfo Flores Pérez, mencioha que el --
mecani;mo del afio o semestre sabatico, lo implemente el Contrato

Colectivo de Trabajo.- Arnulfo Castellanos dice que con el Saba-

tico, plantean el derecho de los profesores, pero derecho acadé-

mico, dejando a los Consejos Directivos suiimplementacion. El --
Lic;ujdgévAngél Valenzuela propone que [a periodicidad sea deter

minada en forma bilateral entre Universidad y Sindicato, que la-

retroactividad una vez aprobado el E.P.A., el capitulo referenté

al semestre o afio sabatico, no es retroactivo, que el periodo que
tiene que trabajar un maestro para tener derecho al sabdtico, sea
registrado desde el nombramiento de Maestro de Tiempo Compleio, -

posteriormente toda esta propuesta, es retirada.

Afgunos Consejeros opinan que para tener derecho al sabatico se-

debe de haber trabajado ininterrumpidamente y de si se hace uso-

o no del sabatico, depende del académico. Arnulfo Castellanos o=

pina que un derecho (sabatico), no se debe de reglamentar en for

ma unilateral, la Universidad debe de reservarse el derecho de -

que se plantee un conflicto. El Fisico Radl Pérez pEOpone que el
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sabatico debe de ser retroactivo y que su. reglamentacion debe --
. Secretaria General .
de hacerse en forma bilateral. Enrique Hughes pregunta que si en
la UNAM, desde cudndo estd establecido el sabatico y cdémo esta -
establecido. El Lic. Miguel Castellanos opina que todos los as--
pectos del .afio o semestre sabatico deben de quedar en el.EPA, --
ademas debe de haber bilateralidad en su reglanﬁntacién.v
Cambio de adscripcion.- El M.C. Pearo Flores Pérez, dice que ---
los cambios de adscripcidn se encuentra en el capitulo III del -
proyecto de C..C.T. presentado en dias pasédos por el S.T.A.U.S.,
“donde se plantean con claridad las disposiciones, que.el perso-
nal administrativo que no tenia plaza académica, no puede pasar-
automaticamente; cuando se suprima'alguna Unidad Académica, la -
Universidad se obliga a reubicar a dicﬁo personal; no puede ha--'
ber cambio unilateral; los cambios de adscripcién, es motivo de-
Contrato Colectivo de Trabajo". L
El Fisico Arnulfo Castellanos, menciona que para el cambio de --
adscripcion se debe de acatar lo establecido én la Ley Federal -
de Trabajo. |
El Ing. Osvaldo Landavazo, se hace la siguiente pregunta: ; Qué-
sucede si un maestro de tiempo completo, imparte clases en el --
Departamento de matematicas y desea irse a la Escuela de Ciencias
- v Quimicas, qué se hacé?.- La respuesta a lo anterior la da el M.C.
Pedro FLores, diciendb que se debe de hacer a través de los Con-
sejos Directivos de las Unidades Académicas correspondientes.
Con respecto a la titularidad, Arnulfo Castellanos opina, que en.
los .transitorios existen cladsulas para la definitividad en el -

trabajo; si el Consejo aborda el concepto de titularidad, sélo -
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lo debera hacer para el pe;sonal de carrera; la titularidad de--
be ser acordada entre la Universidad y el STAUS. EL M.C. Pedro--
Flores Pérez, menciona que el Sindi¢ato no ha discutido bien es-
te punto (titularidad en la materia) y tiene que ser discutidd -
en forma bilateral, es decjr entre Universidad y Sindicato. El -
Ing. Osvaldo Landavazo, propone que el Consejo tome muy en cuen-
ta la libertad de catedra y la titularidad, pues a veces crean -
conflictos, pero éstas deben ser.negociaaas con el SInHICato. --
El Lic. Miguel Castellanos, dice que lo anterior requiere de --
un anélisi§ mas a fondo y de mis anadlisis. Pedro‘FloreS, dice --
que si el Consejo intenta discutir la titularidad, se llevard --
mucho tiempo, por lo tanto, le pide al Consejo, que lo tome muy-
en cuenta para ver si se incorpora o no y que sea discutido .

El Ing. Landavazo, propone que se cohtinJé el Lunes, dado que .-
hay concenso Qe lo anterior. El Dr. Jesis M. Barrén, solicita --
qué.;é.f;je uﬁa fecha para que se lean fos dictamenes de la Co--
mision del Consejo. José Sapien, hace el comentario, en el sen--
tido de que el'EPA,‘es un documento perfectible, pero qué en el-
Contrato COlectivo de Trabajo, hay aspectos de caracter acadéﬁi-
co y que en la prdoxima semana se termine de aprobar el EPA en lo
general y que posteriormente se siga viendo otros aspectos como
son: la titularidad,'técnicos académicos, depbrtistas, artistas;
etc.,Con respecto a la comisidn, el ﬁ{c. José Angel Valenzuela,;
propone que loé miembros que quedan de la comisidon de estilo y de
Reglamento, elaboren finalmente la redaccion. Se propone continuar

el 16 de julio la sesidn, por lo que siendo las veintiuna horas-
con diez minutos de! dia doce de julio de mi! novecientos ochenta
y cinco se suspende la actual sesidén para luego continuarse.
MBM'mdc
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONTINUACION DE LA SESION INICIADA EL DIA"
5 DE JULIO DE 1985

16 DE JULIO DE 1985
-——- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas-
con quince minutos del dia diez y seis de julio de mil noveciég
tos ochenta y cinco, se reunieron en la Salé del Consejo, los -
integrantes del H. Consejo de la Universidad de Sonora, para --
continuar la sesidn permanente del &fa 5 de Julio de 1985, ci--

tandose a los Consejeros previamente y en debida forma, y con--

tiandose al inicio de la sesidon con la presencia de 22 Consejeros

por lo que la sesion procedet—-cecccccccmamc e
El Sr. Rector informa, que en la silla de cada Consejgro Univer
sitarié, se encuentra una sintésis de modificacidn al articu—-_
lado del Estatuto de Personal Académico y cuyo contenido es el-
siguiente:

ACUERDOS DE MODIFICACION AL ARTICULADO

DEL ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO, ‘
(BASE DCT0.3DE MAYO DE 1985)-

_Arti¢ulo 44.- Para ser miembro de! Jurado se requiere:

I.- En caso de formar parte del Personal académico de carrera--
de la Universidad, ademis de la especialidad en el 4rea de cono
cimiento de que se trate, poseer al menos el nivel D de la qa--'
tegoria de Asociado. Cuando no exista un nimero suficiente de -
académicos con cafégorfa de Asociado, el Consejo Directivo pro-
cedera a noﬁbrar al miembro o miembros del! jurado que tengan el
nivel mis alto. Cuando el concurso...

Articulo 57.- Corregir en el mismo sentido que el articulo 44
Articulo 67.- Afiadir la fraccidn:

V.- Recibir las impugnaciones que en primer instancia se presen
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ten a la comisién dictaminadora.

Articulo 88.- Fraccién II1

... Para ocuparla. Si el ganador manifiesta por escrito su de--
cisién de no ocupar la plaza esta podrd ser cubierta por alguho
de ellos conforme al orden de prioridad.

Articulo 97.- Nueva redaccion.

Siempre que persistan los motivos que le dieron lugar el Conse-
jo Directivo podra brorrogar la contratacion, sin que para ello
se requiera un nuevo concurso de evaluacion Curricular.
Articulo 104.- Modificacién

... Del concurso. En caso de que el ganador manifieste por es--
crito su decisién de no ocupar la plaza, el Coordinador propon-
dra el nombramiento del siguiente concurSanté mas apto y asi --
sucesivamente, hasta que la plaza sea ocupada. |

Articulo 106.- Nueva redaccidn.

Para ser profesor o profesor-investigador visitante, se requie-

re poseer al menos los requisitos del Nivel D de la categoria -

de Asociado.

Articulo 108.- Modificacidn

El profesor o profesor-investigador visifante ... 51 el postu--
lante cumple al menos con los requisitos del vael D de la ca--
tegoria de Asociado.

La propuesta deberéfcontener...

Articulo 109.- Suprimir la frase "Dentro de la categoria de ---

titular".

Artfculo 110.- Modificacién

Para ingresar como profesor o profesor-investigador Extraordi--

nario, se requiere la solicitud expresa de un Consejo Directivo

s
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y la resolucidn favorable del Consejo Universitario con el voto
de cuando menos de la mitad mds uno de los miembros del Consejo
Universitario.

Articulo 142.- Modificaciodn

IV... Las funciones de docencia, investigacion y extensidn Uni-
versitaria.

Articulo 148.- Modificacidn

El Consejo Directivo entregara a cada profesor o profesor-inves
tigador el resultado de la evaluacidn que realice de su informe
y del nuevo plan de actividades académicas dentro de los 30 ---
dias posteriores del inicio del semestre lectivo.

Articulo 154.- Modificacién

... De la unidad . Dicho plan sera turnado a las instancias co-
rrespondientes para que forme parte del programa anual de supe-

racion del personal académico de la Universidad de Sonora.

. Articulo 172.- Cambio de redacciodn.

El miembro del :personal académico de la Universidad de Sonora,-

‘que haya sido honrado con algunas de las distinciones sefialadas

en este capitulo previa soli;itud podré ser eximido por el Con-
sejo Directivo correspondiente de la obligacidn de impartir cla
ses por un tiempo determinado.

Articulo 167.- Cambio de redaccién.

El nombramiento del profésor Bméfito; se otorgard a quien redna
las requisitos sefialados en el articulo No. 16 y de conformidad
con lo establecido en este cabitulo

OBSERVACIONES
Quedan pendientes cuatro aspectos Importantes‘del Estatuto de -

Personal Académico y son los siguientes:
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Affo Sabatico

Permanencia

Cambio de profesor a Profesor-Investigador

- Titularidad en la Materia

Con respecto al afio sabatico se han hecho las siguientes obser-
vaciones en el Consejo: Que debe tener un alto espiritu acadé--
mico, debe contemplarse la periodicidéd (cuando otorgafse), que
sean regulados por los Consejos Directivos de la Unidades Aca--
démicas, que sirva para que‘el personal se oxigene académicamen
te y que la Comisidn de reglamentos se avoque a elaborar un dic
tamen sobre el afio o semestre sabatico (periodicidad, mecanis--
mos de implementaciéh, caracter retroactivo o no, continuidad,-
obligatoriedad, etc.).

Permanencia- Que la comision de reglamentos rinda un dicatmen--

al respecto.

s . -

Que la Comisidn de Reglamentos exponga mecanismospara el cambio

de Profesor a.ProfeSor—lnvestigador.

Titularidad en la materia- Este tema sera trafado posteriormen-
te.

Enseguida se continda con la discusiénrdel E.P.A. y se tocaréan-
los siguientes puntos: Aflo sabatico, permanencia, cambio de pro
fesor o profesor-ifvestigador y titualridad en la materia. Con-
respecto al affo o semestre sabatico, el Lic. Miguel Angel Vaz--

quez, dice que no se pudo reunir la Comisidn de Reglamentos y -

él hizo un andlisis a titulo personal.

El Dr. Jesis Manuel Barrdn, considera que si es retroactivo el-

afio o semestre sabdtico, que los Consejos Directivos deben tener
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flexibilidad en cuanto a qué presentan un programa y bajo un --
plan de trabajo y de Desarrollo se debe ortorgar el sabatico.
La enfermera Elvira Cota, comenta que el sabatico es un derecho
que esta contemplado en el contrato colectivo de trabajo y este
debe ser retroactico para los profesores que tienen‘6 o mas a--
fios laborando para la Universidad, como maestros de tiempo com-
pleto, péro que sélo por ésta Unica vez se otorgue sélo un afio.
Agustin Grijalva, propone que el.sabético, se haga retroactivo-
pero que regulado, es decir, presentar un proyecto para gozar -
del sabdtico y que se haga valido a partir de 1981 ( de acuerdo
al contrato colectivobde trabajo) o regulandolo. Con respecto a
lo anterior, él Lic. Abelardo Dominguez, propone hacer conver--
siones de afios. El matematico Enrique Hughes, solicita se tome
en cuenta también, el tamafio de las unidades académicas, e im-t
plementars; cuanto antes.

EL . I.Q. Rafael Cabanillas, pide se haga un estudio cuanto an--
tes, de cuanta gente estd en posibilidades del afio 6 semestre -
sabatico y que la comisiéon de Reglamentos solicite a los C.D.,
este andlisis.

Por los maestros del Departamento de Economia, José Angel Valen
zuela Garcla, hace un resumen de Lo tratado hasta hoy con refe-
rencia al afio 6 semestre sabdtico y propone. seguir los siguien
tes pasos:- Que el Consejo Universitario resuelva sobre cadé uno
de los puntos de la siguiente manera: 1.- Periodicidad (que que
de como se encuentra en el Estatuto d; Personal Académico).

Que se establezca de acuerdo a las negociaciones de! Contrato -
Colectivo de trabajb con el S.T.A.U.S. y que quede como esta -

en el E.P.A. actua! y pudiendo establecerse también en un ----
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Reglamento Ihterior de Trabajo. 2.- Retroactividad.- Que el tiem
po trabajando a partir de la fecha en la que la Universidad asu

me la responsabilidad del sabdtico en el Contrato Colectivo de-

“trabajo, sea el tiempo contabilizado y que ésto quede en un ---

articulo transitorio en el Estatuto de Personal Académico.

3.- QUe se incluyan en el E.P.A., los aspectos sefialados en los
articulos 184 y 185 del E.P.A. inicial y se incofporen en la ~--
barte que sean congruentes con el E.P.A, que se esta discutien-
do. 4.- Que sean los Consejos Directivos (G.D.), quienes deter-
minen a quienes y a cuantos se les otorgard el affo o semestre -
sabatico, en funcidn a los planes y programas acadénicos de ca-
da Unidad Académica.

El Dr. Jes(s Manuel Barrén, menciona que en el E.P.A., deben de
quedar los puntos mas importantes del afio o semestre sabdtico y

que se establezcan en esta sesidon del H. Consejo. Es necesario-

Ce e ’ .
‘elaborar una propuesta de articulos transitorios, comenta Agus-

tin Grijalva.- El Lic. Enrique Hughes, pide que el Lic. Vglenzug
la Garcia, aclare su propuesta. El Lic. José Angel Valenzuela -
propone, para aclarar, hacer las siguientes propuestas y que se
vote: a).- La périodicidad del afio o semestre sabdtico, estd =-
contenida en el E.P.A., se vota y se aprueba por 17 votos a fa-
vor, 4 en contra y 5 abstenciones, b).- Que el tiempo al cual -
se otorgue, sea de 6 affos de trabajo ininterrumpidos y al siw=c
guienté se otorgue o de 5 afios de trasajo ininterrumpidos y al-
siguiente se otorgue, (6 affos), por 1l votos a favor, contra fa
segﬁnda (5 afios), por 10 votos y 4 abstenciones, c).- Retroacti

vidad; que se contabilice ésta independientemente del ndmero de
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afios, pero que se otorgue un solo afio; se vota y se aprueba ---

por 22 votos a favor, cero en contra y 4 abstenciones.

El propio José Angel Valenzuela, solicita que sean los Consejos

Directivos quienes determinen a quienes y a cudntos se les otor
’ ’ ’ . .« ” :

gara el afio 0o semestre sabatico, en funcion a los planes y pro-

gramas académicos de cada unidad académica y que de los articu-

los 18% y 185 que todo lo que no entre en conflicto con el ar-:-

"ticulado de! E.P.A. referente al sabatico sea incorporado al --

presnefe Estatuto. Finalmente el propio Lic. José Angel Valen--
zuela propone: "Habiéndose cubierto los requisifos para el dis-
frute del afio o semestre sabatico,.el Consejo Directivo deter--
minara a quienes les serda otorgado el sabatico en funcion de --
los programés académicos de cada unidad y en igualdad de cir---
cunstancias entre varios candidatos; dando prioridad a los aca-
dém};qs con mayor tiempo laborando. La decision del Consejo Di-
rectivo podra ser impugnada ante el Consejo Universitario, el -
cdal resolverd en Ultima instancia", se vota.y'sé aprueba por -
20 votos a favor, cero en contra y 2. abstencios.> La Enfermera-
Elvira Cota, propone que la contabilizacién y forma de tomar el
tiempo para el affo o semestre sabatico, quede como se encuentra
en el anteproyecto original del Estatuto.

Eﬁrique Hughes, pfépone: "Que se les considere en forma propor-
cional, el tiempo laborado, para el gerecho al afio o semestre -
sabatico, a los maestros de horas sueltas y a los maestros de --
medio tiempo, en el momento que pasen a ser maestros de tiempo

completo", se vota esta propuesta y gana por !2 votos a favor,-

contra 9 a favor de la propuesta de Elvira Cota, esto:es en se-
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gunda votacién; porque en la briﬁera hubo empate a 10 votos, hu
bo 2 abstenciones al respecto. Con réspecto a la equivalencia o
forma proporcional, se tomara con respecto a la jornada de 40 -
Hrs a la semana, es decir, un Profesor que trabaja 5 horas a la
semana, seria un octavo la proporcidn .

Con referencia a{ articulo 184, el Lic. José A.Valenzuela, pro-
pone que se apruebe tal y como estd en el documento; aprobando-
se por concenso. Con respecto al artfculo\159 del E.P.A. que se
discute, el fisico Ahtonio Jauregui, propone eliminar el parra-
fo", y maxima de seis meses ", se aprueba por concenso.
Resumiendo los acuerdos,en esta sesidn, son los siguientes:

ACUERDOS TOMADOS POR EL H. CONSEJO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA EL DIA 16 DE JULIO
DE 1985.

v . -
l.- Que la periodicidad del sabatico quede contenido en el Esta
‘tuto-de Personal Académico. -
2.- El afo sabdtico se otorgara después de sejs aflos ininterrum
pidos.-
3.- Para implementar.el afio sabatico se tome en cﬁenta el nime-
ro de afios acumulados en forma ininterrumpida, pero que en nin-
gun caso se adquiera derecho a gdzar el sabatico por mds de un-
afio. 7
4.- Habiéndose cubierto los requisitos para el disfrute del afio
sabatico el Consejo Directivo determihara a quienes le sera o--
torgado en funcidén de los planes y programas académicos de cada
unidad y, -en igualdad de circunstancias entre varios candidatos
se otorgue prioridad.al pergonal con mayor tiempo léborado. La-

decisidén el Consejo Directivo podra ser impugnada ante el Conse

ihae
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jo Universitario el cual resolverd en Gltima
5.- Que para adquirir derecho al sabatico se
tiempo laborado en forma ininterrumpida éomo
sueltas y de medio tiempo, considerdndose en

6.- Se aprueba el articulo 184, del proyecto

instancia.

tome en cuenta el-
profesor de horas-
forma proporcional.

original del Esta-

tuto de Personal académico referido al sabadtico con las adecua-

ciones necesarias.

Siendo las trece horas con treinta minutos del dia diez y seis-

de julio de mil novecientos ochenta y cldco,

da la actual sesion, para continuarse el dia

se da por conclui-

17 a las 12 horas,

del presente mes y afio, previo actuerdo de los consejeros.

MBM'mdc
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H. CONSEJO UNIVERSITARIOY
CONTINUACION DE LA SESION INICIADA EL DIA
5 DE JULIO DE 1985.

17 DE_JULIO DE_ 1985

---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horés—
con cincuenta minutos del dia diez y siete del mes de julio del
afio de mil novecientos ochenta y cinco, se réunieron en la Sala
de Consejo, sito en el Campus Universitario, los miembros del -
H. Consejo de la Universidad de Sonora, para continuar la sesidn
permanente que se inicio el 5 de julio y se continta hoy, con-
tindose con la presencia de 24 miembros, por lo que la sesidn -
pProcede: --c-c-cmcmo o m e e d e n e e e s ma s mce e s ema e
Enseguida el Secretario lee el dictamen de la Comisidn de Re---
glamentos, con respecto a la definicién ael término "permanen--
cia", para los efectos del E.P.A, conteniendo lo siguiente:
Julio 12 de 1985, H. Consejo Universitario; Presente.
En relacién con el asunto turnado a esta Comisién a fin de es--
tablecer el 51gn1f1cado del término "permanenc1a" para los efec
tos del Estatuto del Personal Academlco, a continuacidn nos per
mitimos formular el siguiente:

| DICTAMEN
1.- La exposicién de motivos del decreto que adiciond la actual
fraccidon VII del articulo 32 constitucional, no especifica qué
es lo que debe entenderse por "permanencia" del personal acadé-

mico. Tampoco se aclara de manera directa esta cuestidén en los-

articulos que tratan sobre el trabajo universitario en la Ley -

Federal del Traba]o.
2.- No obstante lo anterior, debe sefialarse que el antecedente-
inmediato de la reforma que elevo a rango constitucional la ---

autonomia universitaria, lo constituye la fallida iniciativa --
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que planted el entonces rector de la UNAM el affo de 1976 para--
adicionar un apartado C al articulo 123 de la Constitucion, que
en su parte conducente expresaba: "Las cuestiones de caracter -

académico, incluyendo el ingreso, promocién y definitividad del

’ . s ¥ : (
.personal academico .... "' Texto del cual se desprende que el --

término "permanencia" que hoy aparece en la Constitucion es e--
quivalente al de "definitividad" que‘se utilizavé en la citada
iniciativa.

3.- Apoya esa misma fdea del hecho de que en algunos estudios -
consultados se emplean como sindnimos dichos térﬁinos (ver tra-
bajos de J. Jesus Orozco Henriquez y Lucila:Silva Guerrero pu--
blicados en " La contratacidn colectiva del personal académico
en el derechoi comparado", UNAM. México 1982). También cabe meé
cionar que el propio Estatuto del Personal Académico de la -;-
UNAM utiliza g} vocablo "definitividad" queriendo obviamente --
Eefef}fgé.a.la "permanencia”.. |

4.- Aclarado ese punto lo siguiente es determihar el significa-
do preciso de ambas palabras.Pafa ello.es.necesarib recordar --
que, de acuerdo con el articulo 39 de la Ley Federal del! Traba;
jo, ain cuando se fije un término para la duracion de la rela--
cion contractual como sucede con la llamada "forma unica" en --
esta Uniyersidad!/sif"subsiste la materia del trabajo, la rela-
cion quédaré prorrog&da por todo el tiempo que perdure dicha --
circunstancia". | |

5.- Sin embargo, esa regla general que da derogada por la diver
sa que se contiene en el articulo 353-L de la misma Ley, en el-

sentido de que: "Para que un trabajador académico pueda conside
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rarse sujeto a una relacidén laboral! por tiempo indeterminado,--
ademds de que la tarea que realice tenga ese cdracter, es nece-
sario que sea aprobado en la evaluacion académica que efectie -
el organo c&npetente conforme a los requisitos que las propiaé-
universidades o instituciones establezcan".

6.- De lo expuesto se llega a la conclusién de que “permanencia"
y "definitividad" significan "relacién laboral por tiempo inde-
terminado®.

7.- En consecuencia, lo que hace falta en el proyecto de Estatu
to del Personal Académico es, precisamente, una norma que sefiale
como se adquiere la "permanencia” o "definitividad".

8.- También es claro que el contenido del titulo VIl dzl proyec
to de EPA, se refiere a las condiciones que debe satisfacer to-
do el personal académico de la Universidad, sea éste definitivo
o inte(ino. Por 1o que no es congruente la derominacidn del ci-
tado titulo con su articulado; « '
Atentamente. Comisidn de Reglamentos: Daniel Flores; Lic. Domin
go Gutiérrez.

El Lic. José Sapien, pregunta, si la Comisién de Reglamentos no
propone algo, respondiendo el Secretario del Consejo, que sdlo-
proponen suprimir el titulo VII del Estatuto de Personal acadé-
mico.

La T.S. Amelia I. de Blanco, Codrdinaﬁora de la Escuela de Tra-
bajo Social de la Universidad de Sonora pregunta sobre qué ti--
po de trabajo o plaza seria por tiempo indeterminado. E! Lic. -
José Sapien, responde que antes la Universidad debe reglamentar

qué es la permanencia. El Dr. Barrdén, comenta también que cudn-
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do el personal de carrera garantizara su permanencia. El Lic. -
José AngelvValénzuela, propone que el titulo VII del Proyecto -
de E.P.A. (documento del 3 de mayo de 1985), se deje tal y como
estda. El Dr. Barrédn, esta de acuerdo con lo anterior, es decir-
el mismo contenido.del titulo Vlf, pero que se defina "permanen
cia".- Enseguida, el fisico Antonio Jauregui, dice que en nin--
gin lado se habla de definitividad y que ante la estructura del
proyecto de E.P.A. inicial, chocd con el articulo 32 constitu-
cional y una posible solucidén seria: "que se hable en un primer
articulo, que durante su permanencia, el personal académico, de
sarrollard su actividad de conformidad a lo sefialado en el pun-
to I y personal académico, el VIII sea del afio o semestre sa--
batico, se transforme en un titulo IX, sea de reincorporacién y
el titulo X sea de las distinciones; estas observaciones a mane
ra de propuesta, la retira posteriormente. Lo que si se vota y-
se aprueba del Fisico Antonio Jiuregui es la siguiente propues-
ta: "Que durante su permanencia, el personal academico desarro-
llard sus actividades de conformidad con queﬁalado en el pre--
sente titulo VII", se aprueba por 11l votos a favor, cero en con
tra, y cero abstenciones. Enrique Hughes, propone lo siguiente-
“La permanencia del Personal académico estard supeditada y ca--
racterizada en los términos sefialados en el presente titulo y -
regulados por los Conséjos Directivos, de acuerdo a la legisla-
cidn Universitaria vigente " Una propuesta combinada del Dr. --
Barrén y el Matemdatico Hughes, cuyo contenido es el siguiente:-
La observacidén y cumplimiento de lo estipulado en los capitulos
1 y I'l del titulo VII, garantizard la permanencia (definitivi--

dad), del personal académico, en cada una de sus categorias", -




€L SABER DE M9 HIJOS
HARA Mt GRANDREZA

. Secrelaria General

se vofa y no §e aprueba la propuesta.

En uso .de la Qoz, el Lic. José Sapien Durdn propone, '"que afiada
un nuevo articulo al titulo VII", se vota y se aprueba por 7 --
votos a favor, 6 en contra y 2 abstenciones. El Lié. José An--~-
gel Valenzuela pnépone que el capitulo IV del titulo VII quede-
dentro de este titulo; ésto no se aprobod.

Agustin Grijalva propone que el titulo VII incluya hasta el ca-
pitulo IV, el titulo VIII sea de la reincorporacion y el IX sea
de las distinciones, el propio Agustin Gr%jalva rétira esta pro
puesta. El Lic. Agustin Grau, hace la siguiente propuesta:
"Enviar el capitulo de "Reincorporacion" Jél titulo VII, al ti-
tulo de ingreso y el resto del titulo queda igual", el capitulo
V del tféulo IV asi quedaria; se vota la ﬁropuesta y se aprueba
por 8 votos avfavor, cero en contra y 5 abstenciones. Sobre el
cambio de profesor a profesor-investigador y vrceverza,‘el Dr.-
Jes(s' Mariuel Barrdén, hace memoria en el sentido de su propuesta
que hizo el dia 11 de julio del afio en curso sobre el personal
que trabaja sobre proyectos especificos.

El Fisico Antonio Jduregui, lee el articulo 199 del E.P.A. ori-

. ginal (anteproyecto de Estatuto de Personal académico de la Uni

versidad de Sonora, afio 1984; cuando se hable de E.P.A. original

se referird la cita a-este documento, que es diferente del do--

. cumento del 3 de mayo de 1985) y cuyo texto es el siguiente: --

Art. 199= "cuando un profesor de carrera presente ante el Con-
sejo Directivo correspondiente un proyecto de investigacidn, y-

éste sea aprobado, la carga docente del profesor podra disminuir

"durante el tiempo que dure la investigacidon. La descarga docente
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se ratificarad o-rectificaré antes de iniciar cada semestre lec-
tivo".

El Ing. Efrén Pérez Segura propone: "Que todo el Personal acadé
mico de tiempo completo (profesor de carrera), que esté intere;
sado en realizar éctividades de investigacion, sean implementa-
das de acderdo al articulo 199-del E.P.A. original; que esto --
quede contenido fﬁera'del E.P.A. que . se apruebe”, el Lic. José

Angel Valenzuela propone también lo anterior, sélo que este ar-
ticulo quede contenido dentro de!l E.P.A. que se apruebe, en el-
capitulo III del titulo VII, se vota y se apfueba la propuesta
del Lic. Valenzuela por 11 votos a favor cero en contra y ceio-
abstenciones.

Con respecto, a la Comisidon de Asuntos HacendariosAla Coordina-
dora de la Escuela de Enfermeria Elvira Cota, solicita se pro--
porcionen mas datos del Dr. Pedro Ortega.vSiendo las quince hd-
ras ¢o6n guince minutos y veinte segundos, del dia. mes y afio en
que se actua, se suspendido la sesion para continharse el proxi-
mo Lunes a las 19:00 horas segin acuerdo del H. Consejo Univer-

sitario.

MBM'mdc
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONTINUACION DE LA SESION INICIADA EL DIA
5 DE JULIO DE 1985.

22 DE JULIO DE 1985.

--}7 En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez y nue-
velhoras éon veinticinco minutos del dia veintidds de julio.de-
mil novecientos ochenta y cinco, se dieron cita en la Sala de -
Consejo, los integrantes del H. Consejo de la Univer;idad de --
Sonora, para realizar la continuacion de la sesidn, habiéndose-
dados por citados el dia 17 de julio del afio en curso y contédn-
dose al inicio de esta asamblea con la presencia de 22 conseje-
ros a las 19:25 hré, habiéndose hecho un receso de 15 minutos-
al transcurso de los cuales, se reunid un quorum de 39 conse---
jeros, por lo que el Sr. Re;tor procedid a dar inicio con la --
SESION: == e e e e emmmm - oo -

El Secretario lee el orden del dia, sugiriendo e! Ing. Osvaldo-

Landavazo, qué se trate como primer punto del mismo, la aproba-

cién del Calendario Escolar 1985-1986, esta propuesta de anexo-
al ‘orden del dia se aprueba y queda finalmente el orden de! dia

siguiente:

"l.- Lista de Asistencia, 2.- Aprobacion del Calendario Escolar-

1985-1986, 3.- Nombrqmiento de los 2 miembros de la Comision --
de Asuntos Hacendario de la Universidad de Sonora y 4.- Apro---
vacién de! E.P.A. por mayoria especial.

Este orden de! dia se aprueba por 36 votos a favor, cero en con
tra y 3 abstenciones.

2.- Aprobacién del calendario Escolar 1985-1986.

El Ing. Osvaldo Landavazo, dice que no recuerda porqué la Escue

la de trabajo social y la Escuela de Enfermeria de la Universi-
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la voz, el C.P. Ramon Cdrdenas, solicita que en la Escuela de--
Contabilidad y Administracién comience el semestre el 17 de ---
Septiembre y que termine igual que Enfermeria y trabajo social-
y que se tomen 2 senmnés de reinscrfpciones y recorren una sema
na en el inicio. -

El Q. Héctor M. Escarcega proponelinicar las reinscripciones de!
9 al 17 de Septiembre de 1985, es decir que: "Para el semestre-
85-2, se recorré una semana las fechas (reinscripciones), e*clg
yendo a trabajo social y enfermeria", se vota y se aprueba esta
propuesta por 24 votos a favor.

El Lic. José Sapien D., hace también la siguiente propuesta; "-
Que la semana que necesiten aquellas Unidades académicas que lo
requieran, lo hagan por escrito a servicios escolares", se vota
y se.obtienen-12 votos a favor; contra la propuesta anterior; -

por lo tanto, el calendario escolar queda de la siguiente mane-

ra:
CALENDARIO ESCOLAR CICLO 1985:-1986
PERIODO 85-2
L o EXAMNES DE
UNID,ACAD. FECHA INICIAC. FECH.DE TERM REGULARIZA--

DE CURSOS. INCLUY.EVAL.ORD.CION
Escuelas y Depts. acad. 17-Sep-85 24-Ene-86 27 al 31-Ene-86

Unidad Sur Navojoa 17-Sep-85  24-Ene-86 27 al 31-Ene-86
Unidad Norte Caborca 17-Sep-85 .24-Ene-86 27 al 31-Ene-86
Escuela de Enfermeria 17-Sep-85 24-Ene-86 27 al 31-Ene-86

Escuela de trabajo Sociall7-Sep-85  24-Ene-86 27 al 31-Ene-86
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b. Secretaria Generol Escuelas y Deptos.Acad. 3-Mar-86 4-Jul-86 14 al 18- Jul-86

Unidad Sur navojoa 3-Mar-386 4-Jul-86 14 al 18-Jul-86
v Unidad norte Caborca 3-Mar-86 4-Jul -86 14 al 18-Jul-86
Esc. de Enfermeria 24-Feb-86  4-Jul-86 7 al 11-Jul-86

Esc. de Trabajo Social  24-Feb-86 - 27-Jun-86 30 de junio al-
4 de Julio de-86

INSCRIPCIONES Y RE-INSCRIPCIONES
PERIODO 85-2

UNID. ACAD. INSCRPCIONES RE- INSCRIPCIONES 'RE~INSCRIP.
ORDINARIAS TARDIAS.
Esc. y Deptos»Acad. 19 al 28-Ago-85 9 al 13-Sep-85 24-25-sep-85
‘Unidad Sur Navojoa 19 al 28-Ago-85 9 al 13-Sep-85 24-25-Sep-85
Unidad Norte Caborca 19 al 28-Ago-85 9 al 13 Sep-85 24-25-Sep-85
Esc. de Enfermeria 16 al 19-Jul-85 4 al 6 -Sep-85 24-25-Sep-85
Esc. de Trabajo Soc. 15 al lZ-Jul-85 Il al 13-Sep-85 24-25-Sep-85
A PERIODO 86-1
Esc.y Deptos Acad. 3 al 7-Feb-86 24al 28-Feb-86 10-11-Mar-86
Unidad Sur Navojoa 3 al 7-Feb-86 24 al 28-Feb-86 10-11-Mar-86
Unidad Norte Caborca 3 al 7-Feb-86 24 al 28:Feb-86 10-11-Mar-86
Esc. de Enfermeria 28 al3l-Ene-86 10 al 14-Feb-86 3-4 -Mar-86
Esc. de Trabajo Soc. *¥*xxxxxxxxxx |8 a] 21-Feb-86 26 de Feb-86
DIAS FESTIVOS NO LABORABLES
4= 16 de Septiembre 1985
-- 12 de Octubre &e 1985
-- 20 de Noviembre de 1985

-~ 5 de Febrero de 1986
-- .21 de Marzo de 1986

-~ 1 de Mayo de 1986
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-- 15 de Mayo de 1986

VACACIONES GENERALES

-- 23 de Diciembre de 1985 al 12 Enero 86

-- 24 al 28 de Marzo de 1986

-- 15 de Julio al 15 de Agosto de 1986.

EXAMENES PROFESIONALES

.-- Periodo ordinario: Cualquier fecha contemplada-

dentro del calendario escolar.
-- Periodo extraordinario: Cualquier fecha

siderada en el Calendario Escolar.

no con-

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO:!'UNIVERSITARIO, -

CELEBRADA EL 22 DE JULIO DE 1985.

3.- Nombramiento de los dos miembros de la Comisidn de Asuntos -

Hacendarios de la Universidad de Sonora.

En uso de lavoz, el Lic. Mario Camberos Castro, da un informe --

particular y personal de lo que segin ¢él debe de hacer la C.A.-

H, lo mismo hacen los otros dos candidatos: Dr. Pedro Ortega y -

C.P. Gilberto Jaime Valverde N.-
Las tres intervenciones anteriores, coinciden en algunos
1

!
sefialando sobre todo, el cuidado que se debe de tener en

manejo del presupuesto y la vigilancia sobre é1 .

puntos,

el buen

Posteriormente el Sr. Rector, pregunta a la asamblea qué meca---

nismo seguir para el nombramiento de los miembros (2) de

C.A.H.

El Ihg. Osvaldo Landavazo, sugiere que los Consejeros se

la ---

hagan -
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el propdsito de elegir y si se va a ampliar el abanico de candi-
datos que se haga.
Alfredo Ortiz Estardante, Consejero alumno por la Escuela de De-
rechOﬂproponeb "Que se vote uno por uno los candidatos" contra’ -
la propuesta del Ing. Rafael Cabanillas de "Hacer una votacion-
indicando a los dos candidatos elegidos", se vota y se‘aprueba -
la propuesta de Alfredo Ortiz Estardante por 24 votos a favor, -
contra 13 a favor de la de! Ing. Cab;”illas, habiendo 3 absten--
ciones. : | .

: , ‘
Elvira Cota, propone al Fisico Antonio Jauregui ,pero este declina
ser miembro de la Comisién de Asuntos Académicos, por lo que se-
procede a votar a los 3 restantes candidatos con los siguientes-
resul tados a favor: Lic. Mario Camberos Castro, 42 votos; Dr. --
Pedro Ortega R, 33 votos; C.P. Jaime Valverde No.,7 votos.
Enseguida el Lic. José Angel Valenzuela propone '"que se someta -
a éoﬁéiﬂé}aciéh (votacién), el nombramiento del otro miembro de-
la C.A.H. en este caso el 22 miembro", a esta propuesta se suma-
el Lic. José Sapien y el C.P. Ramén Cirdenas Valdez, por lo tan-
to y aprobandose esta propuesta por concenso, el Sr. Rector to--
ma de nueva cuenta la votacidn, obteniendo el Dr. Pedro Ortega -
Romero (segunda vueita), 38 votos a favor, por lo tanto es apro-
bado como miembro de, la C.A.H. de la Universidad.
Enseguida, el Lic. José A. Valenzuela propone lo siguiente: Lic.
Mario Camberos C., cgmo Vicépresidente'B de la C.A.H., con dura-
cion de 3 afios en el cargo y Dr. Pedro Ortega Romero, como vice-
presidente A de la C.A.H., con duracidén en el cargo de 2 afios;--
se vota y se aprueba la propuesta por 37 votos a favor y'3 abs--

tenciones. Acto seguido y en acto solemne el Sr. Rector les toma
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la protesta al Lic. Camberos y al Dr. Ortega, como nuevos miem--
bros de la C.A.H. en los términos ya descritos.

4.- Aprobacidén del E.P.A. por mayoria especial .

Agustin Grijalva, propone que el E.P.A. sea un apartado del Es--
tatuto General de la Ley.
El Lic. Miguel Angel Vazquez lee el dictamen sob@g'los transito-
rios que son los siguientes: ,

ART ICULOS TRANSITORIOS
l.- El presente Estatuto entrara en funcidn al dia siguiente de-
su aprobacién por el Consejo Universitario, quedando abrogados--
todas las normas que contravengan al mismo.
2.- Por esta uUnica ocasidn, todo el personal académico Titulado-
con 2(Dos) afios minimos de antigilledad en la Universidad, quedara
ubicado en la Categoria de Asociado B, y para su postérior pro--
mocidn, se sujetafé a lo estipulado en el presente Estatuto.
3.¥ Por -esta (nica ocasidn, todo el Personal Académico Titulado,
con menos de 2 (dos) afios, quedaraiubicado en la categoria de --
Asociado A y su posterior promocidn serd de acuerdo a lo estipu-
lado en el presente Estatuto.
4.- Una vez en vigor el presente Estatuto, todo el peréonal aca-
démico que realiza investigacidn, tendrda que efectuar actividad-
docente en la Unidad(Aéadémica afin.
5.- Por esta Unica oéasién, todo el Personal académico de Tiem--
po Completo, que han trabajado 6 afios o mas ininterrumpidos en -
la Universidad, podra disfrutar de un sélo aflo sabdtico, de acuer

do a las disposiciones de los Consejos Directivos correspondien-

tes, y seglin lo estipulado en e! presente Estatuto.
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En uso de la voz, el Lic. Joéé Sapien propone aprobaf el articu-
lado del E.P.A. y después tratar los articulos transitorios. En-
seguida, el Lic. M.A. Vézquez hace la propuesta en el sentido de
que: "El articulo No. 1, sea e! del antepéoyecto originél, con--
la omisidén de la frase " y‘administrafivo", se vota y se aprue--

ba por 42 votos a favor y cero en contra.

Acto seguido, el Sr. Rector "somete a agrobacién todo el articu-

lado del Estatuto de Personal académico, con las observaciones -

hechas_y tomando como base_el documento del 3 de mayo de 1985--

y apoyandose en el anteproyecto original (1984)", se vota y sé -

aprueba. por 42 votos a favor, faltando aitn por aprobar los ---
transitorios. Enseguida, el Sefior Rector dice que debera de abég
darse e! articulado de los trénsitorios; La enfermera Elvira Co-
ta pregunta si los transitorios fueron tomados los anteriores; -

respondiendo a lo anterior, el Secretario leyd los transitorios-

de {a Comisiéh, de nuevo. -

o

Agustin Grijalva comenta que todas las normas que estdn en un or
den inferior, que contravenga al presnete E.P.A., quedan deroga-
das. La T.S. Ametia I. de Blanco solicita al Lic.Domihgo Gutié--
rrez, que aclare en qué se contrapone con la Ley organica 103,--
el Estatuto de Personal Académico. El Lic. Domingo Guitérrez, se

refiere al articulo 39. o

Con respecto a lo anterjor, Agustin Grijalva dice que segin el -

articulo 21 de la Ley orgédnica, el E.P.A. forma parte del Esta--
tuto General. Acto seguido el Sr. Rector somete a consideracion-
de la asamblea lo siguiente: "Que un articulo diga 6 contenga --
que el E.P.A. es un épartado del Estatuto General de la Univer--

sidad de Sonora, se vota y se aprueba por 38 votos a favor, cero

- - -
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. Secretaria  General La T.S. Amelia I. de Blanco solicita que en la exposicién de ---
motivos se seflale qué el E.P.A. es un apartado del Estatuto o --

. Reglamento Géneral de la Universidad. Agustin Grijalva propone -
que se debe ser mds precisos con los transitorios dos y tres.
El propio Agustin Grijalva propone con respecto al transitorio--

. No. 2, que el coﬁtenido sea el siguiente:
"Que el personal académico actual serd clasificado como maximo,
hasta la categoria de Asociado Nivel D, tomandd en cuenta los --
requisitos de grado y experiencié académica", se vota y se aprue
‘ba por 28 votos a favor, contra 5 votos a favor de la propuésta-
de la Comisidn y 4 abstenciones. El Lic. deingd Gutiérrez dice-
que el Personal coﬁ menos de 2 afios de antigiedad no sea conside
rado como definitivo. Algunos Consejeros asientan que los tran-
sitorios se aprueben por mayoria simple, aunque Amelia I. de ---
'Blahédjdfce dﬁe se vote cada uno -de los‘puntos transitorios en--
forma econdmica y que en otra sesidon se les de formalidad por --
las 2 terceras partes de losimienbros.dél Consejo.
Agustin Grijalva propone que aquel personal que demuestre, en --
base el puntaje de la tabla, de le reclasifique, dindole un pla-
zo de dos meses para que lo demuestre y que se nombre una comi--
sion especial; para/verificar lo anneridr; esta p;opuesfa no se-
vota.
Rafael Cabanillas, por los maestros dé Ciencias Quimicas propb--
ne: "Que la prdoxima reclasificacidon (para los que no estuvieron-
de acuerdo con la aprobada y.los que crean que tienen dereché --

a un nivel mds alto) sea hecha en el mes de Enero de 1986, a ---




€1 8ABCR D wis w108 través de las Comisiones Dictaminadoras, es decir se abrird un

Secrelaria Ghmaulperiodo extraordinario durante el mes de Enero de 1986} se vota
'y se aprueba por 24 votos a favor, cero en contra y 5 abstencio
nes.- Agu#tin,Grijalva propone gque "Quienes actualmente son in-
vestigadores, pasérén a ser profesores-investigadores, una vez-
que entre en vigor el E.P.A.", se vota contra el transitorio 5-
de la Comisibn, y se aprueba la propuesta de Grijalva por 21 --
votos a favor, contra 5 y una abstencién.
Enseguida se somete a votacion el transitorio No. | de la Comi-
sién, aprobandose por 20 votoé a faVor,‘3 en contra, 5 absten--
ciones. Con respecto a la definitividad, el Ing. Rafael Cabani
llas, dice que ese tema es objeto de negociacion. El Fisico An-
tonio Jauregui propone que el Personal de asignatura se conten-
ga en un articulo transitorio.
Respecto a esto Gltimo, el propio Fisico Jauregui formula la --
siguiente propuesta: "Que el personal de asignatura vaya clasi-
ficado de acuerdo a los articulos correspondientes del E.P.A.",
se aprueba por concenso, aclarandose que se refiere al profesor
de Asignatura que a la fecha de aprobafién del E.P.A.,se encuen.
tre laborando en ia Universidad.
También se aprueba por concenso, el transitorio No. 5 de la Co-
misidén bajo el sigujfnté texto: "Por ésta dnica odasion, todo . -
el personal académico que ha laborado como maestro de tiempo --
completo en forma ininterrumpida durante 6 afios o mas en la Uni
versidad de Sonora, podra disfrutar de un solo afo sabatico, de
acuerdo a las disposiciones de los Consejos Directivos corres--

pondientes y segin lo estipulado en el presente Estatuto". El -




-
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Fisico Anfonio Jauregui propone que se forme una comisidn para-
que elabore el Reglamento de Acreditamiento de actividades ba--
sicas y generales;vapfobéndose diéha comisién por 12 votos a --
tavor, 10 en contra y cero abstenciones.

El Ing. Rafael Cabanillas propone " que se de un plazo para el-
nombramiento de las Comisiones Dictaminadoras (y que sean mate-
ria de un transiforio), hasta la terminacidn del actual semes--
tre; esta propuesta obtiene 5 votos a favor contra 9 :votos a --
favor de la propuesta de Agustin Grijalva, que es la que se ---
aprueba y cuyo texto es el‘siguiente: "Que sean 15 dias héabiles
después de aprobado el E.P.A. "Anteriormente Antonio Jauregui -
habia'propuesto que se de un plazo limite para el nombramiento-
de las Comisiones Dictaminadoras, el mes de Octubre; pero no se
aprobd . En uso de sus facultades, lés Consejeros proponen a los

siguientes Universitario, para integrar la comision de acredita

miento, siendo ellos: Lic. José Angel Valenzuela, Dr. Jesds M.-

Barrdn Hoyos,Dr. Efrain Regalado, Fisico Antonio Jauregui Q. --

Héctor M. Escdrcega y Lic.José Sapien D.,se aprueba la Comisidn

por 21 votos a favor.

Siendo las cero horas con cuarenta minutos del dia veintres del

mes de julio del afio de mil novecientos ochenta y cinco se sus-

pendidé la actual permanente para continuarse comé sesidn extraor

dinaria el dfa 29 de julio'de 1985, con un orden del dia fijado

por la mesa.

MBM'mdc
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