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ACTA No. 133
H. CONSEJO UNIVERSITARIO y

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 24 DE JUNIO DE 1985.

---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora., siendo las diez y nue
ve horas con quince minutos del dia vexnticﬂatro de Junio de-
mil novecientos ochenta y cinco se reunieron en el Saldn de --
Sesiones en el Campus Universitario, los miembros del H. Con--
sejo de la Universidad de Sonora para celebrar una sesid6n ex--
traordinaria a la que fueron citados previamente y en debida -
forma y de acuerdo con lo que se establece, el Secretario pasa
lista de presentes, contandose al inicio de la sesion con la -
presencia de 35 Consejeros de 56 representaciones legales que-
integran al H. Consejo de la Universidad de Sonora y de acuer-
do con Jo establecido se procede a lo siguientet--------------
El Secretario General lee el Orden del Dia, el cual es el si--
guiente:

l.- Lista de Asistencia, 2.- Toma de protesta a los nuevos Con
sejeros Universitarios, 3.- Nombramiento de los dos miembros -
de la Comisidn de Asuntos Hacendarios, 4;- Dictamenes de los -
Consejos Directivos de las Unidades Académicas de la Univer-
sidad de Sonora, con respecto al andlisis del Estatuto de Per-
sonal Académico (EPA). |

E} Sefior Rector, solicita a la Asamblea de aque si tienen alsl-
na observacidon que hacer lo hagan.

EL Consejero por parte del Sector de Trabajadores Administra--
tivos, Carlos Galindo, propone que se incluya en el Orden del-
Dia, la solicitud del Sindicato S.T.E.U.S. hecha al Consejo --

Universitario con respecto al cumplimiento de la Universidad--
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del incremento salarial que experimentaron los salarios minimos
y que afectan al tabulador de los Trabajadores manuales y Admi

nistrativos. Otra propuesta de modificacién del Orden del Dia-
la hace el Ing. Osvaldo Landavazo y consiste en que cuando ---

existan las 2/3 partes de los miembros que integran al H. Con-

sejo de la Universidad de Sonora (mayoria especial para este -

caso) se considere la creacidén de una nueva carrera en el Alma

Mater.

El Consejero Alumno por la Escuela de Derecho Alfredo Ortiz --

Estardante propone también, que se incluya en el Orden del Dia,
el caso de la Escuela de Derecho con respecto a la situacion -

actual de 130 alumnos que reciben clases de un maestro al cual

no se le quiere reconocer su labor y que ademas, la propuesta-

de! Ingeniero Osvaldo Landavazo se trate después del! caso de -

la Comisidon de Asuntos Hacendarios; se somete a votacion el --

Orden de!l Dia con las observaciones anteriores y se aprueba --

por 25 votos a favor, cero en contra y 10 abstenciones, por lo

tanto queda como sigue: 1.- Lista de Asistencia, 2.- Toma de -

protesta a los nuevos Consejeros Universitarios, 3.- Nombra---

miento de los dos miembros de la Comision de Asuntos Hacenda--

rios, 4.- Creacion de una nueva Carrera en.la Universidad de -

Sonora, 5.- Dictamenes de los Consejos Directivos de la Uni-

dades Académicas de la Universidad de Sonora, con respecto al-

analisis del Estatuto de Personal Académico (EPA), 6.- Solici-

tud del Sindicato S.T.E.U.S., 7.- Asunto de la Escuela de De--

recho sobre la situacion que guardan 130 alumnos.
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nuevos integrantes del H. Consejo de la Universidad de Sonora:
Dr. Marco Antonio Terdan, Consejero Maestro Propietario por la-
Escuela de Agricultura y Ganaderia; Ing. Mario Antonio Alvarez,
Consejero Maestro Suplente por la Escuela de Agricultura y Ga-
naderia; Joaquin Murrieta Saldivar, Consejero Alumno Propieta-
rio por la Escuela de Agricultura y Ganaderia; Adolfo Garcia -
Morales, Consejero Maestro Suplente por el Departamento de ---
Ciencias Sociales; Profesor Javier Mendez M., Consetero Maes--
tro Propietario de la Escuela de Administracidon de Campos ----
Agricolas; Angélica Echeverria Lopez, Consejera Maestra Su---
plente de la Escuela de Agricultura y Ganaderia; Lic. Martin -
Pifia Ortiz, Consejero Maestro Propietario del Departamento de-
Humanidades; Maria Antonieta Vadzquez, Consejero Maestro Suplen
te de] Departamento de Humanidades. E! Sefior Rector dirige pa-
labras, con motivo de la toma de protesta del nuevo Consejo, -
y son las siguientes:

"Por tercer afio consecutivo hemos podido cumplir con lo que --
estab'ece la Ley Organica 103 en relacidn a la renovacidn anual
de los representantes estudiantiles y de maestros de cada uni-
dad 2cadémica, ante el Consejo Universitario-

E!lo ha sido solo posible gracias al concurso del estuerzo de-
toda la Comunidad Universitaria, en la preclara i1dea de la ne-
cesidad que tenemos de transitar cada dia mas hacia una Univer
sidad que sea la expresion de mejores niveles de trabajo acadé

mico y cultural y de una vinculacidon mas estrecha con la pro--
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blemdtica social que vive la sociedad sonorense.

No olvidemos sefiores Consejeros que la representacidn deposita
da en sus personas, los obliga y nos obliga a estar atentos a-
los requerimientos e inquietudes, gue a nivel de cada una de -
las unidades académicas de la Umiversidad, se nos presenta co-
tidianamente.

Debemos refrendar nuestra vocacion hacia el logro de una mejor
Universidad; unavvocacién que los anteriores consejeros han --
puesto en practica, a pesar de nuestras multiples limitaciones
de todo orden que se nos presentan. En ese sentido, tenemos --
por delante un quehacer inagotable que se traduce en realizar-
las diversas reglamentaciones que aln estan pendientes; el ---
aprobar aquellos planes y programas que definan nuestros prio-
ridades, objetivos y metas de lo que queremos de esta Universi
dad, etc. .
Vaya pues mi mds sincera felicitacién a los nuevos consejeros-=
que hoy habran de tomar protesta de sus nuevos cargos. Mi fe--
licitacidn a toda la Comunidad Universitaria por este acto, ex
presidn del ejercicio de la democracia en la conformacion de -
nuestros Organos de gobierno". Hasta aqu{ las palabras del Se-
fior Rector. |

Enseguida, el Secretario lee el capitulo VII de la Ley 103 con
respecto a la Comisién de Asuntos Hacendarios y que contiene -
aspectos de funcionamiepto, atribuciones y requisitos en los -
articulos Nos. 25, 26, 27 y sus fracciones respectivas.

Acto seguido, el propio Secretario procede a leer el reglamen-
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to de la Comision de Asuntos Hacendarios cuyo contenido es el-
siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA H. COMISION DE ASUNTOS HACEN==

DARIOS, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNI-=
VERSITARIO EL DIA 13 DEFEBRERO DE 1980.

LA COMISION DE ASUNTOS HACENDARIOS ES LA AUTORIDAD- -
FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, DE ACUERDO CON LA LEY-
ORGANICA EN VIGOR, Y EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE SUJE-=
TARA A LAS SIGUIENTES ------cccmccmccncmm i m e cem e mm e ee e e e e -
------------------------- REGLAS: -~---ccccmcccmm e mmmccmc oo o
13.- Se integréré por un PRESIDENTE y dos VICE-PRESIDENTES, que
duraran en su cargo tres afios. |
23.- En el caso de suplencias, el miembro que entre a sustituir
a quien no ha determinado su periodo de tres afios concluira el.
ejercido anual en curso al momento de entrar, y a partir de en
tonces empezard a contar el plazo de su actuacion.

38 .- La Comision debera sesionar cuando menos una vez a la --
semana.

43.- E] Tesorero de la Universidad de Sonora, asistira, con --
voz pero sin voto a las sesiones de la Comision, y fungird co-
mo Secretario de la misma.

59,- Las decisiones de la Comisidon se toma(én por mayoria de -
votos.

60.- Los honorarios de los integrantes de la Comisidn, asi co-
mo los gastos generales de la misma, seran incluidos en el pre
supuesto general de ingresos y egresos de la Universidad de --
Sonora, que sera aprobado anualmente por el H. Consejo Univer-

sitario.
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sion de Asuntos Hacendarios, se estara a lo dispuesto en la --
fraccién IIl del articulo 26 de la Ley Organica de la Universi

bdad.

80.- Para la formulacidon del proyecto de presupuesto anual de-
egresos, la Comisidn citara a los Coordinadores y/o represen-;
tantes de los consejos directivos de las diversas escuelas y
a los jefes de departamentos a efecto de discutir las diversas
partidas de erogaciones propuestas por cada una de las depen--
dencias de la Universidad de Sonora.

90.- Para la aprobacién de ampliaciones a las diversas parti--
das de egresos del presupuesto anual , la Comisidén dard un cur
so normal jerarquico a toda peticién de esta indole, ajustén--
dose siempre a las posibilidades financieras de la Institucion.
100.- Para fomentar el incremento del patrimonio de la Univer-
sidad de Sonora, la Comisidn de Asuntos'Hacendanios, dispondra
de todos los recursos humanos y finapcieros de la Institucidn.
l1lo.- Para el manejo de los recursos Financieros, la Comisidén-
de Asuntos Hacendarios, utilizard cuentas con firmas mancomuna
das en las Instituciones bancarias, requiriéndose, por lo tan-
to, invariablemente en los documentos, se utilicen dos de las-
tres firmas. Para la aplicacidn del Presupuesto de Egresos se-
utilizan dos cuentas:- Una para ndmina y otra para partidas di
versas, las cuales se manejaran con la firma mancomunada del -
Tesorero y Contralor. Hermosillo, Sonora a 19 de Febrero de --
1980. El Rector: Lic. Alfonso Castellanos Idiaquez. El Secre--

tario General: Lic. Raul Herndndez Aguirre.
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l Posteriormente se lee el Proyecto de Plan de Trabajo de la Co-

misién de Asuntos Hacendarios que se ejercio con la anterior -
Comisién y cuyo contenido es #l que sigue:

PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO PARA LA COMISION DE
ASUNTOS HACENDARIOS..

Introduccion:

La situacidén de crisis Econdmica y Financiera que priva en ---
todos los sectores productivos de bienes y servicios de nues--
tro pais, involucra también al sector educativo a nivel nacio-
nal. Nuestra Institucidén por lo tanto, no esté excenta de tal-
situacion, y se ha visto afectada en el renglon financiero, lo
que nos lleva a replantear las funciones que debe desempefiar -
la Comisidn de Asuntos Hacendérios, ésto, con el fin de que --
nuestra Universidad de Sonora, logre los objetivos para los --
cuales fué creada, ajustandose al medio ambiente que la rodea,
y asi mismo actuando como factor de cambio en la Comunidad So-

norense.

Es necesario por lo tanto, avocarnos en una forma conjunta, --
constante, y permanente a la bisqueda de soluciones econdmicas

y financieras para la superacidn de nuestra Instituciodn.

El compromiso a cumplir por la Comisidn de.Asuntos‘Hacendarios
estard en funcidn de lograr los objetivos generales que se pre
sentan a continuacion:

OBJETIVOS GENERALES
- Administrar eficientemente el patrimonio de nuestra Institu

c10n con el fin de que sus objetivos sean alcanzados.
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- Tender a la blisqueda de nuevas fuentes de ingresos que per-:
mitan mejorar nuestro nivel de Autofinanciamiento; asi como a-
apoyar.el cumplimiento del precepto de que la educacidn es gra

tuita.

Para poder cumplir con los objetivos generales, es necesario--
desarrollar e implementar un plan de trabajo, que en sus aspec
tos generales se presenta a continuaciodn:

PLAN DE TRABAJO
- Agilizar la tramitacidn de los subsidios Federales y Estata-
les, en las partidas presupuestales para la Universidad.
- Inctementar la generacion de ingresos a nuestra Universidad-
a través de hacer mas productivo nuestro patrimonio.
- Incrementar la generacion de ingresos a nuestra Institucidn-
por medio de fondos y ayudas de Instituciones externas que apo
yen actividades universitarias.
- Promover la creacidn de una nueva estructura administrativa-
dentro de la Universidad de Sonora que permita lograr mayor --
eficiencia en el uso de.nuestros recursos.:
- Detectar y evaluar las fuentes tradicionales de ingresos ---
propios de la Institucidn.
- Reglamentaf las funciones propias de los integrantes de la -
Comisidn de Asuntos Hacendarios.
- Prebarar en forma conjunta (Comisidn y Consejo Directivo) --
lqg presupuestos.de las diferentes Unidades y Areas de la Uni-

versidad para los prdéximos afios, en funcién de los nuevos pla-
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- Proyectar la verdadera imagen de la Universidad de Sonora --
hacia el exterior.

- Fomentar el desarrollo y superacion del Personal Académico y
Administrativo, y Manual de la Universidad de Sonora.

- Fomentar las areas de apoyo enfocadas a incrementar los ser-
vicios que requiere el estudiantado para lograr su objetivo --
durante su permanencia en la Universidad.

- Apoyar la difusién de la cultura en el Estado, asi como vin-
cular a la Institucidn con su medio externo.

- Establecer controles adecuados en el manejo e informacidn de
la situacidén financiera de nuestra Institucidn.

- Informar periddicamente, la situacidén financiera de la Insti
tucidén ante el Consejo Universitario.

Acto seguido, el Secretario lee los Curriculums del Licencia--
do Mario Camberos Castro y el Doctor Pedro Ortega Romero, aspi
rantes y candidatos, por parte de la mesa, a ocupar los cargos
de miembros de la Comisidén de Asuntos Hacendarios. El Licencia
do’Mario Camberos Castro, es originario de'Guawnas, Sonora y -
el Doctor Ortega Romero de Ciudad Obregdn,Sonora y actualmente
laboran en la:Universidad de Sonora.

Enseguida, el Sefior kector Ingeniero Manuel Rivera Zamudio, so
mete a votacion al Licenciado Mario Camberos Castro como miem-
bro de la Comisién de Asuntos Hacendarios proponiendo que dure
en el cargo tres afios y el Doctor Pedro Ortega Romero, también

como miembro de la misma Comisidn pero con una duracidén de dos




€L BABER DE MIS HIJ08
HARA M| BRANDEZA

Secretaria ‘General afios a partir de su nombramiento, se vota y el resultado es de
34 votos a favor del Lic. Camberos Castro y de 26 votos a favor
de! Doctor Pedro Ortega, haciéndose la aclaracidén de que se ne "
cesitan 2/3 partes, o mas es decir 38 votos a favor de cada --
candidato para que sean nombrados miembros de la Comisidn de -
Asuntos Hacendarios, de acuerdo a la Ley.

Dada la votacion anterior, el Licenciado Miguel Castellanos Mo
reno, solicita a la mesa una aclaracidn, sobre qué papel desem
pefiard la Comisidon de Asuntos Hacendarios si no hay nombramien
to actualmente. El Sefior rector le responde que rigurosamente-
se tendra que nombrar a los miembros pues practicamente la --
Comision de Asuntos Hacendarios, se encuentra desmembrada y --
esto no puede continuar, puesto que existen bastantes priori--
dades en el Orden financiero y que se tiene que tomar alguna -
decision.

El Licenciado.Miguel Angel Véunei, opina que resulta muy deli-
cado que no se llegue a un acuerdo; por su parte el estudiante-
Consejero por la Extensién Sur Navojoa, José Guadalupe Moroyo--
qui Vega hace un llamado a los miembros del H. Consejo Universi
tario en el sentido de que es necesario nombrar a los dos miem-
bros.

El Ing. Mario Guzmin, Coordinador de la Escuela de Agricultura-
y Ganaderia de la Universidad de Sonora, propone que en lugar -
dé dos'qpciones (candidatos), la mesa traiga mds opciones. EL -
1.Q. Rafael Cabanillas opina que mas que pensar en otras opcio-

nes, se debe de tomar muy en cuenta los perfiles de los miembros
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requiere de la conformacidon de la Comisidn pues se estd ya a --
medio afio para la formulacion del presupuesto 1986.

El Licenciado Martin Pifia menciona que hubo un error en la ---
propuesta de la mesa y que se debe de dar un voto de confianza-
a la propuesta del Sefior Rector y que se reconsidere la vota--
ciéon , pero que antes el Sefior Rector argumente porqué propo--
ne a los candidatos que ya se han mencionado.

E!l Sefior Rector informa que el criterio fué el de equilibrar --
en cierta manera a la C.A.H., en cuanto a la representacion de-
diferentes sectores de la Universidad, es decir, por el area de

HUmanidades y Ciencias Sociales a la Licenciada Zarina Estrada-
Fernindez, por el aspecto econdmico al Licenciado Mario Cambe--
ros C., y por investigacidn al Doctor Pedro Ortega.

"El Licenciado José Angel Valenzuela dice que en primer término-
que aquellos Consejeros que consideren que los candidatos men--
cionados por la mesa, no son la mejor opcidén, pues que propon--
gan otros candidatos y que se pase al punto segundo y que en una
posterior sesion después de ser conocidos los nombres y ser lle
vados a las bases se trate de nuevo en el Consejo Universitario.
El Profesor Miguel Castellanos propone que -se reconsidere la -
votacion y el Licenciado Francisco Gonzdlez (del Departamento de
Humanidades) solicita a la asamblea dar un voto de confianza al
Sefior Rector y que éste nombre provisionalmente a los miembros-
restantes de la C.A.H.

En uso de la voz, el Ingeniero Mario Guzman de la E.A.G. propone

al C.P. Guillermo Alfredo Platt Ldpez y al Fisico Antonio ----
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Otra propuesta que surge en la Asamblea, es en el sentido de que
se lleve a cabo de nuevo la votacidn pero que comparezcan los --
candidatos.

El Licenciado Miguel Castellanos propone : "Que hoy se intente--
integrar la C.A.H.", se vota y se aprueba per 30 votos a favor,-

2 abstenciones y 17 votos a favor de que sea en proxima sesidn.

-Otros consejeros proponen abrir el abanico de propuestas; pero--

que no se considere como que existe un rechazo hacia la propues-
ta de la mesa, puesto que los Universitarios se deben respeto.

A lo anterior Maria Engracia Carrazco, dice que deben de respe--
tarse a las personas que se abstuvieron .

Enseguida, el Maestro Antonio Jauregui, expone una serie de moti
vos e informa que agradece la atencion que tiene para con él, --
pero que se retira como candidato a ocupar un puesto en la Comi-
sion de Asuntos Hacendarios. Acto seguido, ei Sefior Rector some-
te a consideracion de la Asamblea a las siguientes personas co--
mo candidatos a ocupar los puestos faltantes en la Comision de--
Asuntos Hacendarios, con los resultados que se relatan:
Licenciado Mario Camberos Castro, obtiene 36 votos a favor, Dr.-
Pedro Ortega obtiene 30 votos a favor; C.P.‘Alfredo Platt Lépez,
obtiene 6 votos a favor.

Dado que no se obtienen las mayorias especiales para estos casos,
no se nombran los miembros de la C.A.H.

Por parte de la Escuela de Ciencias Quimicas, el Consejero Maes-

tro 1.Q. Rafael Cabanillas propone: "Se declara permanente la ac

e
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tual sesidn y se traten otros puntos en la misma alternada----
mente", se vota y se aprueba por 29 votos a favor, 3 votos en -

contra y 9 abstenciones.- Con anterioridad, el Ingeniero Mario-

. Tarazdn propuso al Licenciado German Valdez V., y al C.P. Jai--

me Valverde, para integrar la Comision de Asuntos Hacendarios,-
propuesta que no se voto .

4.- Consideracion de la creacidn de una nuéva carrera en la ---

escuela de Ciencias Quimicas de la Universidad de Sonora.- El -

Sefior Rector explica que estuvieron en la Institucidn expertos-
de la S.E.P. y revisaron el proyecto de la nueva carrera de In-
genieria Industrial y de Sistemas; Osvaldo Landavazo, Coordina-
dor Ejecutivo de la Escuela de Ciencias Quimicas habla sobre la
historia de la Carrera y sus repercusiones al interior de la U-
nidad Académica que él representa.- El Ingeniero Ignacio Fonse-
ca Chon; hace también una breve historia de la intencidn de es-
tablecer la carrera en la Escuela de Ciencias Quimicas y lee el
oficio fechado el 24 de.Junio de 1985, cuyo contenido es el si-
guiente: Hermosillo, Sonora, Junio 24 de 1985. H. Miembros del-
Consejo Universitario de la Universidad de Sonora, P r e s e n-
t e . - La Escuela de Ciencias Quimicas de la Universidad de --
Sonora, pone a la consideracidn de Ustedes, la aprobacidén de -

la Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, adjuntdndo--
se para tal motivo plan de estudios y contenido sintético de --
cada materia, aclarandose que el inicio de la misma no involu--
cra ningin esfuerzo econdmico adicional por parte de nuestra al

ma mater, al contarse, cuando menos para un primer afio de ope--
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raciones, con personal e instalaciones suficientes, asi mismo--
esta propuesta fué previamente aprobada por el Consejo Directi-
vo de la Escuela de Ciencias Quimicas el dia Il de Junio de ---
1985.

Hay que recordar que en 1980, siendo Rector el Licenciado Al---
fonso Castellanos Idiaquez, la Universidad de Sonora, presentd-
su plan de Desarrollo Institucional ante El Gobierno del Estado
de Sonora y la Secretaria de Educacidon Piblica, contemplandose-
en dicho documento, la formacidon de la carrera mencionada. En -
1984, se propuso a Pronaes, la formacidn de esta, aprobandose -
en Segunda vuelta y ocasionando que el Doctor Tomas Garza, re-
presentante de la Secretaria de Educacidn Publica, nos visitara
para discutir la propuesta. En 1985, se volvid a presentar ante
Pronaes y al escribirse esto, ain no se tiene noticias.
Observese que fué nuestra Universidad de Sonora, el primer cen-
tro de Educacidn Superior en el Estado de Sonora que hizo un es
fuerzo serio por impulsar esta carrera. En la actualidad ésta -
se ofrece en el ITESM e ITSON, siendo ambos Centros de Ensefian-
za Privados. No existe en nuestra region un Centro de Eduacién-
Superior, Estatal o Federal que dé una verdadera alternativa a-
los estudiantes con recursos suficientes o modestos como para -
prepararse en.esta area.

H. Miembros del Consejo, en sus manos esta la decision y para -
cualquier aclaracion nos ponemos a su disposicion. Atentamente:
Ing. Ignacio Fonseca Chon; Jefe de la Carrera de Ing. Industrial
Administrativa, M.C. Osvaldo Landavazo Gracia; Coordinador Eje-

cutivo.
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Enseguida algunos Consejeros sugieren que se someta a la Comi--
sion de Asuntos Académicos y que luego se refrende por mayoria-
simple, cosa qhe no es posible de acuerdo a la Ley.

Finalmente, el Fisico Antonio Jduregui propone :

"Se aprueba la creacidén de la Carrera de Ingenieria Industrial-

y de Sistemas en la Universidad de Sonora", se vota y se aprue-

ba por 40 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. --
Hay que hacer notar que previamente fué aprobada esta carrera--
en el Consejo Directivo de la Escuela de Ciencias QUimicas de--
la Institucion. |

5.- Dictamenes de los Consej®ds Directivos de las Unidades Aca--

démicas de la Universidad de Sonora con respecto al andlisis --

del Estatuto de Personal Académico.

Por parte del Departamento de Economia, el Licenciado Miguel --

"Angel Vdzquez estd de acuerdo con el dictamen de la Comisidén --

del Consejo que esta integrada po} el Licenciado Eduardo Telle-
chea, el Licenciado José Angel Valenzuela y Agustin Grijalva;--
entregando ademds el documento donde‘se contempla lo discutido-
por el Departamento de Economia.

E! Departamento de Ciencias Quimicas Bioldgicas solicita adop--
tar una actitud conciliatoria de acuerdo a las sugerencias de -
la Secretaria de Eduacién Publica; entregd fambién’el documen-
to.

Por parte de la Escuela de Ciencias Quimicas, el Coordinador --
I.Q. Osvaldo Landavazo, dice_que en la Unidad que el represen--
ta se discutié sélo los puntos que marca la S.E.P., y no todo -

el documento que ‘elabord la Comision, pues es necesario tener -
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Secretaria General elaborado por completo un E.P.A.; hay que hacer notar que no --
entregaron documento por escrito elaborado por dicha escuela.
El Licenciado Miguel Castellanos Moreno, dice que en el Departa
mento de Ciencias Sociales no se discutid lo feferente al Es--
tatuto de Personal Ac;démico, porque ya existia un acuerdo pre--
vio pero en términos generales se rechazd lo sugerido por la Se

~cretaria de Eduacidén Pdblica; no entregd Ciencias Sociales, por
escrito el dictamen.,
E! Licenciado Abelardo Dominguez solicita que se lean los dic--
tamenes. Con respecto a la Escuela de Derecho el Licenciado Fran
ciso Miguel Cdrdenas Valdéz dice que en la escuela que él repre
senta no se ha elaborado dictamen alguno porque no se ha some--
tidoal Consejo Directivo, pero que en la reunidn que realizaron
12 maestros concluyeron en incluir el capitulo de Derechos y ---
Obligaciones y que es muy dificil separa lo académico de lo la-
boral.
Por el Departamento de Fisica, el Fisico Antonio Jduregui lee -
un dictamen del Consejo Directivo y dice que se acordd la cate-
goria de asistente considerando una serie de incisos; el perso-
nal de esta categoria de asistente a partir de 24 meses tomara-
la categoria de ASOCIADO en alguin nivel. Este Departamento en--
tregd el dictamen del! Consejo por escrito. Por su parte el De--
partamento de Humanidades, la Licenciada Maria Antonieta Vaz---
quez lee el dictamen y lo entréga por escrito.
Por la Unidad Norte, con sede en la H. Caborca, Sonora., el ---

Ing. Rodolfo Guzman, dice que no les llegd la sugerencia a ----
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0w G | ellos, de la Comision del Consejo Universitario, pero que en --
Secretaria (Senera
1

el futuro lo analizaran.- El Licenciado Eduardo Tellechea por -
parte del Departamento de Matematicas lee el dictamen con res--
pecto al proyecto propuesto por la Comision del Consejo Univer-
sitario y lo entrega por escrito.- De la misma manera el Licen-
ciado Daniel Carlos Gutiérrez Rohan, lee el dictamen de! C.D. -
de la Escuela de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién y lo-
entrega por escrito. Por su parte, el Licenciado Genaro Ochoa -
informa que en!.la Extension Sur Navojoa, no contaron con el ---
Documento, pero que tenian algo de antecedentes y propusieron--
algunos maestros que a los pasantes se les de dos afios como =-=x
maximo para titularse.

Los Consejeros por parte de los empleados manqales y Administra
tivos informan que sus representados no discutieron el documen-
to de la Comision del C.U., la Unidad Santa Ana informa que a -
ellos no les llego el dictamen del C.U. pero que consideran ri-
gidos los criterios de la S.E.P. en estos momentos.Por otro la-
do, la Escuela de Enfermeria y el Departamento de Geologia di--
cen lo siguiente: la primera, que los maestros de Enfermeria --
discutieron y entregan por escrito eliresultado de dicha discu-
K sion y el Departamento de Geologia también informa que discutan
loS maestros pero que el dictamen no lo traen por escrito, esto
es por voz del Ing. Efrén Pérez Segura.

La Escuela de Agricultura y Ganaderia de la Universidad de So--
nora, a estas horas de la sesién ya se habian retirado sus re--

presentantes Consejeros.
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, La Escuela de Ingenieria informd por voz de José Alfonso Torres,
Sea’eior’lo Geneml

que no elaboraron dictamen.

Agotados los dictamenes, hasta estos momentos el Licenciado Jo-
sé Angel Valenzuela propone continuar con la sesidn el dia miéi
coles de 12:00 a [15:00 horas, se vota y se aprueba por 26 votos
a favor. '

Siendo las veintitrés horas con cuarenta y seis minutos del dia

veinticuatro de Junio de mil novecientos ochenta y cinco, se --

suspende la sesidn.

MBM 'mdc
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, Secretaria General ---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas-
con veinticinco minutos del dia veintiseis de junio de mil nove
cientos ochenta y cinco, se reunieron en la Sala de Consejo, en
el Campus Universitario, los miembros del H. Consejo Universita
rio, para celebrar la continuacidén de la sesién permanente, a -
la que se les cité.previamente y en debida forma, contdndose al
inicio con la presencia de 18 consejeros, por lo tanto, de acuer
do al Reglamente hay quorum legal y la sesion procede:---------
De acuerdo a lo establecido y siguiendo con el tema y punto del
Estatuto de Personal Académico, el Ing. Miguel Angel Moreno Nu-
fiez, lee el dictamen que elabord la Escuela de Ingenieria y lo-
entrega por escrito, lo mismo hace el Departamento de Geologia-
en voz del Ingeniero Efrén Pérez Segura quien también entrega--
el dictamen a la mesa, por escrito.

Enseguida, el Secretario lee el dictamen de la Escuela de Cien-
cias Quimicas, en ausencia de los representantes ante el C.U. -
de dicha unidad Académica.

Por voz, del matemiatico Eduardo Tellechea se informa, haciendo-
un resumen que 7 Consejos Directivos se manifiestan porque no -
se suprima la categoria de asistente (posteriormente se suma un
Consejo Directivo mas a la propuesta), un Consejo Directivo op-
ta porque se suprima la categoria de asistente. Finalmente se le
solicita que lea el concenso obtenido por parte de la Comisidn

de los dictadmenes de los C.D. siendo el resumen siguiente:
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Secrelaria General l.- Suprimer la Categoria de asistente:dentro del personal de --
carrera y fijar a través de un articulo transitorio, las --
condiciones que se aplicaran al personal que actualmente la
bora en la Universidad y que quedaria en esta categoria:

R:= 8 C.D. se manifiestan porque no se suprime la categoria de-
Asistente.
I C.D. - Que se suprima
Dos C.D. establecieron condiciones un poco distintas a las-
hechas por la comision (Fisica y Trabajo Social).
2.-Suprimir el nivel mas bajb de la categoria de Asociado.

R:

5 C.D. Estan por que haya % niveles

3 C.D. estén por que haya 3 niveles

3.- Establecer requisitos en las diferentes categorias de Aso--
ciado y tituiar similares a los exigidés en otros EPA'S.

R:= 5 C.D. Coinciden que deben establecerse estos requisitos,en
1o que no se pudo establecer concenso es en la especifica=+-
cién de puntaje, etc.
Los demas no dijeron nada.

4.- Eliminar un nivel en la ctasificacidn de personal de asig--
natura. ‘

R:= 6 C.D. Coinciden con la propuesta de la Comisién (basicamen
te).
2 C.D. no dicen nada

5.- Incluir un titulo génerico de derechos y obligaciones.

R:= 7 C.D. Coinciden con la propuesta de la comisidn

1 C.D. Pide que se incluya el titulo.

v
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Secretariac (General 6.- Congelar la categoria de Profesores de carrera en uﬁ solo -

académico de Carrera.
R:= 5 C.D. Coinciden con la propuesta de la comision

El resto no dijo nada.
7.- Eliminar un nivel en la clasificacion de ayudante.
R:= 5 C.D. Coinciden con la propuesta de la Comisidn

Los demis no tocaron el tema. . -
Antes se informa que con los nuevos dictamenes, la categoria -
de asistente queda como sigue: Ciencias Quimicas: Se elimina la
categoria; Departamento de Geologia: se acepta la Categoria; --
Escuela de Ingenieria Civil: no es explicita la categoria. El -
Q. Héctor Escarcega dice que el Departamento de Ciencias Quimi-
co Bioldgicas, da un voto de confianza a la Comisidn del Conse-
jo y por lo tanto desde ese punto de vista no es necesario votar
puesto que la informacidn ya esta dada.
EL Profesor, Miguei Castellanos propone que: "En base a los dic
tamenes de los Consejos Directivos y de acuerdo al dictamen de
la Comisién del Consejo Universitario, se somete a votacion el-
mismo". A la anterior propuesta, el Ingenkero Osvaldo Landavazo
comenta que en base a los dictamenes se apruebe en lo gene;al -

pero que ya no vuelva el caso a los C.D. porque se perderia mu-

cho tiempo. El Doctor Jeslis Manuel Barrdn propone que se vote -
punto por punto el dictamen de la Comisidn, por Mayoria simple-
y se haga un documento por parte de la Comision y se somete al-
Consejo. El Ingeniero Landavazo dice que lo que se va a votar -

es el concenso y por lo tanto el documento que se siga analizan
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Smr&oﬁo General do y al final hacer una sola propuesta. El Fisico Antonio Jau--
regui propone que si se acepta la categoria de asistente, que -
se abra una ronda para ver en qué condiciones quedaria, es de--
cir se discuta punto por punto y en base al resultado abrir ron
da de discusion para analizar las condiciones en que queda el-
punto en cuestién. El Licenciado José Angel Valenzuela propone:
"Que en base a los dictamenes elaborados a la fecha por los Con
sejos Directivos, se proceda a continuar con la discusion, hoy-
mismo, del Estatuto de Personal Académico (EPA)", se vota la --
propuesta y se aprueba por 28 votos a favor, cero en contra y -
4 abstenciones. Algunos Consejeros proponen que el C.U. vote -
punto por punto el Dictamen en base a la‘posicién asumida por -
la generalidad de los Consejos Directivos, sin embargo otros --
opinan que debe votarse en forma general sin analizar punto por
punto. Dado el concenso en la asamblea, el Licenciado José An--
gel Valenzuela propone que el Consejo hace suyas .las sugeren---
cias mayoritarias hechas por los Consejos Directivos y que la -
Comision presente un documento argumentado al Consejo Univer---
sitario. Con respecto a lo anterior, los rmiembros de la Comi---
sidn dicen que traeran dichos documentos el prdéximo viernes.

6.- Caso del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Univer

sidad de Sonora.- (STEUS), solicitud del incremento salarial per

R

concepto del cambio en los salarios minimos. -

El Secretario lee una carta del S.T.E.U.S., dirigida al C.U., -

Ry ]

cuyo contenido es el siguiente :

H. Consejo Universitario, Presente.- Por este medio, el SINDI--




€L SABER DE MIS HIJOS
HARA MiI BRANDEZA

G lCATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, -
enera

Secretaria

se permite someter a su distinguida consideracion lo siguiente:
Con fecha 4 de Junio, La comisfén de Salarios Minimos decretd -.
un incremento de 18% a los salarios minimos y profesionales pa-
ra todas las zonas econdmicas del pais. |
A raiz de esta medida los salarios minimos profesionales en la-
Universidad de Sonora equivalente a los que la Comision antes -
mencionada en lista, quedaron por debajo del minimo. Por ejem--
plo, una Trabajadora Social en la Universidad de Sonora debe --
ganar como minimo56,940.00 y sin embargo en la UNI-SON se le --
paga s6lo 51,000.00 igualmente sucede con otros muchos casos.
Lo anterior viola la Ley Federal del Trabajo.
Se viola también la Ley Organica de la Universidad en lo refe--
- rente adisposicion expresa que establece que los derechos de --
los Trabajadores Universitarios no seran inferiores a los que -
marca la Ley Federal del Trabajo.
Se viola también el convenio de fecha 16 de Agosto de 1983 que-
establece que la UNI-SON se obliga a otorgar todo incremento -
legalmente decretado en forma extraordinaria por el gobierno --

federal.

El dia de hoy a las f#:OO hrs. estuvimos en la Junta de Conci--
liacion para conocer algin ofrecimiento de las Autoridades Uni-
vefsitarias y la respuesta es que aun estan haciendo gestiones.
Los Trabajadores Universitarios acudimos antes Ustedes, con el-
animo de agotar todas las instancias conciliatorias para encon-

trar una solucion favorable a nuestra peticion. Es por ello que
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Secrelario Geneml solicitamos se analice nuestra peticidon de pago de diferen----

cia con respecto a los salarios minimos que es de $5,940.00 pe-

. sos mensualmente para todos, conforme a la cldusula 8va. del --
convenio de fecha 16 de Mayo de 1984.

Demds esta decir el interés y la importancia que esta peticidn-

tiene no sdlo para los Trabajadores Universitarios sino también

para la Comunidad Universitaria en general, ya que de no encon-

trar una solucidn satisfactoria antes este H. Cuerpo Colegiado,

nos veremos en.la necesidad de emplazar a Huelga a la Institu--

cidén en demanda del cumplimiento de los convenios ya seflalados-
y de la misma Ley Federal del Trabajo.

Agradecemos de antemano las atenciones prestadas a la presente,

Atentamente: Sr. Francisco Moreno Calles, Secretario-

-General. Enseguida el Consejero Carlos Galindo dice que los --

trabajadores no quieren crear conflictos. El Sefior Rector, en -

uso de la voz dice que se estan buscando los recursos para sa--

tisfacer dicha demanda, pues fa Institucion cumplira con la Ley.

7.- Caso de la Escuela de Derecho con respecto a la situacidn -

que guardan 130 alumnos que_ toman clases con_un_determinado ma-

Enseguida, el Licendiado Francisco Miguel Cdrdenas Valdéz hace-
un breve resumen sobre el comportamiento del Licenciado Miguel-
Angel Sotolamadrid. Posterior a lo anterior, el Secretario de -
la Escuela de Derecho Licenciado Ritchie lee un boletin de Pren
sa cuyo contenido es el siguiente:

A la Comunidad de la Escuela de Derecho y Ciencias Sociales:
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Secrefqrfo

General En cumplimiento del acuerdo tomado en la sésién celebrada el --
dia 18 del mes y afio en curso, se hace de su conocimiento que -
una vez analizada la situacidn irregular en que se encuentra --
tanto el Sefior Licenciado Miguel Angel Sotolamadrid, al estar -
impartiendo catedra sin autorizacién legal alguna, asi como --
los alumnos que estan asistiendo en vias de hecho a clases con- i
el citado profesionista, se considerd que aun con esa actitud -
podria estarse incurriendo en las causales de sancion que esta-
blece la Ley Orgéanica de la Universidad, con el afadn de resol--
ver de la manera mas razonable y conciliatoria posible el pro--
blema creado con esa accidn toméda al margen de las normas uni- ;
versitarias, de momento no se iniciard ningin procedimiento de-
remocidn o expulsidn sino, por el contrario, se decidio lo si--
guiente:

Que en virtud de los términos en que fué concedida por el C. --
Rector de la Universidad, la Licencia solicitada por el Licen--
ciado Miguel Angel Sotolamadrid y atendiendo ademds a la circuns
tancias de que este Consejo Directivo se encuentra legalmente -
imposibilitado para admitir al citado maestro como de horas suel
tas a esta fecha en .que el semestre se encuentra tan avanzado,-
con el fin de no afectaria los alumnos que se hallan en el caso
de referencia, sevaprobé que este propio Consejo designe dos --
maestros que se encarguen de hacer la evaluacién final de aqué-
llos y previa publicacidén que se haga de este acuerdo, los alum
nos dispondran del término de una semana para manifestar por --

escrito ante la Secretaria de la Escuela si desean acogerse a -

-
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él, quedando exluidos de tal beneficio quienes no lo hagan sa--
Secrefaria (eneral ber asi expresamente dentro de dicho plazo.

También se acordd que al elaﬁorarse el proyecto de Planta de --
Maegtros para el prdximo semestre no tome encuenta la posible -
inclusidn de los sefiores Licenciados Carlos J. Arnault, Adria -
Gonzalez de Murillo, Jorge Pesqheira Leal, Patricia Lépez Ra---
mos y Miguel Angel Sotolamadrid.

Atentamente "El Saber de mis Hijos Hara mi Grandeza" El Coordi-
nador Ejecutivo. Lic. Francisco Miguel Cardenas Valdez. H. Con-

sejo Directivo de la Escuela de Derecho y Ciencias Sociales de-

la Universidad de Sonora.

Propietario Suplente

Lic. Norma Yolanda Ruiz M. Lic. Jorge Enrique Castro Q.
Lic? Miguel Ceon Duarte , Lic. Rigoberto Cornejo Gamez
Lic. José Domingo Fonseca Ceon Lic. Fernando A. Fregosa O.
Lic. Carlos J. Ramos Bours Lic. Carlos A. Maﬁcillas F.
Lic. Fco. Javier Mejia O. ' Lic. Manuel Espinoza Barragan

Maestro Consejero Universitario.

Lic. Domingo Gutierrez Mendivil Lic. Rafael Ramirez Leyva.
Hermosillo, Sonora a 19 de Junio de 1985..

Acto seguido el Conséjero Alumno Alfredo Ortiz Estardante infor
ma que el Licenciada Cirdenas Valdéz no ha aclarado el fondo del
problema y por lo tanto solicita que se permita a una Comision-
de estudiantes de Derecho entrar a la sala a explicar el caso;-
Antes de votar lo anterior el Ingeniero Landavazo, dice que el-
grupo renovador no supo perder y que es revanchismo y que ade-

mias no tienen peso especifico politico y que no se debe de es--




- 21 -

€L SABER DE MIS H1JOS . . . - & . .
MARA MI GRANDEZA pecular de si el Licenciado Cardenas quiero o no al Lic. Soto-

Secretaria (General lamadrid,

El Lic. José Angel Valenzuela menciona que el Consejo no debe -
incursionar en las facultades de los Consejos Directivos, pues-
esta claro en la Ley, de la misma manera no se puede incursio--
nar en un asunto tan delicado pasando por la decisidn de una au
toridad.- Alfredo Ortiz Estardante opina que el C.U. si debe to
mar parte enel asunto de Leyes pues no se puede dejar por un la
do, dado que los estudiantes pueden tomar otras medidas de pre-
sion. De nuevo el Licenciado José Angel Valenzuela opina que el
caso de Leyes es competencia del Consejo Directivo de esa Unidad.
El Ing. Efrén Péréz Segura opina que el Consejo Universitario -
debe respetar el acuerdo del Consejo Directivo.- El Licenciado-
José Angel Valenzuela dice que se debe de oir a los estudiantes
de la Escuela de Derecho la prdxima asamblea del Consejo y asi-
se les dara derecho de audiencia.

En uso de la voz, el Sefior Rector, dice que dado que hay concen
so no se vota y se les recibird a los estudiantes para ser es--
cuchados y ademas el viernes debe de decidirse sobre la Comisidn
de Asuntos Hacendarios y el Estatuto de Pérsonal Académico.- Di
cho lo anterior, el Lic. Valenzuela propone que la reunidn del-
viernes sea a las 17:00 hrs., esta propuesta se aprueba por 1!5-

votos a favor.

Siendo las 17 horas del dia 26 de Junio de mil novecientos ochen

ta y cinco se suspende la sesidn para continuarse posteriormen-

te.
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SESTION PERMANENTE CELEBRADA EL
DIA 28 DE JUNIO DE 1985.

----- En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez y
siete horas con veinticinco minutos del dia veintiocho de ju
nio de mil novecientos ochenta y cinco, se reunieron en la -
sala de consejo los miembros del H. Consejo de la Universidad
de Sonora, para celebrar la continuacidén de la sesidn perma-
nente a la que fueron citados previamente y en debida forma-

contindose al inicio de la sesidn con 21 consejeros y de acuer

El sefior Rector solicita a 1los estudiantes de leyes pasen a la
séla; haciéndolo los siguientes estudiantes: Jesds Cabanillas
del VI semestre, Obed Gonzdlez R. dei VI semestreiy Domingo -
Castillo del VI semestre. El estudiante JesQis Cabanilla’s hace
un resumen de la problemética de la Escuela de Derecho y expli
ca la situacidén del Lic. Miguel A. Sotolamadrid, diciendo que-
es buen maestro y muy responsable, ademés todos los estudiantés

quieren tomar clases puesto que es puntual y esti preparado al-

. tamente. El estudiante Obed Gonzélez habla en contra del Foro

Sonorense de Abogados que son los que quieren apoderarse de la-
Escuela de Derecho y son los que apoyan al Lic. Cérdenas Valdez.
El otro estudiante, Domingo Castillo elogid la actitud del Lic.
Sotolamadrid quien trabaja y no ha cobrado. En uso de 1la voz,
el Lic. Sotolamadrid se refiere a todo el proceso durante el --
cual se le desprograméhy solicita que -se le permita evaluar a -
sus alumnos en los cursos que estd impartiendo a 130 alumnos. -
El Ing. Osvaldo Landavazo, dice que reconoce que el Lic. Sotola

madrid y el Lic. Pesqueira Leal son muy buenos maestros, pero -
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wana wiomawseza  pulacibén politica y se han aprovechado de é1, por ejemplo, al-

él siente que el Lic. Sotolamadrid ha sido victima de una mani

Secretaria  General gunos estudiantes que son manejados por el Gobierno Yy que han.

apoyado al Lic. Sotolamadrid, pero que esos mismos estudiantes

han golpeado a la Universidad.  El Lic. José Angel Valenzuela,

solicita que se siga la mecénica implementada por el Consejo.-

La T.S. Amelia I. de Blanco, habla de que ella fue fundadora-

del S.T.A.U.S. y que el Lic. Sotolamadrid en ningin momento ma

L3
nipulé a los maestros y alumnos para candidatear a alquien pa-

ra Rector. El 1.Q. Rafael Cabanillas pregunta al Lic. Sotola

madrid cufntos grupos y cuintas materias tiene y cuil era la -

carga anterior; el Lic. Sotolamadrid responde que tiene 3 gru-

pos, 3 materias y anteriormente tenia esas 3 materias. El --

Lic. José Angel Valenzuela pregunta si los estudiantes disiden

tes que estin en audiencia acataridn las disposiciones legales-

que rigen a la Universidad. El estudiante Jesfis Cabanillas
contestd nada al respecto. Alfredo Ortiz Estardante, dice

que el Lic. Cirdenas Valdez ha buscado por todos los medios,

de hacer mis grande y grave el problema y que el propio Lic. .

no

tiene miedo a la democracia, por lo tanto debe decirse y é1 no

ve porqué algunos consejeros quieren e insisten en defender --

tanto'al Lic. Cirdenas Valdez, pero que los estudiantes de le-

yes no quieren que aflore la violencia. El sefior Rector, so-

licita a los estudiantes, a los cuales se les concedié la au--

'diencia, que abandonen la sala, para que el Consejo Universita

rio delibere y decida. Acto seguido, la T.S. Maria'Engracia-

"Carrazco, es cuestionada por el Lic. José Sapién, en el senti-
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&mniwh Generd! opina lo que qhiere y desea y con respecto al caso de la Es--
cuela de Derecho, propome que el caso se resuelva aqui. Lo -
mismo opina la Enfermera Elvira Cota y propone que el Lic. So-

tolamadrid continfie dando sus céltedras. En uso de la palabdbra,
la T.5. Amelia I. c¢e Blanco dice que en el Consejo Universita-
rio si hay presiomes y a ella le comsta porque cuando se tratd

el caso de los proZesores de su Escuela de Trabajo Social, ella
cedid a las presiones pero a través de negociaciones y solicita
a las partes em conflicto que hagan uso de su capacidad y razo-
namiento para darle una solucién adecuada al problema. El Lic.
Domingoe Gutiérrez, defiende la postura asumida por el Consejo -
Directivo de 1la Escuelza de Derecho, indicando que el voto del -
Coordinador es un simple voto y no un voto de calidad como se -
le quieré manejar, es decir él puede votar en cualquier sentido.
Alfredo Ortiz Estardante asegura que el ‘problema se va a agudizar
alin m4s en septiembre y considera que es un pleito con caracteris
ticas muy bajas y por lo tanto que la Comisidén de Asuntos Acadé-
micos tome el asunto y dictamine ante el Consejo. El Lic. José
Sapién D. informa que los Consejos Directivos tienen sus limitan
tés pues deben de aprobar la planta de maestros al inicio del --
semestre y adeﬁés que se normen las licencias y que el Consejo -
Directivo de Derecho trate de resolver é1 problema después de 1la
discusibén de hoy en el Consejo Universitario y ya no se vuelva a
tocar aqui. La T.S. Amelia I. de Blanco dice que en la Ley 103
se contempla 10 referente al conflicto de autoridad y que en esté

asunto si existe conflicto y por lo tanto es competencia del Con
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sejo Universitario.

El Fisico Antonio Jauregui solicita que el Consejo se pronuncie por lo si--
guiente: que el profesor que reciba su nombramiento de acuerdo al articulo;
21 fraccibn VI de la Ley 103, no requiere de ratificacién alguna y que en --
tanto reciba este nombramiento, el caficter .es provisional de acuero al ar--
ticulo 24 fraccién VI, en tanto no .esté éprobado el E.P.A.

En ﬁso de 1a voz, el profesor Miguel Castellanos no entiende qué le preocu--
pa el Lic. Sotolamadrid porque ; para qué trajo a la prenSa y a la televisi-
6n?:z qué trata de demostrar?.— Enseguida el Licenciado Domingo Gutierrez --
solicita que se agregue a la presente acta el acuerdo de la asamblea de maes
tros 1levada a cabo el dia 20 de junio de 1985 y cuyo contenido es el siguien
te:

A la comunidad'de la Escuela.de.Derecho y Ciencias Sociales:

Como resultado de la Asamblea realizada el dia 20 de junio de este afio se ———
écordé exponer lo siguiente: ' |

La existencia de problemas al interior de la Universidad y particularmente --
en nuestra Escuela no ha afectado en ningfin momento ni afectard a la esencia-
misma de la institucibn, que mis allé de cualquier conf1icto prosigue im
sablemente a su labor de formacién.de las generaciones de jévenes sonorenses-
que constituyen el pivote del desarrollo de muestro Estado.

La situacién por la que se atravieza actualmente no tiene nada de extraordi--
naria si se toma en cuenta que en el contexto general de la sociedad hay um -
sinnﬁmero de dificultadés por resolver. Lo importante es tener la voluntad --
de encontrar el camino para llegar esas soluciones y tal disposicién autenti-

camente la tenemos los Universitarios.

Sostenemos que estudiantes y maestros de la Escuela de Derecho podemos actuar
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Las irregularidades que pudieran haberse cometido en el pasado reciente n -
deben servir de justificacién a nuevas irregularidades én el presente. Todaé- |
deben ser corregidas y para ello es imprescindible hacer a un lado los inte-- |
reses personalistas.

Las diferencias de opinién debe ser conciliadas por la vfa del razonamiento.- |
Afn cuando .es legitimo desintir de como piensan y actfian los demds, lo correc
to es que ello se de en un plano de altura y manteniendo el respeto que todos-
nos debemos entre si.

La inmensa maybria de estudiantes y maestros nos hemos conducido bajo su pre--
misa. Si bien se ha dado el caso de unos cuantos alumos que han preferido in
jurias y amenazas en contra de Compafieros profesores, es evidente que se tra-

ta de situaciones excepcionales mediante las que se busca a toda costa evitar
cualquier acuerdo en el problema que enfrentamos.

Es también indudable que tales conductas se encﬁadran en los supuestos de san
cibn que prevee la Ley Orgénica e incluso podrian significar la comisién de -
algln ilicito penal; sin embargo, no solicitaremos por ahora la aplicacibn de
medidas coercitiVaS’esperando que quienes han incurrido en esos hechos recon-
sideren su/actitud y mantendremos esta posicién siempre y cuando no se repi--
tan esos actos indebidos.

Consecuentemente, exhortamos al estudiantado a que continfie adelante en sus de
mandas por el mejoramiento de muestra Escuela, entendemos sus exigencias y coin
cidimos con ellas, ﬁnicamente les pedimos que no den cabida y rechacen enérgi-

camente las pretensiones personales o de .grupo que desvirtﬁan el fin noble que

se persigue.
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Secrefaria (General Atentamente, Hermosillo, Sonora. Junfo 24 de 1985.

Asamblea de Maestros de la Escuela de Derecho y Ciencias Sociales.

El Licenciado Mario Camberos Castro dice que atendiendo a las facultades que -
se confieren en la Ley 103, se turne el caso al C.D. de la Escuela de Derecho-
bajo las siguientes condiciones: 1.- Que se haga Junta de Consejo Directivo --
en: Derecho en un plazo no mayor de 8 dias,que resuelva, el Consejo Directivo-
de manera racional el problema y de no.ser.asi se resuelva en el Consejo Uni--
veréitario. El Licenciado José Angel Valenzuela propone: '"Que se turne el caso
de 1la Escuela de Derecho al Consejo Directivo de la misma Escuela", se vota la
propuesta y se aprueba por 20 votos a favor y dos abstenciones.- Alfredo Ortiz
dice con respecto a lo anterior, que no debe de votar el Licenciado Cérdenas--
Valdéz. “

El Licenciado Domingo Gutierrez sugiere que .se .asiente en el acté, que el Con-
sejo Universitario no tiene facultadad para intervenir al respecto, en los --
Consejos DirectiVos._El Licenciado Mario Camberos y el Licenciado Miguel Cas-
tellanos hacen la siguiente‘prOpuesta:fQue sesione el Consejo Directivo de la-
Escuela de Derecho en un plazo no mayor de>8 dias para que resuelva él conflic
to enesa Unidad,académica", se vota y se apfueba por 14 votos a favor y 2 -
abstenciones.

Dado lo avanzado del dia, el Licenciado José Angel Valenzuela propone continuar
mafiana con la sesién y el Licencido Abelardo'Dominguez propone continuar el --
Lunes de 12:00 a 15:00 horas (1..de'JU1iO),.prdpﬁesta, ésta ultima que se ----

aprueba por 17 votos a favor.

. Siendo las veintiuna horas con treinta y cuatro minutos del dia veintiocho de-

Junio de mil novecientos ochentd y cinco se suspende la sesién para continuar-

se posteriormente.

MBM 'MD(C
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Secretaria General ---- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas-
con cuarenta minutos del dia primero de Julio de mil novecientos
ochenta y cinco, se reunieron en la Sala de Consejo ubicada en el

Campus Universitario, los miembros del H. Consejo para continuar

con la sesion permanente, habiéndoseles citado previamente y de-

: acuerdo a lo convenido y contdndose con el quorum necesario se - |
procedio a 1o SigUientesi-c-eemmm oo mm oo

La Comision del Consejo por voz de los Licenciados Eduardo Telle ‘

chea y José Angel Valenzuela, informan del dictamen sobre los --

criterios de los Consejos Difectivos en torno a las sugerencias-

P que la Secretaria de Eduacién Publica hace a la Universidad de -

Sonora, para modificar algunos aspectos del Proyecto de Estatuto

de Personal Académico del H. Consejo Universitario, el texto es-

el siguiente:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
| SOBRE LAS SUGERENCIAS DE LA SEP RESPECTO DEL EPA.

En base al analisis de los dictamenes emitidos por los Consejos-
Directivos de las distintas unidades académicas de la Universidad
de Sonora, la comision somete a la consideracién de este H. Con-

’

sejo Universitario las propuestas que a continuacidn se enlistan

y que consideramos un}ficadoras de las diversas opiniones mani-<~
festadas en torno a las sugerencias de la SEP.

I.- Respecto a la sugerencia "suprimir la categoria de asistente
dentro del personal de carrera, y fijar a través de un articulo-
transitorio, las condiciones que se aplicardn al personal que ac
tualmente labora en la Universidad y que quedaria en esta catego

ria", se propone:



as . ’ . . .
“uana Wi ananoeza.  Se mantenga la categoria de Asistente, en los términos siguientes

Secretaria General |, . Dejar igual el articulo 25
2.- Modificar el articulo 37 (ver anexo)

a) éstableéiendo un plazo de 24 meses para que los pasantes-

asistentes se titulen
b) Restringiendo la contratacidn de asistentes al 20% del to
tal del pefsonal de carrera en cada unidad académica.

3.- Que para evitar la contradiccidn permanencia-condicionamien-
to (concu?so de opisicidn-plazo para titularse), se incorpore en
el Contrato Colectivo de Trabajo, la titulacidn como obligacion-
del Asistente pasante.
II.- Respecto a la sugerenc;a "suprimir el nivel mas bajo de la-
categoria de Asosciado", se propone:
Se mantengan cﬁatro niveles en la categoria de Asociado.
IIl.- Respecto a la sugerencia "establecer requisitos en las di-
ferentes categorias de asociado y titular, similares a las exigi
das en 6tros Estatutos de Personal Académico (como el de la UNAM
por ejemplo)", se propone:
Se modifique los requisitos, haciéndolos similares a los del EPA-
UNAM, pero con las consideraciones hechas en el documento de la-
comision del Consejo Universitario, y con los ajustes correspon-
dientes a las observaciones de los Consejos Directivos, referi--
das a los requjsitos.de experiencia académica y profesional.
(Se anexa la nueva redaccién de los articulos 25-32, 37 y 75).
IV.- Respecto a la sugerencia "eliminar un nivel en la clasifica
cién de personal de asignatura", se propone:

Que solo existan dos niveles en la calsificaciéon del personal de |
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. Una vez que se haya decidido lo anterior, y para determinar los-
requisitos en los dos niveles de personal de asignatura, la co--
misién somete a su consideracion dos propuestas:

Propuesta l.- Lo sefialado en el documento de la comision del Con

sejo Universitario.

Articulo 34. Para ser profesor de asignatura se re

Tener titulo de Licenciatura o bien tener titulo -
de nivel técnico y un aﬁo de experiencia profesio-
nal.

Demostrar aptitud para la docencia.

Los Consejos Directivos podrén omitir el requisito
de titulo profesional o de nivel técnico en aquellos
casos en los cuales las condiciones asi lo requieran
Tener titulo profesional a nivel Licenciatura, ser
pasante de Maestria, y al menos un afio de experien
cia académica o profesional.

Para ser profesor de asignatura, se requiere:

Sea pasante de Licenciatura, o ser pasante de nivel
técnico y tener un afio de experiencia académica o-
profesional.

Tener titulo de Licenciatura o bien titulo de nivel
técnico y dos afios de experiencia académiica o pro-

fesional.

V.- Respecto a la sugerencia "Incluir un titulo genérico de De--

rechos y Obligaciones académicas del personal académico", se pro
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Que no se incluya en el EPA ninglin titulo de Derechos y Obliga--
ciones. Se acepta lo planteado por la Comision del Consejo Uni--
versitario.

VI.- Respecto a la sugerencia "Congelar la categoéoria de Profesor
de carrera, estimulando asi la integracion de la docencia, la --
investigacion y la difusién en un solo académico de carrera", se
propone:

Que se acepte lo sefialado por la comision -del Consejo Universita
rio en el sentido de que el personal académico se clasifica en:-
profesor, investigadbr, técnico académico y ayudante (Articulo 6)
Lo anterior en base a la consideracidon de que es deseable la con
juncidén de la docencia, investigacion y difusién de la cultura -
para garantizar la excelencia académica de nuestros profesores, -
s6lo que dadas las condiciones en nuestra Universidad. seria di-
ficil su implementacidén tomando en cuenta que un investigador'-;
no se hace por decreto sino que tiene que ser formado dentro del
trabajo de docencia. Cabe mencionar que en otras Universidades -
donde las condiciones son mucho mejores que‘en la nuestra no ha-
sido posible lograr este objetivo, sin embargo la estructura del
EPA no soslaya que los profesores realicen trabajos de investiga
cidén, sino por el contrario lo fomente, ¥a que al estar avanzan-
do en su formacidén podra aspirar a ser ﬁrofesor investigador.
VII.- Respecto a la sugerencia "Eliminar un nivel en la clasifi-
cacidén de ayudante”. |

Que se elimine el nivel A de la clasificaciéon de ayudante,quedan
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do los niveles A y B de acuerdo a lo sefialado en el dictamen de-

Lo anterior, en base a que creemos que es saludable académ@émneg
te hablando que los estudiantes que se habiliten como ayudantes-
sean regulares con un promedio superior a la media de la carrera
y que tengan cubierto al menos el 70% de los créditos, para garan
tizar que su labor de apoyo a las funciones de docencia, investi
gacion y difusidn, sean realizadas con una calidad aceptable, a-
demas de que el grado de avance en su formacidn les permitira --
aprovechar este puesto para lograr una mejor capacitacién acadé-
mica.

Atentamente: La Comisidén: MC. Eduardo Tellechea A. Lic. José A.-
Valenzuela; Est. Agustin Grijalva M.

REDACCION POSIBLE PARA LOS ARTICULOS 25-32
DEL PROYECTO DE EPA DE LA UNISON ‘.

Articulo 25.- Dejar igual la redaccidn. Pero hacer modificaciones
ASISTENTE al articulo 37, en los términos que se adjuntan. Asi
mismo, se requieren modificaciones al Articulo 75.
Articulo 26.- Los requisitos minimos...
ASOCIADO 1) Tener titulo profesional a nivel de licenciatu-
ra o grado equivalente.
2) Un afio de experiencia gcadémica a cualquier nivel
o dos ;ﬁos de experiencia profesionaljo bien:
3) Tener titulo profesional a nivel técnico, un afio
de experiencia académica a cualquier nivel, dos --

affos de experiencia profesional y dos puntos de la

TPA.
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Articulo 27.-

IASOCIADO B

1) Ser candidato maestro en ciencias o conocimien-
tos y experiencia equivalente.

2) Tener cuando menos dos afios de experiencia aca-
démica profesional en el area de su especialidad.
3) Haber realizado trabajos que acrediten su compe
tencia académica, habiendo acumulado 4 puntos con-
base en la TPA o bien: |

4) Quienes tengan tffulo a nivel lice%ciatura, de-
beran tener conocimientos y experiencia equivalen-
te calificada como sigue:

a) Cuando menos cuatro afios de experiencia acadé--
mica o prqfesional en el area de su especialidad.
b) Haber realizado trabajos que acrediten su compe
tencia académica, acumulando con ellos al menos 8-
puntos de la TPA.

5) Quienes tengan titulo profesional a nivel técni
co deberdn tener conocimientos y experiencia equi-
valentes calificadas como sigue:

a) Cuando menos seis afios de experiencia académica
en el area de su especialidad y tres de experien--
cia profesional.

b) Haber acumulado 600 horas de cursos pastbasicos
afines a la carrera y/o a la docencia.

c) Haber realizado trabajos que acrediten su compe
tencia académica, acumulando con ello al menos 12-

puntos de la TPA.

Para los fines de este Estatuto se entendera por candidato a maes

tro en Ciencias a quien haya cubierto todos los créditos de un -
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programa de Maestria. Se entendera por curso posthAsico...

Articulo 28.- Los requisitos minimos...

ASOCIADO C

i) Tener tftulo de Maestro en Ciencias o bien los-
conocimientos y la experiencia equivalente califi-
cados en base a la TPA.

2) Tener cuando menos tres affos de experiencia ---
académica en el drea de su especialidad.

3) Haber realizado trabajos que acrediten su com--
petencia académica, habiendo acumulado 8 puntos --
con base a la TPA; o bien:

4) Quienes sean candidatos o maestros, deberdn te-
ner conocimientos y experiencia equivalentes calic
ficados como sigue:

a) Cuando menos 4 afios de experiencia académica en
el drea de su especialidad.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su com--
petencia académica acumulando con ello al menos --
12 puntos de la TPA.

5) Quienes tengan el titulo de licenciatura, debe-
ran tener conocimientos y exﬁeriencia equivalente-
calificadas como sigue:

a) Cuando menos seis affos de experiencia académica
en area de su especialidad

b) Haber realizado trabafos que acrediten su compe
tencia académica acumulando con ellos al menos 16-

puntos de la TPA.

6) Quienes tengan titulo profesional a nivel técni

co deberan tener conocimientos y experiencias ----
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Secretaria General a) Cuando menos ocho afios de experiencia académica
-en el area de su especialidad y tres de experienc}a
profesional.
b) Haber acumulado 800 horas de cursos postbasicos
a fines a la carrera y/o a la docencia.
c) Haber realizado tfabajos que acrediten su com--
petencia académica, acumulando con ellos al menos-
20 puntos de la TPA.
Articulo 29.- Los requisitos minimos...
ASOCIADO D 1) Tener titulo de maestro en Ciencias o bien los-
conocimientos a la experiencia calificados en base
a la TPA.
2) Haber trabajado cuando menos cuatro afios. en la-
bores académicas acumulando con sus actividadés --
cuando menos |2 puntos de la TPA.
3) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina‘o bien: -
4) Quienes sean candidatos a maestros, deberan te-
ner conocimientos y experiencia equivalentes cali-
ficados como sigue:
a) Cuando menos seis afios de experiencia académica
en el area de su especialidad
b) Haber realizado trabajos que acrediten su compe
tencia académica, acumulando con ello al menos 20-

puntos de la TPA.
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c) Haber demOstrédo capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

5) Quienes tengan el titulo de licenciatura, debe-
ran tener conocimientos y experiencia equivalentes
calificados como sigue:

a) Cuando menos ocho afios de experiencia académica
en el area de su especialidad.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su com:-
petencia académica, acumulando con ellos al menos-
28 puntos de la TPA.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

Los requisitos minimos...

1) Ser candidato a Doctor o bien tener los conoci-
mientos y la experiencia equivalente talificados -
en base a la TPA.

2) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en la-
bores:.académicas. acumulando con sus actividades -
cuando menos 16 puntos de la TPA.

3) Haber realizado publicaciones originales en el-
idrea de su especialidad.

4) Haber demostrado capacidad para formar personal
éspecializado en su disciplina o bien:

5) Quienes tengan el titulo de maestros en Ciencias;
deberan tener‘conocimientos y experiencia equivalen
te calificado como sigue:

a) Cuando menos 7 éﬁos de experiencia académica en

el area de su especialidad.

i
1
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b) Haber realizado trabajos que acrediten su com--

petencia académica acumulando con ellos al menos -

28 puntos de la TPA.

. ¢) Haber realizado publicaciones originales en el-

area de su especialidad.

d) Haber acumulado puntos con al menos una de las-
actividades basicas Comblementarias de la catego--
ria de titular, enunciados en el anexo 2 de este -
Estatuto.

e) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

6) Quienes sean candidatos a maestrosAen Ciencias;
ademas de los seffalados, en los incisos c),d)y e)-
de! punto 5, de este articulo; debefén tener cono-
cimientos y experiencia equivalentes calificados -
como sigue:

a) Cuando menos 9 afios de experiencia académica en
el area de su especialidad.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su compe
tencia académica acumulando éon ellos al menos 32-
puntos de la TPA.

7) Quienes tengan titulo de Licenciatura, ademas -
de los sefialados en los incisos c), d) y e) del --

punto 5, de este articulo; deberan tener conoci+--

mientds y-experiencia equivalentes calificados como

sigue:

a) Cuando menos once afios de experiencia académica

e,
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én el Area de su especialidad.
b) Haber realizado trabajos que acrediten su compe
tencia académica, acumulando con ellos al menos 40

puntos del TPA.

Para los fines de este Estatuto se entendera por candidato a Doc

tor a quien tenga titulo de maestro en Ciencias y haya cubierto-

todos los créditos de doctorado.

Articulo 31.- Los requisitos minimos...

TITULAR B

Y

a) Tener titulo de Doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalente calificados en base a la -
TPA.

2) Haber trabajado cuando menos cinco afios en la--
bores académic;s, acumulando con sus actividades--
al menos 20 puntos de la TPA.

3) Haber realizado publicaciones originales en el-
idrea de su especialidad.

4) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos-
de docenqia'o investigacidmn.

5) Haber acumulado al menos 20 puntos de la TPA --
con actividades bdsicas complementarias de la cate
goria de titular, enunciadas en el anexo 2 de este
Estatuto,,oAbien:

6) Quienes sean candidatos a doctor, ademas de los
requisitos sefialados en los puntos 3),4) y 5) de -
este Articulo; Deberan tener conocimientos y expe-
riencia equivalentes calificados como sigue:

a) Tener al menos 7 afios de experiencia en labores

académicas.
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b) Tener acumulado con sus acfividades al menos 36
puntos de TPA. .

7) Quienes tengan el grado de maestro en Ciencias-
ademas de los requisitos seffalados en los puntos -
3), 4) y 5) de este articulo; deberan tener conoci
mientos y experiencia equivalentes calificados co-
mo sigue:

a) Tener al menos nueve afios de experiencia en la-
bores académicas.

b) Haber acumulado con sus actividades al menos 48

puntos de la TPA.

Articulo 32.- Los requisitos minimos...

1) Ademas de los sefialados en los puntos 1), 3) y-
4) del articulo 3!, haber trabajado cuando menos -
siete afios en labores académicas, acumulando con -
sus actividades al menos 40 puntos de la TPA.

2) Haber acumulado cuando menos 20 puntos de la --
TPA con actividades basicas complementarias de la-
categoria de titular enunciadas en el anexo 2 de -
este Estatuto.

3) Haber formado profesores o investigadores que-

laboren de manera autdénoma.

Articulo 37.- Los profesores de carrera y los profesores investi

gadores asistentes tienen bajo su responsabilidad-
la imparticion de cursos,completos, la realizacidn
de labores de apoyo a la investigacién y a la difu
sion de la cultura, de acuerdo a los planes, pro--
gramas .y proyectos académicos existentes; con el -

"propdsito de iniciar su formacién dentro de la ---

3
Iy
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Articulo 75.-
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carrera académica.

El personal académico de carrera asistente conta--
ra ;on 24 meses para titularse, si es pasante, coﬁ
tados a partir de la fecha en que se le asigne la-
plaza.

Ninguna unidad académica podri tener simultdnea---
mente mas del 20% de su planta de académicos de --
carrera como asistente y siempre debera contar con
un plan de formacion de personal académico para los
ocupantes de esta categoria.

El personal académico ordinario por tiempo inde---
terminado ingresard a la Universidad mediante con-
cyrso por oposicion. Quienes ingresen por esta via
a la categoria de asistente y sean pasahte, estaran
condicionados al plazo de 24 meses sefialado en el
articulo 37, sin perjuicio de conservar su plaza--
anterior. Esta salvedad desaparacera autanéticmneg

te con la titulacion del interesado.
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EXPERIENCIA
CATEGORIA NIVEL ESFUDIOS ACAD. PROF. TPA
ASISTENTE Pas. de Lic. 1l o 2 0
Nivel Técnico 2 0
A Licenciado = = 1 o2 0
Nivel Técnico 1y 2 2
ASOCIADO B Pas. de M. en C. 2 4
______ Licenciado 4 8
"+ Nivel Técnico 6 y 3 12
M.en C. 3 8
Pasante de M.en C. 4 12
Licenciado 6 16
C Nivel Técnico 8y 3 20
M. en C. 4 12
Pasante de M en C. 6 20
Tl Licenciado 8 4 28
D Nivel Técnico 10 y 3 32
Pas. de Doc. 4 : 16
TITULAR A M. en C. 7 28
Pasante de M. en C. 9 32
Licenciado 11 40
Doctor 5 20
B Pas. de Doc. 7 . 36
M. en C. 9 48
C Doctor 7 40

* NO INCLUYE OBSERVACIONES (SE CONTIENEN EN EL--
TEXTO NUEVO DE LOS ARTICULOS 25-32)
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El Licenciado José Sapien Durdn opina que el 20% es obligatorio-
Secretaria Generdl . L . ., .

y si es cierto eso, que lo diga la Comision. A lo anterior res--
ponde el Licenciado Eduard§ Tellechea que no es asi que es un --
tope miximo y menciona los articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32
asi como también los articulos 37 y 75. El Quimico Héctor Eséér—
cega pregunta, dénde quedaria un doctorado recien egresado, res-
pondiendo el Licenciado Braun del Departamento de Matematicas, -
se colocard de acuerdo a equivalenciag, es decir, a cuanta expe-
riencia equivale el titulo profesional. A lo anterior el Lic. Jo
sé Sapien, dice que los casos extremos se tratardn extraordina--
riamente. El Fisico Antonio Jauregui dice que se le debe de pe--
dir al ASOCIADO A, un afio de experiencia académica, puesto que -
es muy raro que alguien que hace maestria no tenga experiencia -
profesional y ademds a €l no le queda muy claro el aspecto del -
asistente y que el Consejo Universitario acuerde de que se esta-
blezca al basante (asistente), titularse.

El Q. Héctor Escarcega, propone que se le sumen los que faltaron
en la aprobacidn en lo general del dictamen de la Comisidn (Mat.
Tellechea y Lic. Valenzuela).

El Fisico Antonio Jauregui, asienta que se‘tiene duda sobre 105-
profesores de asignatura, por lo tanto, no se apruebe en lo gene
ral, hasta que se aclare. De nuéva cuenta, solicita se apruebe -
en lo general el dictamen de la comisidn del Consejo Universita-
rio y al resultado se sumardan el nimero de votantes (siise aprue

ba), los votos de cada uno de los Consejeros que no asistieron.

Acto seguido, el Sefior Rector somete las siguientes propuestas:
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sLsaserocmEnios 1Se aprueba en lo general, el dictamen elaborado --------c-rx--
Secretaria Ghngubor la Comision, excluyendo al profésor de asignatura",se vota -
y se aprueba por 20 votos a favor, cero en contra y una absten--
cién, esta propuesta incluye los titulos I y II. Acto seguido --
se someten a vo;acién las propuestas de la comisidn, con respec-
to al profesor de asignatura y el resultado es:"Propuesta No. |-
de la Comision ", 17 votos a favor, "Propuesta No. 2 de la Comi-
sion", 4 votos a favor, por lo ténto se aprueba la primera, hubo
dos abstenciones. En uso de la voz el Licenciado Abelardo.Domfn-
guez, pide que se haga otra sesidén para tratar la discusién del-
E.P.A.
La Enfermera, Elvira Cota, solicita que se discutan , en otra --
sesion o en esta, el resto de los titulos del proyecto de E.P.A.
Con respecto a lo anterior, el Lic. José Angel Valenzuela propo-
ne que de aqui al lunes, se reunan los Consejos Directivos y emi
tan dictamenes, al Consejo Universitario, para ser analizados--
el dia 5 de Julio de 1985.
El Licenciado Abelardo Dominguez sugiere que el Consejo analice
los titulos restantes y donde existan controversias, que éstas -
sean llevadas a los Consejos Directivos pa}a que emitan dictéme-
. nes. De nuevo, el Lic. José Angel Valenzuela propone que se rel-
nan los Consejos Diréctivos, martes y miércoles y entreguen un -
dictamen a la Comisidniel jueves y que ésta los someta el vier--
nes al Consejo Universitario. El Licenﬁiado José Sapien asienta-

que el Viernes debe reunirse el Consejo para tratar los titulos-

111 y IV vy procederse a aprobar en lo general, previa discusidn




R
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El Lic. Abelardo Dominguez procede a proponer que se clausure la

Secretaria  General .. .. ..
¢ sesion actual, -para tratar en otra sesion lo de la Comision de A

suntos Hacendarios, esta propue se somete a votacidon y se:aprue
ba por 20 votos a favor, cero en contra y 4 abstenciones.

El Sefior Rectof somete a votacion la hora de inicio de la préxima
sesion, aprobandose que sea a las 17:00 horas. - Siendo las quin

ée horas con diez minutos del dia primero de Julio de mil nove--

cientos ochenta y cinco, se suspenda y se clausura la actual se-

sidén permanente, firmando para constancia la presente acta.

EL PRESIDENTE '

WW\%

EL, SECRETARIO

L)
ING. ﬁCAfAR MEZA

. MBM'mde
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