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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 

DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 1983. 

ACTA No. 102 

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez 

y nueve horas con veinticinco minutos del día catorce del­

mes de noviembre de mil novecientos ochenta y tres, se re~ 

nieron en el sal6n de sesiones del H. Consejo Universitario• 

en el edificio principal, los integrantes del Consejo Uni- . 

versitario para celebrar una sesi6n extraordinaria a la que 

fueron citados previamente en debida forma y de acuerdo con 

el Orden del Día, se pas6 a lo siguiente:------------------

1.- Lista de asistencia.- Se procedi6 a pasar lista de -­

asistencia, cont,ndose al i~icio con la presencia de treinta 

representaciones legales, declar,ndo·se qu6rum legal por lo­

que la sesi6n procedía y se regiría por el siguiente Orden­

del Día: l. - Lista de asistencia, 2. - Implementaci6n de -

los mecanismos para la realizaci6n de las asambleas de maes 

tros y estudiantes con respecto a los ex,menes de oposici6n 

y a la permanencia en el empleo, para los maestros despro-­

gramados en el presente semestre, 3.- Ajuste al Calendario 

Escolar.- El sefior Rector pregunta ~i se est, de acuerdo 

con el Orden del Día y el Lic. JosE Sapién D. propone que -

se invierta el Orden del Día y segundo, que se trate el aju~ 

te al Calendario Escolar. Edmundo Taddei propone que se in 

forme sobre el proceso que se lleva~ los micos y que la Co 

misi6n de Honor lo haga. Esta propuesta es aprobada por 21 

votos a favor. Por consenso, el Orden del Día queda como -

sigue: 1.- Lista de asistencia, 2.- Ajuste al Calendario-
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Escolar, 3. -, Implementaci6n de los mecanismos. para· la rea-

1.izaci6n ·de las asambleas de maestros y estudiantes con res 

pecto a los exámenes de oposicí6n y a la permanencia en el­

empleo, para los maestros desprogramados en el presente se­

mestre, 4.- Informe de la Comisi6n de Honor sobre los acu­

sados ante dicha Comisi6n.---------------------------------

2.- Ajuste al Calendario Escolar~- El sefior Rector infor­

ma primero sobre el convenio que se tuvo con el Sindicato -

SEMUS" CONVENIO, QUE CELEBRAN POR UNA.PARTE LA UNIVERSIDAD 

DE SONORA, REPRESENTADA POR EL C. INGENIERO MANUEL RIVERA -

ZAMUDIO, EN SU CALIDAD DE RECTOR, Y POR LA OTRA EL SINDICA­

TO DE EMPLEADOS MAESTROS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, REPR~ 

SENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL, LICENCIADO ANDRES ESPINQ 

ZA MENDOZA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: CLAUSULAS: PRIMERA: 

A fin de levantar la huelga estallada en la UNISON por el -

SEMUS, desde el día 18 de septiembre del año en curso, toda 

vez de que ya se había tenido acueydo en la revisi6n íntegra 

del Contrato Colectivo de Trabajo, la Instituci6n se compr~ 

mete formalmente con el Sindicato a cubrir el 100% (cien por 

ciento) de -lossalarios taídos a los trabajadores académicos 

agremiados a'l SEMUS, por el tiempo que dur6. el movimiento de 

huelga. Considerando que tales salarios caídos hasta el mo­

mento constituyen el pago de tres quincenas más los días trans 

curridos del presente mes ·(quincena correspondiente a la se­

gunda de septiembre, primera y segunda de octubre), se retri 

buirán bajo el procedimiento que a continuaci6n se indica: -

SEGUNDA:- El sueldo correspondiente a la segunda quincena -
. \ 

de septiembre, se efectuará el día jueves diez de noviembr~-

_J 
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del año en curso, aclarando que el importe de la misma no 

contendrá a6n el· incremento del 25% pactado .en la revisi6n 

del Contrato Colectivo de Trabajo. TERCERA:- El pago co­

rrespondiente a la primera quincena de noviembre se les -

realizará íntegramente (lo que implica que se les estará­

pagando los salarios caídos correspondientes a los días -

que de este mes de noviembre ya haya incluido su movimien 

to de huelga). CUARTA:- El pago de la segunda quincena­

de noviembre incluirá el aumento del 25%, más el retroac­

tivo general a partir del primero de septiembre del año -

en curso (lo que implica que tal pago·de incremento re--­

troactivo es la retrib~ci6n en ese porcentaje de salarios 

caídos). QUINTA:- Las dos quincenas restantes, es decir 

las correspondientes al mes de octubre, y las cuales no -

incluirán el incremento, por ya haberse iealiz~do el pago 

mismo conforme a lo establecido en la cláusula anterior,­

se realizará de la siguiente manera: La primera quincena 

de octubre se retribuirá el día 15 de enero de 1984; y la 

segunda y 61tima para cubrir la totalidad de los salarios 

caídos se liquidará durante el transcurso de la primera -

semana de febrero de 1984.- SEXTA:- El Sindicato se com~ 

promete a prorrogar por dos semanas el per~odo de vacacio 

nes de verano, que normalmente gozan los trabajadores ac~ 

démicos- de la Insti tuci6n, lo que implica que en lugar de 

disfrutarlas en el período comprendido del día 15 de julio 

al 15 de agosto de 1984, la~ tomarán del día primero al 30 

de agosto del mismo año, esto es con el objeto de recupe­

rar en.parte el tiempo perdido con motivo de la huelga.--

'· 
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SEPTIMA:- El presente ofrecimiento obedece a que en este 

momento se ha in~urrido en una serie de gastos extraordi­

narios motivados por el presente movimiento de huelga que 

vienen a incrementar los costos que se concentran,entre -

otros renglones, en los siguientes pagos: Pago de perso­

nal de emergencia, pago del personal administrativo de -­

confianza, deserción en maestrías, cursos de capacitaci6n 

y adiestr~miento que se realizaron, disminuci6n de ingre­

sos provenientes del sorteo así como el retiro de los ap~ 

yos financieros a algunos proyectos de investigaci6~.- -­

Hermosillo, Sonora, a 8 de noviembre de 1983. Firmado: -

por la Universidad de Sonora Ing. Manuel Rivera Zamudio -

Ing._Manuel Balcázar Meza.- Por el Sindicato S.E.M.U.S. -

Lic. Andrés Espinoza Mendoza, Biol~ Eduardo Canseco Vil-­

chis, Lic. Pablo Montoya de la Rosa, Lic. Alán Sotelo Cruz. 

Enseguida, ~uis Felipe Larios, pregunta que cuándo se iba 

a terminar el semestre normalmente, indicándole el sefior ~ 

Rector, que el 6 de enero de 1984. En uso de la voz, el­

Ing. Rodolfo Guzmán.de la Unidad Caborca,·mencion6 que la 

presente semana ia dedicar,n ello~ a repasar para actual! 

zarse. Acto seguido, el Lic. José Sapién Durán, pide que 

se trabaje hasta el 23 de diciembre y que_se exija~ los­

maestros del SEMUS pari que laboren del 19 al 23 de di--­

ciembre. Nancy Larios, pide al Consejo que ordene a las­

autoridades universitarias para que les exija a los maes­

tros del SEMUS~ que laboren la semana del 19 al 23 de di­

ciembrey si es posible que se alargue el semestre y que -

se publique de manera efectiva.· El Físico Arnulfo Caste-
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llanos propone que los maestros se tomen la semana santa -

completa a· cambio que laboren la semana del 19 al 23 de di 

ciembre. El Ing. Rodolfo Guzmán propone que se trabaje -­

hasta el 16 de diciembre y que el semestre termine el 29 -

de febrero. De acuerdo al consenso de la asamblea, exis-­

ten tres propuestas concretas sobre las semanas que se tra 

bajarán en diciembre y se procede a votarlas, con el siguie~ 

te resultado: 1).- Si se trabaja del 19 al 23 de diciem­

bre, esta propuesta obtµvo 33 votos. 2).- Si se trabaja -

h~sta el 16 de diciembre, esta propuesta ob~uvo cero votos. 

3).- Si se trabaja hasta el 21 de diciembre, esta propues­

ta obtuvo 3 votos, por lo tanto se aprob6 la primera. Ense­

guida· se discuti6 la culminaci6n del semestre 83-2 y cuyas­

fechas propuestas son: 1) terminaci6n del ler. semestre, -

24 de febrero._ 2) terminaci6n del primer semestre, 28 de -

febrero. 3) terminaci6n del ler. semestre, 2 de marzo. 

Blanca Esthela Lara E., mencion6 que antes.de votar hay que 

tratar de culminar el semestre el día 31 de julio. El Q. -

Héctor M. Escárcega U., menciona que hay que tomar en cuen­

ta que a partir del 24 de febrero existen 21 semanas. Blan­

ca Esthela Lara E., propuso la siguiente distribuci6n de fe 

chas y hab16 del exceso de días entre semestre y semestre:­

Terminaci6n (con ordinarios) ~- 24 de febrero de 1984. --­

Regularizaci6n ----------~------ 5 al 9 de marzo de 1984. -

Inicio de cursos--------------- 19 de.marzo de 1984 -----­

Terminaci6n semestre (con ordinario) 20 de julio de 1984 -­

Período de regularizaci6n -------~ 30 - 31 de julio~----­

----------------------------------- 30 de julio 3 agosto-84. 
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El Físico Arnulfo Castellanos pide que con el calendario -

ajustado se e)_Cija eficiencia administrativa. Martha Gardu 

que dice que con respecto a los estudiantes reprobados en­

el presente semestre, cree ella que no afectará mucho a las 

fechas del c~lendario escolar. Nancy Larios, apoya la pr~ 

puesta del Físico Arnulfo Castellanos. Finalmente, se pr~ 

cede a la votaci6n de las siguientes fechas:-------------­

Terminaci6n del semestre (83-2) con evaluaci6n ordinaria:-

24 de febrero de 1984.----------- obtuvo 32 votos-------­

Regulariz~ci6n ------ 1 al 5 de marzo 1984 - 9 votos 

--------------------- 5 al 9 de marzo 1984 - 3 votos 
., 

Reinscripciones------ 12 al 16 de marzo 1984 - 35 votos --

Inicio de cursos {84-1) ---- 19 de marzo 1984 - 32 votos -

Terminaci6n de cursos (con ordinario) 13 julio/84 3 votos-

20 julio/84 34 votos. 

Regularizati6n --------------23 - 27 julio -- 7 votos 

-------------------------~---25 - 31 julio ---25 votos 

-----------------------------30 - 31 julio 3 votos 

-----------------------------30 julio 3 agosto - 5 votos -­

En uso de la palabra la T.S. Amelía I. de Blanco, propone -

que se apruebe el calendario escolar de la Escuela de Traba 

jo Social y cuyas fechas son las siguientes: Proyecto de -

modificaci6n al .,f:alendario escolar 83-84 Escuela de Trabajo 

Social (83-2). --~---------------------------------------­

Inicio de c~rsos.---------------- 5 de· septiembre 1983 ---­

Terminaci6n de cursos incluyendo 

evaluacionés ordinarias--------- 2 de marzo de 1984 ------

exámenes de regularizaci6n 

(16 semanas de clase). 

5 - 9 de marzo----------
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PERIODO (84~1) (16 Semanas de clase). ------------------­

Inicio de cursos ---~-~-----~---------19 de marzo de 1984 -

Terminaci6n de cursos incluyendo eva-

luaci6n ordinaria-------------~---~- 13 de julio de 1984 -

Exámenes de regularizaci6n.--------- 16 al 20 de julio 1984. 

Vacaciones navidefias ----~---- 19 - 31 de diciembre 1983 -~ 

Vacaciones verano------------ 1 ~ 31 de agosto de 1984 

vacaciones ~emana santa------- 16 ~ 20 de abril de 1984 

Posteri6rmente, el sefior Rector somete a votaci6n el calen­

dario escolar de la Escuela de Trabajo Social, aprobándose­

por 31 votos a .favor. Enseguida; la Enfermera Elvira Cota, 

somete a votaci6n el calendario escolar de la Escuela de -

Enfermería, aprobándose por 32 votos a favor, siendo el ca 

lendario el siguiente: Universidad de Sonora. Período Es­

colar 1983-1984. Escuela de Enfermería. Modificaciones al 

Calendario Escolar: Período 83-2 -------------------------­

Iniciaci6n de .cursos: - - - - - - - - 14 de noviembre de 1983 

Término de cursos (incluyendo ev. 
ordinaria) -------------------- 9 de marzo de 1984 -------

Exámenes de regularizaci6n----- 12 al 17 de marzo de 1984 -

------------~------- Período 84-1 ------------------------­

Inscripciones ordinarias : -----------------~-------------­

Reinscripciones~~ 19, 20~ 21* marzo o 22*marzo 1984 -------

Inscripciones: 27, 28, 29 febrero de 1984 -----------~--

Período tardío de reinséripciones: 26 y 27 de marzo de 1984. 

Iniciaci6n de cursos:----------~- 26 de marzo de 1984 - - - - -

Clausura de cursos (incluyendo ev. 
ordinaria).-------------------~-- 20 de julio de 1984 .. - - - -

Exámanes de regularizaci6n ------ 23 al 30 de julio de 1984. 
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Observaciones Gerterales: ------------------------------­

Vacaciones de inverno: del 24 de diciembre/83 a 1 enero/84. 

Vacaciones de primavera: del 16 al 20 de abril de 1984 --­

Vacaciones de verano: del 1 al 31 de agosto de 1984 ----­

Cada período escolar contempla un mínimo de 16 semanas efe~ 

tivas en el aula~ cumpliendo así con un acuerdo de Anuies -

al respecto. Las presentes modificaciones propuestas son -

aplicables a la Escuela de Enfermería Exclusivamente. Firma 

Prof. Enf. Elvira Cota. Coordinador Ejecutivo de la Escuela 

de Enfermería.-

3.- Implementaci6n de los mecanismos para 1,a realizaci6n -

de las asambleas de maestros y estudiantes con respecto a -

los exámenes de oposici6n y a la permanencia en el empleo,­

para los m~estros desprogramados en el presente semestre. -

El sefior Rector, dice que·al respecto tenemos que responder 

en el Consejo c6mo van a ser las asambleas si conjuntas o no, 

quiénes van a citar, en qué período, c6mo se integrará el 

qu6rum, qué reglamento regirá.- En uso de la voz, el Lic.­

Rubén Rivera Cervantes lee el Convenio que la Universidad -

estableci.6 con ·el Sindicato SEMUS y cuyo contenido es el si_ 

guiente:"Convenio que celebran por.una parte la Universidad 

de Sqnora, repr~_sentada por el señor Ingeniero Manuel Rivera 

Zamudio, en su calidad de Rector y, por la otra, el Sindica­

to de Empleados-Maestros de la Universidad de Sonora, repre­

sentado por el señor Licenciado Andrés Espinoza Mendoza, en­

su calidad de Secretario General, conforme a las siguientes­

CLAUSULAS: PRIMERA: La Universidad de Sonora se compromete­

aprobar el Estatuto de Personal Académico en un término que-

J 
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no excederá de seis meses, a partir de la fecha de levanta­

miento de la huelga, estallada por el S.E.M.U.S. desde el -

18 de septiembre del afio en curso. SEGUNDA: La Universidad 

de Sonora acepta celebrar convenio bilateral con el Sindica 

to de Empleados~Maestros de la Universidad de Sonora, en -­

los términos siguientes: A).- Se realizarán exámenes por -

oposici6n entre los maestros desprogramados en el presente­

semestre y los que actualmente imparten sus materias (es d~ 

cir, exámenei cerrados), donde el .Jurado Calificador será -

integrado de acuerdo a la forma que cada Asamblea General de 

maestros y alumnos determine por Unidad Académica a donde -

pertenezca la materia en disputa; habiendo acumulado con es 

to, el ganador de dicho concursó, un requisito para su def_!_ 

nitividad, el que deberá contener el Estatuto de Personal -

Académico, el cual será elaborado y aprobado .por el conjun­

to de la comunidad universitaria. En caso ·de que el Jurado 
1 

declare el concurso desierto de ganador, el mismo deberá 

lla~ar inmediatamente a un exámen por oposici6n abierto. 

B).- La convocatoria .para exámenes de oposici6n deberá, ha­

cerse pública, dentro de las tres semanas siguientes al le­

vantamiento de la huelga. Comprometiéndose la Universidad -

de Sonora a que dichos exámenes q~edarán ~onclüídos en un -

plazo que no excederá.al día 16 de diciembre del afio en cur 

so.· C).- La remoti6n o destituci6n del personal académico; 

desde el ~omento del levantamiento de la huelga, hasta el -

día en que se aprtiebe el Est~tuto de Personal Académico, si 

lo será posible por que se incurra en alguna de las causales 

que sefiala la Ley Federal del Trabajo y/o si el grupo de es 
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tudiantes a qúie~ el maestro cuestionado imparte la mate­

ria, propone a las autoridades correspondientes su remo-~ 

ci6n, por el método que determine la misma asamblea de es 

tudiantes y maestros que por Unidad Académica se lleve a-

cabo. TERCERA:- Si el maestro que había sido desprogra-

mado obtiene la aprobaci6n del Jurado calificador, será -

reinstalado inmediatamente en sus cátedras o cargas acad~ 

micas y se le cubrirá el salario que debi6 percibir desde 

la fecha misma en qu~ fue desprogramado. Si el actual ti 

tular es quien resulte vencedor en el concurso por oposi­

ci6n, continuará impartiendo sus materias.- CUARTA:- La­

Universidad de Sonora se compromete a realizar Íntegrame~ 

te las asambleas de _estudiantes y maestros a que se refi~ 

ren las cláusulas anteriores. QUíNTA:- Los profesores 

desprogramados durante el presente año, que tengan una an 

tiguedad de tres años o más, tendrán la opci6n de presen­

tarse o no a los exámenes de oposici6n. En caso d~ que se 

presenten y no aprueben la evaluaci6n.académica que se ins 

trumente, solamente tendrán derecho a que se les cubran -­

sus prestaciones proporcionales, como la prima de antigue­

dad, aguinaldo, vacaciones y prim2. va_cacional, conforme lo 

eitablece el Contrato Colectivo de Trabajo. Por otra par­

te, si el profesor desprogramado, de tres años o más de an 

tiguedad, decide no presentarse a la evaluaci6n académica, 

La Universidad de Sonora lo indemnizará conforme a lo pre­

vis~o en el artículo 123; fracti6rt.XXII , Constitucional y 

atendiendo a lo previsto en el Contrato Colectivo de Traba 

i.2_, es decir, se le cubrirán los tres meses de salarios, ~ 
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prima de antiguedad de diecis~is días de salarios por afio 

de servicios, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, -

conforme a las percepciones que tenían en la fecha de su­

desprogramaci6n. SEXTA:- La Universidad de Sonora se -­

compromete formalmente con el Si~dicato a cubrir el cien­

to por .ciento ~e los salarios caídos de los trabajadores­

académicos agremiados al S.E.M.U.s.·, por el tiempo que 

dur6 el estallamiento de la huelga, esto es, del 18 de 

septiembre del presente afio, a la fecha en que se levante 

el movimiento colectivo, en los términos y con las condi­

ciones previ$tas en el Convenio formulado por sep~rado s~ 

bre el particular. Firman: Por la Universidad de Sonora­

Ing. Manuel Rivera Zamudio. Ing. Manuel Balcázar Meza. -­

Por el Sindicato S.E.M.U.S. Lic. Andrés Espinoza Mendoza, 

Biol~ Eduardo Cansec~ V. iic. Pablo Montoya de la Rosa. -

Lic. Al6nSotelo Cruz.- Acto seguido, el Físico Arnulfo -

Cistellanos propone que se lea la propuesta enviada por -

el Departamento de Física, el sefior Secretario lee el do­

cumento, cuyo contenido es el siguiente: "Hermosillo, -­

Sonora, noviembre 14 de 1983. H. CONSEJO UNIVERSITARIO.­

Presente. La representaci6n del personal académico del -

Departamento de física de la Universidad de Sonora desea­

someter a consideraci6n de este Consejo Universitario la­

siguiente propuesta de mecanismo de instalaci6n y trabajo 

de las Asamble a~enerales que en cada Unidad Académica ha 

brán de realizarse para el. nombramiento de jurado califi­

cador de los exámenes por oposici6n cerrados que se lleva 

rán a cabo entre el personal desprogramado en el presente 
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semestre y los que actualmente imparten sus materias: ---

1.- Se realizará una Asamblea General conjunta de estu-­

diantes y maestros. 2. La forma de votaci6n será median­

te el sistema de voto ponderado, es decir, el 50% de la -

votaci6n corresponderá al personal académico y el 50% res 

tante al alumnado~ 3. El Consejo Directivo de la Unidad­

Académica respectiva nombrará una comisi6n de consejeros-

directivos que tendrá las siguientes facultades: 3.1 La -

Comisi6n citari a la asamblea general con 72 horas de an­

ticipaci6n. 3.2 La Comisi6n certificará la existencia de 

qu6rum que deberá ser de la mitad más uno de los maestros 

y la mitad más uno de los alumnos. 3.3 E_!qu6rum de alum-

nos se calculará con base en los estudiantes inscritos en 

alguna de las carreras que imparte la unidad académica. Pa 

ra este efecto la Comisi6n dispondrá de una lista certifi-

cada de alumnos inscritos proporcionada por la Direcci6n -

General de Servicios Escolares de la Universidad de Sonora 

y podrá exigir identificaci6n a los presentes. 3.4 El -­

qu6rum de personal académico se calculará con base en los­

maestros adscritos a la Unidad Académica. Para este efec­

to la Comisi6n dispondrá 'de una lista certificada de prof~ 

sores adscritos a la Escuela o DepartaJI!ento proporcionada -

por el Departamento de Personal de la Uni-Son y podrá exigir 

identificaci6n a los presenies. 3.5 Si transcurridos 30 -

minutos de la hora señalada en 191 citatorio aún no se ha -­

reunido el qu6rum requerido, automáticamente se darán por -

citados en el mismo lugar para la misma hora del día bábil­

siguiente~ La Comisi6n dará aviso por cartelones de que --
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así ha ocurrido y en esta segunda ocá.sí6n l_a Asamblea Gene­

ral se realizará con los que hubiere. 3.6 Una vez que la -

Comisi6n declare instalada la Asamblea General~ esta 6ltima: 

pasará a nombrar mesa de debates. 3.7 La Comisi6n tomará -

nota de los acuerdos que se tomen,levantará acta de la asam 

blea y la publicari en los tableros de aviso o lugares visi 

bles de la Unidad Académica.''.- El Lic. Francisco Miguel -­

Cárdenas Valdez, propone que antes de discutir los mecanis­

mos de las asambleas se analice lo del Convenio. El Lic. -

José Angel Valenzuela pide que se analice la forma para in­

dicar los lineamientos generales para el funcionamiento Je­

las asambleas. Enseguida, Blanca Esthela Lara E., dice que 

las Asambleas sean las que indiquen los lineamientos gener! 

les para la realizaci6n de los exámenes de oposici6n. En -

uso de la palabra el Lic. José Angel Valenzuela pide que a­

la carta enviada por el Departamento de Física se le afiada: 

"Que todas ~as situaciones no previstas en el presente re-­

ilamento serán sometidas- a consideración de los Consejos -­

Directivos correspondientes". El propio Lic. Valenzuela, -

habla de que en términos generales c~n la adecuaci6n que -­

propuso salvo en la formaci6n del qu6rum de maestros, que -

participen todo~_los maestros que están adscritos al Depar­

tamento o Unidad Académica correspondiente y los que impar­

ten al menos una materia o ~studiantes de la carrera de la­

Unidad Académica. Pa·ra el qu6rum de .la asamblea de maestros: 

que participen los maestros adscritos a la Unidad Académica 

correspondiente y los maestros que imparten al menos una m! 

teria a alumnos de la carrera de dicha unidad". Posterior-
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mente esta propuesta la retira el propio Lic. Valenzuela. 

Amelia I. de 'Blanco, solicita que se intente conseguir la 

lista de los maestros que se consideren dcsprogramados, con 

copia a la Junta de Trabajo. Enseguida, el sefior Rector so 

mete a votaci6n los puntos qe la propuesta de los maestros 

de Física, obteniéndose los siguientes resultados: El pun~ 

to 1 obtuvo 32 iotos, el 3.1 obtuvo 31 votos, el 3.2 obtuvo 

31 votos, el 3.3, 3.4 y 3.5 obtuvieron 32,votos respectiv~ 

mente, el 3.6 obtuvo 31 votos y el 3.7 obtuvo 29 votos.- El 

Lic. José·Angel Valenzuela propone que todas las situaciones 

no previstas sobre el funcionamiento de las asambleas gene-
' 

rales de maestros y estudiantes serán resueltas por los Co~ 

sejos Directivos correspondientes, esta propuesta se aprob6 

por 32 votos.-.~-------------------------------------------

4.- Informe de la Comisi6n de Honor, sobre el caso de los­

acusados.- Edmundo Taddei afirm6 que su propuesta la hizo­

en funci6n de saber en qué se va a continuar el proceso del 

caso de los "micos". El Q. Héctor M. Escárcega U., miembro 

de la Comisi6n de Honor propuso que se va a continuar con -

el proceso en los mismos términos. En uso de la voz, la -­

T. S. Amel ia I. de Blanco pregunta a la Comis i6n o a la asam 

blea, qué se va a hacer con los maestros que se desprogram~ 

ron y presentaron demanda y son sometidos a la Comisi6n de­

Honor. El Lic. Rubén Rivera Cervantes le da una amplia ex­

plicaci6n~ en el sentido de que laboralmente el a~unto se -

trata en la Junta de Trabajo y el otro caso se tratar, en -

la Universidad. Siendo l~s veintitrés horas con quince mi-
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nutos del día catorce de noviembr~ de mil novecientos ochen 

ta y tres, y no habiendo otro asunto que tratar, se dio por 

concluida la sesi6n firmando para constancia la presente -­

acta. 

EL PRESIDENTE 

~-4~~~ ~K MÁNUEL RIVERA ZAMUDIO .. 

EL SECRETARIO 

MBM'mrvl. 
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