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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SESTON EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 1983.
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~---- En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez
y nueve horas con veinticinco minutos del dfia catorce del-
mes de noviembre de mil novecientos ochenta y tres, se reu
nieron en el salén de. sesiones del H. Consejo Universitario
en el edificio principal, los integrantes del Consejo Uni-
Versitario'para celebrar una sesién extraordinaria a la que

fueron citados previamente en debida forma y de acuerdo con

1.- Lista de asistencia.- Se procedibé a pasar lista de --

asistencia, contéindose al inicio con la presencia de treinta
representaciones legales, declaréndose quérumzlegal por lo-
que la sesién procedia y se regiria por el siguiente Orden-
del Dfa: 1.- Lista de asistencia, 2.- Implemenfécién<de -
los mecanismos para la realizacién de las asambleas de maes
tros y estudiantes con respecto a los exémenes de 6posic16n-
y a la permanencia en el empléo, para 105 maestros desprof—
gfamados en el presente semeétre, 3.- Ajuste al Calendario
Escolar.- El sefior Rector pregunta si se esté de acuerdo -
con el Orden de{:Dia y el Lic. José Sapién D. propone que -
se invierta el Orden del Dia y segundo, que se trate el ajus
te.al‘Calehgario Escolar. Edmundo Taddei propohe que se in
forme sobre el proceso‘que se lleva a los micos y que la Co
misién de Honor lo haga. Esta propuesta es aprobada por 21

votos a favor. Por consenso, el Orden del Dia queda como -

sigue: 1.- Lista de asistencia, 2.- Ajuste al Calendario-
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Escolar, 3.—;Imp1ementaci6n de los mecanismos pafa'la rea-
lizacibén de las asambleas de maestros y estudiantes con Tes
pecto a los exémeneé de oposicibn y a 1avpermahencia en el-
empleo, para los maestros desprogramados en el presente se-
mestre, 4.- Informe de la Comisién de Honor sobre los acu-

sados ante dicha Comisifn.---------ccomooccmoo

2.- Ajuste al Calendario Escolar.-  El sefior Rector infor-

ma primero sobre el convenio que se tuvo con el Sindicato -

SEMUS '" CONVENIO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD

DE SONORA, REPRESENTADA POR EL C. INGENIERO MANUEL RIVERA -

- ZAMUDIO, EN SU CALIDAD DE RECTOR, Y POR LA OTRA EL SINDICA-

TO DE EMPLEADOS MAESTROS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, REPRE
SENTADO POR EL SECRETARIO'GENERAL; LICENCIADO ANDRES ESPINO
ZA MENDOZA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: CLAUSULASf PRIMERA:
A fin de levantar la huelga estallada en 1a UNISON por el -
SEMUS, desde el dié’lS de septiembre del_aﬁo en.éurso, toda
vez de que ya se habia tenido acuerdo en la revisibén integra

del Contrato Colectivo de Trabajo, 1la Institucién se compro

" mete formalmente con el Sindicato a cubrir el 100% (cien por

~ciento) de lossalarios caidos a los trabajadores académicos

agremiadoé al SEMUS, por el tiempo que duré‘el movimiento de

huelga. Considerando que tales salarios caidos -hasta el mo-

mento constituyen el pago de tres quincenas més los dias trans

curridos del presente mes ‘(quincena correspondiente a la se-
gunda'de septiembre, primera y segunda de octubre), se retri

buirdn bajo el procedimiento que a continuacién se indica: -

SEGUNDA: - “El sueldo correspondiente a la segunda quincena -

de septiembre, se efectuari el dia jueves diez de noviembre-
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del afio en curso, aclarando que el importe de la misma no
Contendré afin él-incremento del 25% pactado en la.revisién
del Contrato Colectivo de Trabajo. TERCERA:- El pago co-
rrespohdiente aAla primera quincena de noviembre se les -
realizaré integramente (1o que implica que se les estari-
pagando los salarios cafdos correspondientes a los dias -
que de este mes de noviembre ya haya incluido su movimien
to de huelga). CUARTA:- E1 pago de 1la Segunda quincena-
de noviembre,iﬂcluiré el aumento del 25%, més el retroac-
fivo general'a partir del primerb de septiembre del afio -
en curso‘(lo que implica que tal pago de incremento re---
troactivo es la retribdcién eén ese poicentaje de salariés
caidos). QUINTA:- Las dos quincenas restantes, es decir
laé correspondientes al mes de octubre, y las cuales no -
incluirén el'incremento, por ya haberse realizado el pago
mismo conforme a lo establecido en la cliusula anterior,-
se realizard de la siguiente manefa: La primera quincena
de octubre se retribuiré el dfa 15 de enero de 1984; y la
segunda y ﬁltima pafa éubrir la totalidad de los salarios

caidos se liquidar4 durante el transcurso de la primera -

. semana de febrero de 1984.- SEXTA:- El1 Sindicato se com-

promete a prorrogar por dos semanas el periodo de vacacio
nes de verano, que normalmente gozan los trabajadores aca

démicos de la Institucién, lo que implica qué en lugar de

‘disfrutarlas en el perfodo comprendido del dia 15 de julio

al 15 de agosto de 1984, las tomarin del dia primero al 30

~de agosto del mismo afio, esto es con el objeto de recupe-

rar en parte el tiempo perdido con motivo de la huelga.--

3




SEPTIMA:- El presente ofrecimiento obedece a que en este

EL BABER DE WIS HIJOB " momento se ha incurrido en una serie de gastos extraordi-
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RECTORIA narios motivados por el presente movimiento de huelga que

vienen a incrementar los costos que se concentran,entre. -
otros*rénglones, en los siguientes pagos: Pago de perSo—
, pal de emergencia, pago del personalladministrativo de‘—-
confianza, Vdesercién en maestrias, cursos de capécitacién
y adiestramiento que se realizaron, disminucién de ingre-
sos provenientes del sorteo asi como él}rétiro deVIOS apo
yos financieros a algunos proyectos de investigaciébn.- --
Hermosillo, Sonora, a 8 dé noviembre de 1983; Firmado: -
porlla Universidad de Sonora Ing. Manuel Rivera Zamudio>~
Ing. Manuel BalC5Zar Meza.- Por el Sindicato S.E.M.U.S. -
Lic. Andrés Espinoza Mendoza, Biol. Eduardo Canseco Vil--
chis, Lic. Pablo Montoya de la Rosa, Lic.-Alén Sotelo Cruz.
Enseguida, Luis Felipe Larios, pregunta que cuéndo se iba
é terminaf el semestre normalmente, indicéndole el sefior -
Rector, que ei 6 de énerq de 1984. En uso de la voz, el-
Ing. Rodolfo Guzmén.dé la Unidad Caborca, menciond que la
presente semana la dedicarén ellos a repasar para actuali
zarse. Acto seguido, el Lic. José‘Sapién Durén, pide que
se trabaje‘hastgiel 23 de diciembre Yy que se exija a los-~
maestros dei SEMUS para que laboren de1.19 al 23 de di---
ciembre. Nancy Larios, pide al Consejo que ordene a las-
autoridades universitarias para que les exija a los maes-
‘tros del SEMUSQ que laboren la semana dei 19 al 23 de di-
ciembréy si es posible qué se alargue el semestre y que .

se publique'de manera efectiva. El Fisico Arnulfo Caste-
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llanos propone que los maestros se tomen la semana santa -

completa a-cambio que labofen la semana del 19 al 23 de di
ciembre. EI1 Ing. Rodolfo Guzmén propoﬁe que se trabaje --
hasta el 16 de_diciembre y quevel semestre termine el 29 -
devfebrerof De'acuérdo al consenso de la asamblea, exis--
ten tres:propuestas‘concfetas sobre las semanas que se trg
bajarin en diciembre y se procede a votarlas; con el.siguieg
te resultado: 1).- si se trabaja del 19 al 23 de diciem-

bre, esta propuesta obtuvo 33 votos. 2).- Si se trabaja -

hasta el 16 de diciembre, esta propuesta obtuvo cero votos.

3).5 Si se trabaja hasta el 21 de diciembre, esta propues-
ta obtuvo 3 Votos, por lo tanto se aprobd 1la primera. Ense-
guida' se discutid la cuiminacién del semestre 83-2 y cuyas-
fechas propuestas son: 1) terminacién del ler. semestre, -
24_de febrero. 2) terminacién del primer semestre, 28 de -
febrero. 3) terminacién del ler. semestre, 2 de marzo. --

Blanca Esthela Lara E., mencion6 que antes.de votar hay que

" tratar de culminar el semestre el dia 31 de julio. EI Q. -

Héctor M. Escértega U., menciona que hay que tomar en cuen-
ta que a partir del 24 de febrero existen 21 semanas. Blan-
ca Esthela Lara E., propuso la siguiente distribucién de fe

chas y hab16 del_exéeso‘dc dias entre semestre y semestre: -

Terminacién (con ofdinaribs) -- 24 de febrero de 1984. ---
Regularizacién'----;----h¥ ------ 5 al 9 de marzo de 1984. -
Inicio de cursos “"f"ff'. ----- 19 de marzo de 1984 ------ '

Terminacién,semestre (con ordinario) 20 de julio de 1984 --

Periodo de regularizacién -------- 30 - 31 de julio ------
e R 30 de julio 3 agosto-84.




El Fisico Arnulfo Castellanos pide que con el calendario -

EL BABER OE MIS HIJO8 ajustado se exija eficiencia administrativa. Martha Gardu
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RECTORIA que dice que con respecto a los estudiantes reprobados en-
el presente semestre, cree ella que no afectard mucho a las
fechas del calendario escolar. Nancy Larios, apoya la pro
puesta del Fisico Arnulfo Castelianoé; Finalmente, se pro
cede a la votacidén de las siguientes fechaé:----——----—¥--
Términacién del semestre (83—2) con evaluacién ordinaria:-
24 de febrero de 1984.----------- obtuvo 32 votos --------
Regularizacibén ------ 1 al 5 de marzo 1984 - 9 votos ----
------------ ----------5al 9 de marzo 1984 - 3 votos ----
Reinscripcionés—j--QL 12 al 16 de marzo 1984‘4 35 votos --
Inicio de cursos (84-1) ---- 19 de marzo 1984 - 32 votés -

’Terminacién de cursos (con ordinario) 13 julio/84 3 votos-
----------- ﬂ-%----------f---—-?------ 20 julio/84 34 votos.
Regularizacidn -------------- 23_—427 julio -- 7 votos ----
---------- smsssss-s--s-------25 - 31 julio ---25 votos ----
----------------------------- 30 - 31 julio --- 3 votos --=--

ST T T 30 julio 3 agosto - 5 votos --
En uso de la palabra la T.S. Amelia I. de Blanco, propohe -
que se apruebe el calendario escolar de la Escuela de Traba
jo Social y cuyas fechas son las siguientes: Proyecto de -
modifica;ién al calendario escolar 83-84 Escuela de Trabajo
Social (83-2). .--------- s R S PR
Inicio de‘chfsos.——; ------- emee- 5 de'septiembre 1983 ----
Terminacidn de‘cursos inciuyendo
evaluacioneés ordinarias_—--_ ------ 2 de marzo de 1984 ------
exémenes de regularizacibn ------ 5 -.9 de marzo ----------

(16 semanas de clase).
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 PERIODO (84-1) (16 Semanas de clase). -------t-=====-=m"

Inicio de cursos --------------------- 19 de marzo de 1984 -

Terminacibén de cursos incluyendo eva-

luacién ordinaria ------------- ----:-- 13 de julio de 1984 -
Exémenes de'regularizacién.--------; 16 al 20 de julio 1984.
Vacaciones navidefias --------- 19 - 31 de diciembre 1983 --
Vacaciones verano ----- -—--- -- 1 - 31 de agosfo de 1984 ---
‘ vacaciones semana santa------- 16 - 20 de abril de 1984 ---

Postefidrmente; el sefior Rector somete a votacién el calen-
dario escolar de la Escuela de Trabajo-Social, aprobandose-
por 31 votos.é.favor; EnSéguida; 1a,Eﬁfermera Elvira Cota,
somete a voqacién el calendario escolar de la Escuela de -
Enfermeria, aprobéndose por 32 votos a favor, siendo el ca
lendario el siguiente:-Universidad de Sonora. Periodo Es-
colar 1983-1984. - Escuela de Enfermeria. Modificaciones al

Calendario Escolar: Periodo 83-2 ---------------ooonomo- ---

AIniciacién de cursos: -=------ 14 de noviembre de 1983 -

Término de cursos (incluyendo ev. _ _
ordinaria) --------------- -=--- ¢ de marzo de 1984 -------

Exémenes de regularizacién ----- 12 al 17 de marzo de 1984 -
e Perfodo 84-1 --------- R EEEEEE

Inscripciones ordinarias : --------------- e il

| Reihscripciénesy¥-19, 20, 21* marzo o 22*marzo 1984 ------- ,

Inscripciones: 27, 28, 29 febrero de 1984 ----------- -

Periodo tardio de reinscripciones: 26 y 27 .de marzo de 1984.

Iniciacién de cursos:------------ 26 de marzo de 1984 -----

Clausura de cursos (incluyendo ev.

'~ ordinaria).------------=---=----- 20 de julio de 1984 e

Ex4manes de regularizacién ------ 23 al 30 de julio de 1984.




- Observaciones Generales: --------oomommmmm oo
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Vacaciones de verano: del 1 al 31 de agosto de 1984 -----
Cada periodo escolar contempla un minimo de 16 semanas efec
tivas en el aula, cumpliendo asi con un acuerdo de Anuies -
al respecto. Las presentes modificaciones propuestas son -
aplicables a la Escuela de Enfermeria Exclusivamente. Firma

Prof. Enf. Elvira Cota. Coordinador Ejecutivo de la Escuela

de Enfermerfa.- ---------c--mcoomaoia Smmemee---

i

- 3.- Implementacibén de los mecanismos para la realizacibn

de las asambleas de maestros y estudiantes con respecto a

los eximenes de oposicién y a la permanencia en el empleo,-

para los maestros desprogramados en el presente semestre. -

El sefior Rector, dice que al respecto tenemos que responder

en el Consejo cbémo van a ser las asambleas si conjuntas o no,

quiénes van a citar, en qué periodo, cbémo se integraré el

qubérum, qué reglamento regird.- En uso de la voz, el Lic.

Rubén Rivera Cervantes lee el Convenio que la Universidad
establecid Eon_el Sindicato SEMUS y cuyo contenido es el si
guiente:'"Convenio Que_éélebran pqr'una parte la Universidad
de Sqnofa, réﬁrgSentada.por el sefior Ingeniero Manuel Rivera
Zamudio, en su calidad de Rector y, por la otra, e1‘Sindica—
to de Empleados-Maestros de la Universidad de Sonora, repre-
sentado por el sefior Licenciado Andrés Espinoza Mendoza, en-
su calidad-de Secretario General, conforme a las siguientes-

CLAUSULAS: PRIMERA: La Universidad de Sonora se Compromete?

aprobar el Estatuto de Personal Académico en un término que-
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no excederi de seis meses, a partir de la fecha de levanta-
miento de la huelga, estallada por el S.E.M.U.S. desde el . -

18 de septiembre del afio en curso. SEGUNDA: La Universidad

de Sonora acepta celebrar convenio bilateral con el Sindica

to de Empieédoeraestros de la Universidad de Sonora, én --
los términos siguientes: Aj.- Se realizarén exémehes por -
oposicién enfre los maestros desprogramados en el presente-
semestfe‘y ios que actualmentevimparten sus materias (es de
cir, exémenes cerrados), donde el .Jurado Calificador seri -
integrado de acuerdo a la forﬁavque cada Asamblea General de
maestros y alumnoé defermine por Unidad Académica avdonde -
pertenezca la materia en disputa; habiendo acumulado con es
to, el ganador de dicho concurso, un requisito para su defi
nitividad, el quevdeberé contener ei Estatuto de-Personal -
Académico, el cual seré'elabprado y aprobado .por el conjun-
to de 1la comunidéd Qniversitaria\_'Eh casd‘de que el Jurado
deciare el concurso desierto de gahador, el mismo deberé,j-
llamar inmediatamente a un exémen por oposicién abierto. --
B).- La convocatoria para exidmenes de oposicibn deberé, ha-
cefse ptblica, dentro de las tres semanas siguientes al le-
vantamiento de la huelga. Comprometiénddse 1; Universidad -
de Sonora a‘queﬁqichqs exAmenes quedarén goncldidos en un -
plazo que no excederé al dia‘16'de dicieﬁbre del afio en tuz
so. - C).- La remocibn o destitucién del personal académico;
dééde el momento del 1evantamiento de la huelga, hasta el -
dia en que se apruebe el Estatutc de Personal Académico, éé
1o-seré‘posib1e por'que se incurra en alguna de las causales

que sefiala la Ley Federal del Trabajo y/o‘si el grupo de es




tudiantes a quien el maestro cuestionado imparte la mate-

Eﬂﬁ?:ﬁ:ﬂﬂ:’ ria, propone a las autoridades correspondientes su remo--
RECTORIA | cién, por el método que determine la misma asamblea de es
tudiantes y maestros qué por Unidad Académiéa se lleve a-
cabo. TERCERA: - Si.el maestro due habia sido desprogra-

mado obtiene la aprobécién del.Jufado calificador, serd -

reinstalado inmediatamente en sus cétédras ) cargés acadé

micas y se le cubrird el salario qﬁe debié percibir desde

-1a'fecha mismé’eﬁ que fue desprogramado. Si el actual ti

tular es qufen.resulte vencedor en el concurso por oposi-

cibén, continuaré impaftiendo sus materias.- CUARTA:- La-

Universidad de Sonora se cbmpromete-é realizar integramgg

te las asambleas de estudiantes y maestros a que se.refig

ren las cléusulas anteriores. QUINTA:- Los profeéores --

desprogramados durante el presente afio, que tengan una an

tiguedad de tres afios o mds, tendrdn la opcién de presen-

tarse o no a los exémenes de oposicién.- En caso de que se
presenten y no- aprueben la evaluacién'académiéa que se ih§
trumente, solamente tendrin derecho a que ée les cubran --
sus prestaciones proporcionales, como la prima de antigue-
dad,vaguinaldo, vacaciones y prime vacacional, conforme lo
establece el Contrato Colectivo devTrabajo. Por otra par-
te,véi el profegbr:désprbgramado, de tresﬁaﬁos o més de an
tiguedad, decide no presentarse a la evaluacién académica,
v, La Universidad de Sonora lo indemnizaré conforme a 10‘pre-

visto en el articulo 123, fraccién XXII , Constitucional y

atendiendo a lo previsto en el Contrato Colectivo de Traba

jo, es decir, se le cubrirén los tres meses de salarios, -
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prima de antiguedad,de'dieciséis dias de salarios por afio

.de servicios, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, -

conforme a las percepciones que tenian en la fecha de su-
desprograma;ién;. SEXTA:- La Universidad de Sonora se --
compfomete formalmente con el Sindicato a cubrir el cien-
to por .ciento de los salarios cafdos de los trabajadoreé-

académicos agremiados al S.E,M.U.S.; por el tiempo que --

" durb el estallamiento de la huelga, esto es, del 18 de --

septiembre del presente afio,- a la fecha en que se levante
el movimiento colectivo, en los. términos y con las condi-
cioﬁes previsfas en el Convenio formulado por separado so
bre el particuiar.- Firman: Por laAUniversidad de Sonora-
Ing. Manuel Rivera Zamudio. Ing,vManuel Balc4dzar Meza. --
Por el Sindi§ato S.E.M.U.S. Lic. Andrés Espinoza Mendo:za,
Biol. Eduardo Canseco V. Lic. Pablo‘Montofa de 1a'Ro$a. -
Lic. AléanSotelo Cruz.- Acto seguido, el Fisico Arnulfo -

Castellanos propone que se lea la propuesta enviada por -

‘el Departamento de Fisica, el sefior Secretario lee el do-

cumento, cuyo contenido es el siguienté:v "Hérmosilld, --
Sonora, noviembre 14 de 1983. H. QONSEJO UNIVERSITARIO.-V

Presente. La representacidén del personal académico del -

- Departamento de Eisica de la Universidad de Sonora desea-

someter a consideracién de este Consejo Universitario la-
siguiente propuesta de mecanismo de instalacién y trabajo

de las Asamble asGenerales gue en cada Unidad Académica ha

brén de realizarse para el nombramiento de jurado califi-

cador de los exdmenes por oposicién cerrados que se lleva

"r4n a cabo entre el personal desprogramado en el presente




semestre y los que actualmente imparten sus materias: ---
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RECTORIA  diantes y maestros. - 2. La fofma-de votacién serd median-
| te el sistema de ybto ponderado, es decif, el 50% de 1a>-v
votacibén corresponderé al personai académico y el 50% res
tante al alumnado. 3. El Consejo Directivo de la Unidéd-'
Académica respectiva nombraré una comisién de conSejéros-
directivos que. tendr4 las siguientes-facuitade;: S.i‘La -
Comisién citaré'a la asamblea general con 72 horas de an-
ticipacibén. 3.2 La Comisién certificari la existencia de
- quérum que deberd ser de 1a mitad més uﬁo de los maestros
y la mitad mésfuno de los alumnos. 3.3 Elquérum de alum-
nos se calculafé con base en los estudiantes inscritos en
alguna de las carreras que imparfe la unidad écadémica. Pa
‘ra este efécto la Comisién dispondré‘de una lista certifi-
cada . de alumnos inscritos proporcionada por la~Direccién -
General de.Servicios'Escolares de la Universidad de ‘Sonora
y podré exigir'identificacién a los presentes. 3.4 El --
quérum de personal académico se calcularé con base en los-
maestros adscritos a la Unidad Académica. Para este efec-
to la Comisibn dispondri ‘de una lista certificada de profe
sores adscritos‘avla Escuela.oikspartamento~ proporcionada -
por el Depafumwﬁfo de Persdnal de la.Uni-Son y podré exigir
- identificacibn a los presenfes. 5.5 S8i transcurridos 30 -
minutos de la hora sefialada en el citatorio aln no se ha -- )
reuﬁido»el quérum requerido, automiticamente se dardn por -
citados en el mismo lugar para la mismavhoia del dia hébil-

siguiente. La Comisibén dari aviso por cartelones de que --




asi ha ocurrido y en esta segunda ocasibén la Asamblea Gene-

oA W1 GRANDEZA ral se realizari con los qﬁe hubiere. 3.6 Una vez que la -
RECTORIA Comisién declare instalada la Asamblea General, esta Gltima‘
pasari a ndmbrar mesa de debates. 3.7 La Comisidén tomari -
nota de los acuerdos que sé tomen,levantaré acté de la asam
blea yrla publicaré en los tableros de aviso oylugares visi
~bles de la Unidad Académica.”f; El Lic. Francisco Miguél --
-Cérdenas Valhez, propone que antes de discutir los mécanis-
mos de las asambleas se apalice lo del Convenio. El Lic..—
'José Angel Valenzuela pide'que se'analice la forma para in-
dicar los lineamientos generales para el funcionamiento de-
las asambleas. Enseguida, Blanca Esthela Lara E., dice que
las Asambleas sean las que indiquen los lineamientos genefg
les para la reaiizacién de los exémenes de oposici6én. En -
uéo de 1a:pa1abra el Lic. José Angel Valenzuela pide Que a-
la carta enviada por el Departamento de Fisica se le aﬁada:
"Que todas las situaciohes no previstas en el presente re--
glamento serdn sometidas-a consideracifn de los Consejos --
Directivos correspondientes". Ei propio Lic. Valenzuela, -
hablé de que en términos generales con la adécuacién que --
propuso salvo en la formacién dei'quérUm de maestros, que -
'participeﬁ_todo§ﬂlos maestros que estén adﬁcritos al Depar—
tamento‘o Unidad Académica corfespondiente y los que impar-
ten al menos una materia o éstudiantes de la carrera de la-
Unidad Académica. Para el quérum de la asamblea de maestros:
que pérticipen los maestrbs'adscritos a la Unidad AcadémicaA

correspondiente y los maestros que imparten al menos una ma

teria a alumnos de la carrera de dicha unidad". Posterior- -
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mente esta propuesta la retira el propio Lic. Valenzuela. -
Amelia I. de ‘Blanco, solicita que se intentc .conseguir la

lista de losAmaeétroé que se consideren desprogramados, con
copia a la Junta de Trabajo. Enseguida, el sefior Rector so

mete a votacién los puntos de la propuesta de los maestros

‘de Fisica, obteniéndose los siguientes resultados: El1 pun-

to 1 obtuvo 32 votos, el 3.1 obtuvo 31 votos, el 3.2 obtuvo
31 votos, el 3;3; 3.4 y 3.5 obtuvieron 32, votos resﬁectivg
ménte, ei'3.6’pbtuvo 31 votos y el 3.7 obtuvo 29 votos.- Ei
Lic. José Angel Valeﬁzuela propohe que todas.las situaciones
no prévistas sobre el fUnciohamiénto de las asémbleas gene-
rales de maéstros y estudiantes seran resueltas por los Con
sejos Directivﬁs'corréspondiehtes, esta prdﬁuesté se aprobb
por 32 votos;-,*--—j------—----—-;—----f?-—---—-¥ --------- -

4.- Informe de la Comisibén de Honor, sobre el caso de los-

acusados.- * Edmundo Taddei afirmé que su propuesta la hizo-
en funcién de saber en‘qué se va a continuar el proceso del
caso de los '"micos". El1 Q. Héctor M..Escéfcega u., miembfo
de la Comisién de Honor propuso queAse va a continuar con -
el proceso en los mismos férminos. En uso de la voz, la --
T.S. Amelia I. de Blanc0~pregunté a la Comisién o a la asam
blea, qué se Vaﬁa hacer con los'ﬁaestroquue se desprograma
ron y presentaron deﬁanda y son sometidos a la Comisién de-
Honbr. El Lic. Rubéﬁ‘Rivera Cervanteé le da una amplia ex-
plicacibn, eﬁ ei sentido de que laboralmentebel asunto se -
trata en la Jﬁnta de Trabajo y'él otro caso se tratari en -

la Universidad. Siendo las veintitrés horas con quince mi-
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nutos del dia catorce de noviembre de mil novecientos ochen

€L SABER DE MIS HIJOS ' . ' .
A o AN ta y tres, y no habiendo otro asunto que tratar, se dio por
RECTORIA ‘concluida la sesibén firmando para constancia la presente --
acta.

EL PRESIDENTE
ING. MANUEL RIVERA ZAMUDIO

EL SECRETARIO
~ ;

N ,
ING. MANOEL BALCAZAX MEZA.

MBM'mrvl.
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